PER
DISCRIMINAZIONE
SUL POSTO
DI LAVORO?

Le persone possono essere trattate in maniera
differente sul posto di lavoro. Se tali disparita

di trattamento non sono da riportare al lavoro, ben-
si ad altre caratteristiche personali, si parla

di discriminazione.

Costituzione italiana, 1948 Art. 3, Art. 37 ;

Carta dei diritti fondamentali del’Unione europea,
2000, Art. 21

Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198,

Codice delle pari opportunita tra uomo e donna
Legge provinciale 21 giugno 2021, n. 4,

“Prevenzione e gestione del mobbing, dello straining
e della violenza sul posto di lavoro”

A CHI E RIVOLTO
LAIUTO DELLA

?

La Consigliera di parita offre un servizio di consulenza,
informazione e mediazione a tutte le persone che
hanno subito una discriminazione di genere sul posto
di lavoro.

lllustrazioni: Angelo Monne

GRUPPE GUT

CONTATTI

Brigitte Hofer, Consigliera di parita

Ufficio della Consigliera di parita

Via Cavour 23/c (piano terra)
39100 Bolzano

Orario per il pubblico:
Lun-gio 09:00-12:00 e 15:00-16:30

Ven 9:00-12:00

Telefono:
E-Mail:
Homepage:
Instagram:
Facebook:

+39 0471 946 003
info@consiglieradiparita-bz.org
www.consiglieradiparita-bz.org
@gleichstellungsraetin_bz
Consigliera di parita Alto Adige
Gleichstellungsratin Sidtirol

HAI SUBITO UNA

DISCRIMINAZIONE

SUL POSTO
DI LAVORO?
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Consiglio della Provincia autonoma di
Cunséi dla Provin;

Gleichstellungsrétin
B Consigliera di parita
Consulénta por 'avalianza dles oportunites



Sl COME AGISCE COSA GARANTISCE
MANIFESTA LA LA CONSIGLIERA LA CONSIGLIERA
DI PARITA? DI PARITA?

DI GENERE?

: quindi comportamenti indeside- 1. Chiunque si rivolga alla Consigliera Tutte le prestazioni
ati, posti in essere per ragioni connesse . s . . T . i
s E e di parita viene invitato/a ad un primo della Consigliera di parita sono...
al sesso, aventi lo scopo di violare la o )
dignita delle persone; colloquio in cui vengono raccolte « gratuite

. quindi molestie a con- tutte le informazioni riguardo al caso
notazione sessuale, indipendentemente ] ° riservate; vige I’obbligo del segreto
dal fatto che siano fisiche, verbali o non 2. Seguono consulenze mirate alla

> . . . R rofessionale:
verbali; ricerca di una soluzione individuale. P '

: prive di motivazioni . . o * per chi lo desidera, anonime.
oggettive e pertinenti al lavoro; 3. Perchilo deS|dera, la ConS|gI|era P '

. ad es. posti in di parita puo avviare una mediazione
essere per ragioni connesse a gravidanza, O una conciliazione, ovvero tentare

maternita, paternita, congedo parentale o di risol i . . t iudizial
. I risolvere Il caso In via stragiudiziale.

4. La Consigliera di parita pud su de-
lega della lavoratrice/del lavoratore
ricorrere in giudizio innanzi al Giudi-
ce del Lavoro o al TAR competente. L

Informazione:

Chiunque subisca discriminazioni non fondate sul genere o in
qualsiasi altro luogo diverso dal posto di lavoro puo rivolgersi
al Centro di tutela contro le discriminazioni della Difesa Civica.

Telefono: 0471 946020
E-mail: info@centrotuteladiscriminazioni.bz.it
Homepage: https://www.difesacivica-bz.org/




