
Tagung

Mobbing, Gewalt und 
geschlechtsspezifische 

Diskriminierung am 
Arbeitsplatz

14.11.2025 

Convegno
 

Mobbing, violenza e 
discriminazione 

di genere nei luoghi 
di lavoro



Moderation / Moderazione 

Silvia Basile



Grußworte

Saluti istituzionali 



Landeshauptmann  und 
Landesrat für Chancengleichheit

Presidente della Provincia Autonoma di Bolzano e 
Assessore provinciale per le Pari Opportunità

Arno Kompatscher



Landesrätin für Europa, Arbeit und Personal

Assessora provinciale a Europa, Lavoro e Personale

Magdalena Amhof



Präsidentin der Psycholog:innenkammer Bozen

Presidente dell’Ordine delle Psicologhe e degli Psicologi 
della Provincia di Bolzano

Francesca Schir



Präsident der Rechtsanwaltskammer Bozen

Presidente dell’Ordine degli Avvocati Bolzano

Karl Pfeifer



Generalsekretärin SGBCISL

Segretaria Generale SGBCISL

Donatella Califano



Generalsekretärin CGIL-AGB

Segretaria Generale CGIL-AGB

Cristina Masera



Begrüßung und Einführung 
Saluto e introduzione 

Gleichstellungsrätin 

Consigliera di parità

Brigitte Hofer



Hubert Messner
Landesrat für Gesundheitsvorsorge und Gesundheit

Assessore provinciale alla Prevenzione sanitaria e Salute

Sichere Arbeitswelten im 

Sanitätsbereich:

Ein Überblick

Ambienti di lavoro sicuri 

nella sanità:

una panoramica



Filippo Valcanover
Anwalt für Arbeitsrecht,  

Regionalpräsident AGI Associazione Avvocati Giuslavoristi Italiani 

Avvocato giuslavorista e 
Presidente Regionale AGI Associazione Avvocati Giuslavoristi Italiani

Mobbing am Arbeitsplatz: 
Zivilrechtliche Aspekte

Recht auf ein sicheres Arbeitsumfeld: 
Die Rolle der Arbeitgebenden bei 

Prävention von Belästigung, Mobbing und 
geschlechtsspezifischer Diskriminierung

Mobbing sul lavoro: 
profili civilistici

Diritto ad un ambiente di lavoro sicuro: 
il ruolo datoriale nella prevenzione 

delle molestie, del mobbing e 
della disparità di genere



Arabella Martinelli
Anwältin für Arbeitsrecht

Avvocata giuslavorista

Rechte, Inklusion und Würde 

am Arbeitsplatz: 

Wie wir Belästigung 

wirksam begegnen können

Diritti, inclusione e 

dignità sul lavoro: 

affrontare le molestie



Sonia Alvisi
Arbeitsberaterin, Effektive Gleichstellungsrätin der Region Emilia-Romagna

Consulente del Lavoro, Consigliera di parità effettiva della Regione Emilia-Romagna

Die Rolle der Gleichstellungsrätin:

Ein Fall kollektiver 

Diskriminierungen in Form von 

Belästigung und sexueller Gewalt

Il ruolo della Consigliera di parità: 

caso di discriminazioni 

collettive consistenti in molestie 

e violenze sessuali



Fragen aus dem Publikum

Domande dal pubblico



Kaffeepause

Pausa caffè



Moderation / Moderazione 

Francesca Schir



Silvana Eccher
Referentin der Anlaufstelle, Psychologin des Südtiroler Sanitätsbetriebes

Referente Sportello e Psicologa dell‘Azienda Sanitaria dell‘Adige

Präsentation der Anlaufstelle für 

Krisensituationen am Arbeitsplatz 

und Mobbing für die Angestellten

 des Südtiroler Sanitätsbetriebes

Presentazione dello sportello 

per situazioni critiche in ambito 

lavorativo e mobbing per dipendent* 

dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige



Cipriana Mengozzi
Arbeits- und Organisationspsychologin, Psychotherapeutin kognitiv-konstruktivistischer Ansatz

Psicologa del lavoro e delle organizzazioni, Psicoterapeuta a indirizzo cognitivo-costruttivista

Mobbing, Straining und 

arbeitsbezogene Belastungen: 

Psychologische Interventionen im 

klinisch-juristischen Kontext

Mobbing, Straining e Disagio 

lavorativo: gli interventi psicologici 

in ambito clinico-giuridico



Antonia Ballottin
Arbeits- und Organisationspsychologin, Präsidentin SIPLO und Koordinatorin GDL CIIP

Psicologa del lavoro e delle organizzazioni, Presidente SIPLO e Coordinatrice GDL CIIP

Mobbing und Gewalt im 

Unternehmen: Ursachen,

Präventionstrategien und 

Verbesserung der Unternehmenskultur

Mobbing e violenza in azienda: 

fattori favorenti, misure di 

prevenzione e miglioramento 

della cultura organizzativa



Ulrike Oberhammer
Präsidentin des Landesbeirates für Chancengleichheit

Presidente commissione provinciale per la Pari Opportunità

Der Gleichstellungsaktionsplan 

Südtirols

Il piano d‘azione per la parità di 

genere Alto Adige



Brigitte Hofer
Gleichstellungsrätin

Consigliera di parità

Sichtbar machen, was oft 

verborgen bleibt: 

Maßnahme 1 gegen Gewalt 

in der Arbeitswelt

Dare voce all‘invisibile:

misura 1 contro la violenza 

nel mondo del lavoro

Kae Sordi
Masterstudent* Diversity Management

Student* del Master in Diversity Management



Runder Tisch: 

Prävention und Best Practices 

gegen Gewalt 

am Arbeitsplatz

Tavola rotonda: 

prevenzione e buone pratiche 

contro la violenza nei 

luoghi di lavoro

Ornella Capozzi

Brigitte Hofer 

Francesco Mongioì

Daniela Niederstätter

Francesco Passamonte

Ärztliche Landesleiterin Inail Bozen / Sovrintendente Sanitario Inail Bolzano

Gleichstellungsrätin / Consigliera di parità

Sekretär UIL-SGK mit Zuständigkeit für Gesundheit und Sicherheit
Segretario UIL-SGK con delega Salute e Sicurezza

Geschäftsleitung Niederstätter AG / Direzione Niederstätter S.p.A

Verantwortlicher IR Italia bei EssilorLuxottica / Responsabile IR Italia per EssilorLuxottica

Gisela Schötzer Head of Corporate People & Culture, TechnoAlpin 

Tagung
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Convegno

Mobbing, violenza e 
discriminazione

di genere nei luoghi
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Fragen aus dem Publikum

Domande dal pubblico



Abschluss Tagung
Chiusura convegno

Vorsitzender ASGB 

Presidente ASGB

Tony Tschenett



DANKE FÜR DIE 
AUFMERKSAMKEIT!

GRAZIE PER L‘ATTENZIONE!
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