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QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

La sicurezza dei lavoratori € un insieme di misure, normative e procedure finalizzate a
proteggere la salute e l'incolumita dei lavoratori durante ['attivita lavorativa. | principi
fondamentali includono la prevenzione dei rischi, la valutazione e la riduzione dei pericoli,
la corretta formazione, l'uso dei dispositivi di protezione individuale (DPI) e Ia
collaborazione tra datore di lavoro e lavoratori per garantire ambienti di lavoro sicuri

Quanto sopra trovando presidio in via generale:

* nel D.lgs n. 81/2008 ossia il Decreto in materia di tutela di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro

e nell’ art. 2087 del codice civile

 nellal. n. 183/2010 che nelllambito del pubblico impiego ha introdotto i c.d. Comitati
unici di garanzia per le pari opportunita

L. n. 113/20 c.d. «legge antiviolenza»
L. n. 4/2021 in ratifica della Convenzione OIL n. 190/2019
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LART. 3 CONVENZIONE OIL N. 190/2019

“ La presente Convenzione si applica alla violenza e alle molestie nel mondo del lavoro che si
verifichino in occasione di lavoro, in connessione con il lavoro o che scaturiscano dal lavoro:

a) nel posto di lavoro, ivi compresi spazi pubblici e privati laddove questi siano un luogo di lavoro;

b)  inluoghiin cui la lavoratrice o il lavoratore riceve la retribuzione, in luoghi destinati alla pausa o
alla pausa pranzo, oppure nei luoghi di utilizzo di servizi igienico-sanitari o negli spogliatoi;

c) durante spostamenti o viaggi di lavoro, formazione, eventi o attivita sociali correlate con il lavoro;

d) a sequito di comunicazioni di lavoro, incluse quelle rese possibili dalle tecnologie dell’informazione e
della comunicazione;

e) all’interno di alloggi messi a disposizione dai datori di lavoro;

f) durante gli spostamenti per recarsi al lavoro e per il rientro dal lavoro.”
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PRIME CONSIDERAZIONI :

il citato quadro normativo

Consente di affermare la sussistenza di un obbligo di tutela del lavoratore generale e
riferibile ad ogni spazio riconducibile anche non direttamente al luogo di lavoro (nozione
ampia di luogo di lavoro);

E il risultato delle spinte eurounitare intervenute, soprattutto di recente, per integrare e
riorganizzare la materia

Si affianca all'importate apporto giurisprudenziale che in assenza di puntuali presidi
normativi ha garantito l'effettivita e la continuita della tutela in materia
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LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA

mobbing : contenitore capace di racchiudere diverse tipologie fattuali e tutte accomunate per la

vessatorieta dei comportamenti intenzionalmente posti in essere ai danni della vittima e la loro idoneita

lesiva.

a) Mobbing verticale: condotta del datore di lavoro o del superiore gerarchico,

b) Bossing : subcategoria del mobbing verticale connotata sotto il profilo dello scopo del soggetto agente,
dalla precisa strategia aziendale finalizzata all'estromissione del lavoratore dall'azienda

¢) mobbing orizzontale: che si sostanzia in azioni poste in essere da colleghi di pari livello volte
all'isolamento e al danneggiamento della posizione del dipendente, all'interno del luogo lavorativo,
comportando la responsabilita in solido del datore e dell'autore diretto.

d) mobbing ascendente: posta in essere a da lavoratori sottoposti ai danni di un superiore gerarchico,

Ipotesi quest’ultima a casistica crescente e legata, purtroppo, a doppio filo a ragioni di natura
discriminatoria sia essa per genere per origine, religione, orientamento sessuale, ma anche solo per eta.
Si pensi per esempio alle ipotesi in cui la posizione apicale o comunque sovraordinata sia ricoperta da
una donna in un ambiente a connotazione prevalentemente maschile, oppure all’ipotesi dove venga
introdotto, sempre in posizione apicale/sovraordinata un giovane professionista.
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e) Strainig: situazione di stress forzato sul posto di lavoro, in cui la vittima subisce almeno
un'azione che ha come conseguenza un effetto negativo nell'ambiente lavorativo, azione che
oltre ad essere stressante, € caratterizzata da una durata costante.

Cassazione civile sez. lav., 07/02/2023, n.3692

«anche ove non sia configurabile una condotta di "mobbing”, per l'insussistenza di un intento
persecutorio idoneo ad unificare la pluralita continuata di comportamenti pregiudizievoli, é
ravvisabile la violazione dell'art. 2087 c.c. nel caso in cui il datore di lavoro consenta, anche
colposamente, il mantenersi di un ambiente stressogeno fonte di danno alla salute dei lavoratori
ovvero ponga in essere comportamenti, anche in sé non illegittimi, ma tali da poter indurre
disagi o stress, che si manifestino isolatamente o invece si connettano ad altri comportamenti
inadempienti, contribuendo ad inasprirne gli effetti e la gravita del pregiudizio per la personalita
e la salute latamente intesi».

f) Stalking occupazionale: molestie sessuali realizzate sul luogo di lavoro che si pongono al
confine tra le fattispecie del mobbing, dello straining e dello stalking.


https://dejure.it/#/ricerca/fonti_documento?idDatabank=10&idDocMaster=166331&idUnitaDoc=829651&nVigUnitaDoc=1&docIdx=1&isCorrelazioniSearch=true&correlatoA=Giurisprudenza
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STALKING OCCUPAZIONALE- IL CASO
Tribunale Bari, sez. lav., 26/09/2019, (ud. 26/09/2019, dep.26/09/2019), n. 3677

“Ora, dal quadro probatorio sinora riportato appare chiaramente che Mi. Ma., abusando della sua posizione sindacale,
poneva in essere molestie e comportamenti sgraditi alla Pa. durante lo svolgimento dell'attivita lavorativa, sconfinando
anche nella sfera privata.

Ebbene, come e evidente, trattasi di una serie di atti che, certamente, rientrano nella nozione di molestie sul lavoro
normativamente tipizzata di cui all'art. 26, comma 2, D.Lgs. n. 198/2006 che fa riferimento a quei "comportamenti
indesiderati a connotazione sessuale, espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi lo scopo o I'effetto di violare la
dignita di una lavoratrice o di un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo".
Tuttavia, ad avviso del Giudicante, nella presente fattispecie v'e di piu.

Infatti, nel caso che ci occupa, le molestie attuate dal Ma. si sono sviluppate sul posto di lavoro, a causa di una situazione
di persecuzione realizzata e desiderata dallo stesso, per poi sconfinare nella vita privata della lavoratrice-vittima.

Quindi si tratta di condotte che possono essere definite di stalking occupazionale, ossia comportamenti che si collocano in
una zona di confine tra le gia note fattispecie del mobbing, dello straining e appunto dello stalking.

Lo stalking occupazionale, in particolare, puo essere descritto, mutuando espressioni proprie della scienza medico-legale,
come un fenomeno di stalking che inizia sul posto di lavoro per poi penetrare invasivamente nella vita privata della
vittima. Nello stalking occupazionale, infatti, I'attivita persecutoria puo essere esercitata non solo sul lavoro, ma puo
pervadere anche la vita privata della vittima, fermo restando il fatto che la motivazione proviene dall'ambiente di lavoro,
dove lo stalker ha realizzato, subito o desiderato una situazione di conflitto, persecuzione o mobbing.”


http://bancadati.ilgiuslavorista.it/GiusLavorista/ShowCurrentDocument?IdDocMaster=1804303&IdUnitaDoc=5588065&NVigUnitaDoc=1&IdDatabanks=7&Pagina=0
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LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA

Come si concretizza il mobbing?

In assenza, come detto di una norma in punto, la giurisprudenza ha elaborato il seguente schema
logico giuridico al fine di enucleare gli elementi costituitivi del mobbing:

a) la sussistenza di comportamenti “in serie” aventi carattere persecutorio con finalita vessatorie
posti in essere in modo mirato, sistematico e prolungato nel tempo contro la vittima
direttamente dal datore di lavoro o di un suo preposto o anche da parte di altri dipendenti,
sottoposti al potere direttivo dei primi,

b) il verificarsi di un evento lesivo della salute o della persona;
c) il nesso di causalita tra le condotte sub a) e I'evento lesivo sub b)

d) I'elemento soggettivo costituito dall’intendo persecutorio.
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LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA

La ripartizione dell’onere probatorio
Cassazione civile sez. lav., 14/11/2024, n.29400

Per configurare un'ipotesi di mobbing é necessario dimostrare non solo l'inadempimento
datoriale, il danno subito ed il relativo nesso causale, ma anche l'intento persecutorio. Pertanto,
spetta al lavoratore l'onere di provare I'elemento soggettivo del mobbing.

Cassazione civile sez. lav., 03/06/2025, n.14890

«.. incombe comunque sul lavoratore che lamenti di avere subito, a causa dell’attivita lavorativa
svolta, un danno alla salute, I'onere di provare l'esistenza di tale danno, come pure la nocivita
delllambiente di lavoro, nonché il nesso tra l'uno e l'altro, e solo se il lavoratore abbia fornito
la prova di tali circostanze sussiste per il datore di lavoro 'onere di provare di avere adottato tutte
le cautele necessarie a impedire il verificarsi del danno e della malattia. Nella fattispecie cio non e
avvenuto essendosi il lavoratore limitato a eccepire la presenza di un ambiente stressogeno senza

fornire, pero, alcun elemento probatorio piu specifico. »
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LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA

La responsabilita del datore di lavoro: sussistenza di una responsabilita oggettiva?

Articolo 2087 c.c. Tutela delle condizioni di lavoro

“L'imprenditore é tenuto ad adottare nell'esercizio dell'impresa le misure che, secondo la
particolarita del lavoro, l'esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare [lintegrita
fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro. »

Articolo 2049 c.c. Responsabilita dei padroni e dei committenti

«l padroni e i committenti sono responsabili per i danni arrecati dal fatto illecito dei loro domestici
e commessi nell'esercizio delle incombenze a cui sono adibiti»



https://www.brocardi.it/dizionario/2413.html
https://www.brocardi.it/dizionario/2413.html
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LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA
La responsabilita del datore di lavoro

Cassazione civile sez. VI, 11/06/2021, n.16534

“La responsabilita del datore di lavoro - su cui incombono gli obblighi ex art. 2049 c.c. - non e
esclusa dalla circostanza che la condotta di mobbing provenga da un altro dipendente, posto in
posizione di supremazia gerarchica rispetto alla vittima, ove il datore di lavoro sia rimasto
colpevolmente inerte nella rimozione del fatto lesivo (esclusa nella specie la responsabilita del
datore che non era stato messo a conoscenza delle presunte condotte persecutorie nei confronti
della dipendente).”

Tribunale Mantova sez. lav., 12/01/2023, n.2

Il mobbing si concretizza in un vero e proprio disegno persecutorio nei confronti del dipendente,
realizzato attraverso reiterati e molteplici comportamenti vessatori lesivi dell'integrita fisica e
psichica del lavoratore, protratti nel tempo e finalizzati alla sua emarginazione. In particolare,
il mobbing si configura anche in tutti i casi in cui il datore di lavoro abbia tenuto una condotta
omissiva - in violazione dell'art. 2087 c.c. - perché, pur a conoscenza dell'attivita persecutoria, sia
rimasto inerme e nulla abbia fatto per far cessare la condotta lesiva ai danni del dipendente.



https://dejure.it/#/ricerca/fonti_documento?idDatabank=10&idDocMaster=166331&idUnitaDoc=829651&nVigUnitaDoc=1&docIdx=1&isCorrelazioniSearch=true&correlatoA=Giurisprudenza
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LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA
La responsabilita del datore di lavoro — IL CASO

Interpretazione estensiva della responsabilita di cui all’art. 2087c.c.

Cassazione civile sez. lav., 07/02/2023, (ud. 03/11/2022, dep. 07/02/2023), n.3692

«al di la di denominazioni destinate ad avere piu che altro valenza sociologica, é illegittimo che il
datore di lavoro consenta, anche colposamente, il mantenersi di un ambiente stressogeno fonte di
danno alla salute dei lavoratori (Cass. 19 febbraio 2016, n. 3291), lungo la falsariga della
responsabilita colposa del datore di lavoro che indebitamente tolleri I'esistenza di una condizione
di lavoro lesiva della salute, cioé nociva, ancora secondo il paradigma di cui all'art. 2087 c.c.;

e, infatti, comunque configurabile la responsabilita datoriale a fronte di un mero inadempimento -
imputabile anche solo per colpa - che si ponga in nesso causale con un danno alla salute del
dipendente (ad es. applicazione di plurime sanzioni illegittime: Cass. 20 giugno 2018, n. 16256;
comportamenti che in concreto determinino svilimento professionale: Cass. 20 aprile 2018, n.
9901) e cio secondo le regole generali sugli obblighi risarcitori conseguenti a responsabilita
contrattuale (artt. 1218 e 1223 c.c.) ...

SEGUE
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LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA
La responsabilita del datore di lavoro — IL CASO

Interpretazione estensiva della responsabilita di cui all’art. 2087c.c.
Cassazione civile sez. lav., 07/02/2023, (ud. 03/11/2022, dep. 07/02/2023), n.3692

si resta invece al di fuori della responsabilita ove i pregiudizi derivino dalla qualita intrinsecamente
ed inevitabilmente pericolosa o usurante della ordinaria prestazione lavorativa (Cass. 29 gennaio
2013, n. 3028, Cass. 25 gennaio 2021, n. 1509) o tutto si riduca a meri disagi o lesioni di interessi
privi di qualsiasi consistenza e gravita, come tali non risarcibili (Cass., S.U., 22 febbraio 2010, n.
4063; Cass., S.U., 11 novembre 2008, n. 26972) e questa S.C. ha del resto gia ritenuto che le
condizioni ordinariamente usuranti dal punto di vista psichico (Cass. 3028/2013 cit. e, prima Cass.
21 ottobre 1997, n. 10361), per effetto della ricorrenza di contatti umani in un contesto
organizzativo e gerarchico, per quanto possano eventualmente costituire fondamento per la tutela
assicurativa pubblica (D.P.R. n. 1124 del 1965 e D.Lgs. n. 38 del 2000, nelle forme della c.d.
"costrittivita organizzativa"), non sono in sé ragione di responsabilita datoriale, se appunto non si
ravvisino gli estremi della colpa comunque insiti nel disposto dell'art. 2087 c.c.;

e e evidente che, se il datore di lavoro abbia tenuto un comportamento consono al contesto, per
escludere il danno dovrebbe in realta vietarsi I'attivita, il che non puo essere se non quando la
legge lo stabilisca (v. anche Cass. 1509/2021, cit.);»



STUDIO LEGALE

VALCANOVER

LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA
La responsabilita del datore di lavoro

Interpretazione estensiva della responsabilita di cui all’art. 2087c.c.

Il consolidarsi della giurisprudenza

Cassazione civile sez. lav., 04/01/2025, n.123

«In tema di responsabilita del datore di lavoro per danni alla salute del dipendente, e ravvisabile la
violazione dell'art. 2087 c.c. nel caso in cui il datore di lavoro consenta, anche colposamente, il
mantenersi di un ambiente stressogeno fonte di danno alla salute dei lavoratori ovvero ponga in
essere comportamenti, anche in sé non illegittimi, ma tali da poter indurre disagi o stress, che si
manifestino isolatamente o si connettano ad altri comportamenti inadempienti, contribuendo ad
inasprire gli effetti e la gravita del pregiudizio per la personalita e la salute latamente intesi. La
conflittualita delle relazioni personali esistenti all'interno di un ufficio impone al datore di lavoro
di adottare misure opportune per ripristinare la serenita necessaria per il corretto espletamento
delle prestazioni lavorative, incluso il ricorso al potere disciplinare.»



https://dejure.it/#/ricerca/fonti_documento?idDatabank=10&idDocMaster=166331&idUnitaDoc=829651&nVigUnitaDoc=1&docIdx=1&isCorrelazioniSearch=true&correlatoA=Giurisprudenza
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LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA
La responsabilita del datore di lavoro

Interpretazione estensiva della responsabilita di cui all’art. 2087c.c.

Dalla citata giurisprudenza risulta quindi:

irrilevante l'accertamento giudiziale della sussistenza di fatti che siano riconducibili sotto
profilo quantitativo e qualitativo ad una strategia persecutoria,

ai fini della responsabilita risarcitoria contrattuale ex art. 2087 c.c. & sufficiente accertare il
carattere fortemente e oggettivamente stressogeno dell'ambiente di lavoro essendo il mobbing
comungque uno dei fattori scatenanti dello stress lavorativo, come sottolineato dall'art. 2
dell'Accordo Quadro europeo dell'8 ottobre 2004 ( Accordo siglato da CES - sindacato Europeo;
UNICE-“confindustria europea”; UEAPME - associazione europea artigianato e PMI; CEEP -
associazione europea delle imprese partecipate dal pubblico e di interesse economico
generale)
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La responsabilita del datore di lavoro
ACCORDO QUADRO EUROPEO DELL'S GIUGNO 2004
ART. 3 — «Descrizione dello stress e dello stress da lavoro «

«Lo stress é uno stato, che si accompagna a malessere e disfunzioni fisiche, psicologiche o sociali ed
che consegue dal fatto che le persone non si sentono in grado di superare i gap rispetto alle richieste o
alle attese nei loro confronti.

L’individuo e capace di reagire alle pressioni a cui e sottoposto nel breve termine, e queste possono
essere considerate positive (per lo sviluppo dell’individuo stesso - ndt), ma di fronte ad una esposizione
prolungata a forti pressioni egli avverte grosse difficolta di reazione.

Inoltre, persone diverse possono reagire in modo diverso a situazioni simili e una stessa persona puo,
in momenti diversi della propria vita, reagire in maniera diversa a situazioni simili.

Lo stress non e una malattia ma una esposizione prolungata allo stress puo ridurre l'efficienza sul
lavoro e causare problemi di salute.

Lo stress indotto da fattori esterni allambiente di lavoro puo condurre a cambiamenti nel
comportamento e ridurre l'efficienza sul lavoro.

Tutte le manifestazioni di stress sul lavoro non vanno considerate causate dal lavoro stesso.

Lo stress da lavoro puo essere causato da vari fattori quali il contenuto e I'organizzazione del lavoro,
I'ambiente di lavoro, una comunicazione “povera”, ecc.”



STUDIO LEGALE

VALCANOVER
LA CASISTICA ELABORATA DALLA GIURISPRUDENZA ITALIANA

La responsabilita del datore di lavoro
ACCORDO QUADRO EUROPEO DELL'8 GIUGNO 2004

ART. 5 «Responsabilita dei datori di lavoro e dei lavoratori”

«In base alla direttiva quadro 89/391 (quella che ha originato la 626- ndt), tutti i datori di lavoro sono
obbligati per legge a tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori.

Questo dovere riguarda anche i problemi di stress da lavoro in quanto costituiscono un rischio per la salute
e la sicurezza.

Tutti i lavoratori hanno il dovere generale di rispettare le misure di protezione decise dal datore di lavoro.

| problemi associati allo stress possono essere affrontati nel quadro del processo di valutazione di tutti
rischi, programmando una politica aziendale specifica in materia di stress e/o attraverso misure specifiche
mirate per ogni fattore di stress individuato.”.
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DVR: solido fondamento per una buona organizzazione aziendale
D.Lgs 81/2008
ART 2 comma 1 lett q. - DEFINIZIONI

"valutazione dei rischi": valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure
atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;»

Art. 28 Oggetto della valutazione dei rischi

Co. 1 «La valutazione di cui all' articolo 17 , comma 1, lettera a), anche nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei miscele chimiche impiegati, nonché' nella sistemazione dei luoghi di lavoro,
deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato,
secondo i contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 , nonché' quelli
connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica
tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro e i rischi derivanti dal possibile
rinvenimento di ordigni bellici inesplosi nei cantieri temporanei o mobili, come definiti dall'articolo 89,
comma 1, lettera a), del presente decreto, interessati da attivita di scavo ...



https://dejure.it/#/ricerca/fonti_documento?idDatabank=7&idDocMaster=3948515&idUnitaDoc=20127876&nVigUnitaDoc=1&docIdx=1&isCorrelazioniSearch=true&correlatoA=Normativa
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DVR: solido fondamento per una buona organizzazione aziendale

D.Lgs 81/2008

Art. 28 Oggetto della valutazione dei rischi

Co. 1 bis «La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 e effettuata nel rispetto delle
indicazioni di cui all'articolo 6, comma 8, lettera mquater), e il relativo obbligo decorre dalla elaborazione
delle predette indicazioni e comunque, anche in difetto di tale elaborazione, a fare data dal 1° agosto
2010».

Ossia le indicazioni fornite dalla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro di
cui all’art. 6 citato, la quale ha il compito di elaborare le indicazioni necessarie alla valutazione del rischio
da stress lavoro correlato. La Commissione monitora |'applicazione delle suddette indicazioni
metodologiche al fine di verificare l'efficacia della metodologia individuata, anche per eventuali
integrazioni alla medesima



STUDIO LEGALE

VALCANOVER
LA RESPONSABILITA DEL DATORE DI LAVORO

DVR: solido fondamento per una buona organizzazione aziendale

D.Lgs 81/2008

Art. 15 -Misure generali di tutela
* l'informazione e formazione adeguate per i lavoratori;
* l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;
* l'informazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
e istruzioni adeguate ai lavoratori;
* |a partecipazione e consultazione dei lavoratori;
* la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

* Segnalazioni anonime per consentire ai lavoratori di denunciare episodi di violenza o molestia in modo
sicuro e, se desiderato

- SEGUE-
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DVR: solido fondamento per una buona organizzazione aziendale

D.Lgs 81/2008

Art. 15 -Misure generali di tutela
* l'adozione di codici di condotta e di buone prassi;

* |a previsione di misure di emergenza da attuare non solo in caso di primo soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori ma anche di pericolo grave e immediato quale puo essere
guello connesso alla violenza e alle molestie;

L'uso di segnali di avvertimento e sicurezza

e la programmazione di misure di prevenzione di condotte violente o moleste nei confronti dei lavoratori
tra cui la previsione di questionari anonimi per monitorare il clima aziendale.
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IN CONCLUSIONE:

'attuale assetto giuridico-normativo rappresenta una risposta giuridica concreta alle esigenze di
protezione dei lavoratori, la cui efficacia ovviamente dipende dalla reale applicazione delle stesse
allinterno delle dinamiche aziendali. E essenziale che il datore di lavoro adotti un sistema di monitoraggio
del clima aziendale continuo introducendo buone prassi, tra cui la formazione e sensibilizzazione dei
lavoratori, idonei a prevenire, individuare e rimuovere tempestivamente qualsiasi forma di danno.

La responsabilita del datore di lavoro, quindi, sebbene di natura colposa omissiva si tradure in un obbligo
tutt’altro che passivo, ma piuttosto proattivo e preventivo.



FINE DELLUINTERVENTO

Avv. Filippo Valcanover
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