CONTRO LA VIOLENZA NEL MONDO DEL LAVORO
GEGEN GEWALT IN DER ARBEITSWELT

UN'INDAGINE ESPLORATIVA SU MOBBING, MOLESTIE E
DISCRIMINAZIONI DI GENERE

EINE EXPLORATIVE ERHEBUNG UBER MOBBING, BELASTIGUNG
UND GESCHLECHTSSPEZIFISCHE DISKRIMINIERUNG

BRIGITTE HOFER
CONSIGLIERA DI PARITA
GLEICHSTELLUNGSRATIN

KAE SORDI \

MASTER IN GESTIONE DELLE DIVERSITA' |l

MASTER IN DIVERSITATMANAGMENT —l-
-~

Gleichstellungsratin W :::
| il Fharits oo
] Con5|gl'|_era di parlta . ) Siidtiroler Landtag eete @
Consulénta por I'avalianza dles oportunites Consiglio della Provincia autonoma di Bolzano ©® @ e’
Cunséi dla Provinzia autonoma de Bulsan



Piano d'azione per la parita di genere
Gleichstellungsaktionsplan Sudtirol

Verso l'equita
Un documento strategico

per un piano quinquennale
di politiche provinciali

Auf dem Weg zur
Gerechtigkeit

Ein strategisches 5-Jahres-

Dokument der Sudtiroler
Landespolitik




Piano d'azione per la Gleichstellungs-
parita di genere aktionsplan

Misura 1 Contro la violenza nel mondo del lavoro MaBnahme 1 Gegen Gewalt in der Arbeitswelt

La cittadinanza deve essere informata e formata attivamente rispetto al tema Die Bevélkerung soll aktiv zum Thema ,,Gewalt in der Arbeitswelt” informiert und geschult
della “Violenza nel mondo del lavoro”. Si tratta di prevenire e contrastare la violenza werden. Es geht um Privention, Bekimpfung und Sensibilisierung fiir gewaltfreies

e di sensibilizzare ai comportamenti non violenti nel mondo del lavoro. Verhalten in der Arbeitswelt. Durch gezielte Schulungen soll geschlechtsspezifischer Gewalt,
Attraverso una formazione mirata si intende prevenire e ridurre la violenza di genere, le mole- Belastigung, Mobbing und Diskriminierung von Frauen und LGBTQAI+ Personen am Arbeits-
stie, il mobbing e la discriminazione contro le donne e le persone LGBTQAI+ sul posto di lavoro. platz vorgebeugt und diese verringert werden. Das Phanomen wird anhand eines anonymen

Si prevede di quantificare il fenomeno attraverso la compilazione di un questionario anonimo. Fragebogens quantifiziert. Das Thema wird in spezifischen Schulungen, auch in Bezug auf die
La tematica viene poi approfondita in formazioni specifiche, anche in relazione alla sicurezza Arbeitsplatzsicherheit, verstérkt und das Diversitéts-Management in Stidtiroler Betrieben ge-
sul lavoro. Si promuove, inoltre, il Diversity Management all'interno delle aziende altoatesine. fordert. Internationale Best-Practice-Beispiele werden hierbei iibernommen.

In questi incontri si adotteranno esempi di “best practice” a livello internazionale. Il maggior Méglichst viele Interessengruppen werden einbezogen, um den Sensibilisierungs-, Informati-
numero possibile di soggetti interessati sara coinvolto nell'attuazione del piano di sensibiliz- ons- und Schulungsplan umzusetzen, die MaBnahmen zu Diversititsmanagement und Quali-
zazione, informazione e formazione e nell'adozione e nel sostegno delle misure di Diversity tatsstandards anzunehmen und zu unterstiitzen. Entschiedenes Vorgehen gegen Sexismus
Management e degli standard di qualita. und sexuelle Beléstigung am Arbeitsplatz sowie gegen jegliche andere Form der Diskriminie-
Unintervento deciso contro il sessismo e le molestie sessuali sul lavoro, cosi come contro rung fordert eine vertrauensvolle Kooperation bei der Arbeit und schafft eine respektvolle Unter-
qualsiasi altra forma di discriminazione, favorisce la collaborazione trasparente e la promozione nehmenskultur. Entscheidend ist, dass Arbeitgeber:innen und Beschaftigte beféhigt werden,

di una cultura aziendale rispettosa. E fondamentale che i datori di lavoro e i*le dipendenti siano geschlechtsspezifische Gewalt zu erkennen, dass sie ermutigt werden, hinzusehen und aufzu-
messi nella posizione di poter riconoscere la violenza di genere, che siano incoraggiati a non zeigen, wie dem wirksam entgegengetreten werden kann.

voltarsi dall'altra parte e a mostrare che contrastarla in maniera efficace & possibile.




Obiettivi della misura 1 Ziele der MaRnahme 1

Protezione e riduzione della discriminazione e Schutz vor und Verringerung von Diskriminierung
delle molestie und Belastigung
I I
Promozione di una cultura aziendale rispettosa e Forderung einer respektvollen und vielfaltigen
inclusiva Unternehmenskultur
Rafforzamento della competenza d’azione per Starkung der Handlungskompetenz, Gewalt zu erkennen
riconoscere la violenza e intervenire efficacemente und wirksam dagegen vorzugehen
/ /



Obiettivo principale della misura 1

)

La cittadinanza deve essere informata e
formata attivamente rispetto al tema della
,violenza nel mondo del lavoro®.

(s

chi si rivolge la misura?

N

Hauptziel der Mainahme 1

D)

Die Bevdlkerung soll aktiv zum Thema
,aewalt in der Arbeitswelt” informiert
und geschult werden.

-

~

e Tutta la popolazione lavorativa dell’Alto Adige
v" Datrici e datori di lavoro
v’ Lavoratrici e lavoratori

* Organizzazioni e istituzioni coinvolte

o

J

o

Zielgruppe - Wer wird angesprochen?

* Gesamte berufstatige Bevolkerung Sudtirols
v’ Arbeitgeber:innen
v’ Arbeitnehmer:innen

* Beteiligte Organisationen und Institutionen

Y




Progetto di realizzazione Planung der Umsetzung der MaBnahme

1. Progettazione del disegno di
ricerca e tavoli di lavoro

2. Rilevazione dei dati tramite I .
: : o : 2. Datenerhebung mittels
guestionario quantitativo anonimo > )
anonymen, quantitativen Online-

eliinG ‘ Fragebogen

3. Sviluppo e attuazione di un 3. Entwicklung und Umsetzung

PEMD el MiSTERE, eines Informations-, Schulungs
formazione e sensibilizzazione . ! g
und Sensibilisierungsplans

1. Gestaltung des Forschungsdesigns
und Arbeitstische

= 2

respenssilie elllaueaienes CEmEiE (R el Verantwortlich fur Umsetzung: Gleichstellungsratin




Competenza primaria: Consigliera di parita
Hauptverantwortliche: Gleichstellungsratin

Coinvolti nell'attuazione sono: e s
/ \ ﬁder Umsetzung beteiligt sind: \

1. Ispettorato del lavoro _
. . . . s 1. Arbeitsinspektorat
2. Ripartizione Famiglia, sociale e comunita ) - . .
. . 2. Abteilung Familie, Soziales und Gemeinschaft
S BTG 3. Weiterbildungseinrichtungen
4. Centaurus Arcigay Altoadige Sudtirol LGBTQIA+ '
L &ay . 8 Q 4. Centaurus Arcigay Alto Adige Sudtirol LGBTQIA+
5. PARKS liberi e uguali . :
5. PARKS — Liberi e Uguali
6. Rete RE.A.DY
e . 6. RE.A.DY-Netzwerk
7. Centro Antidiscriminazioni della Provincia di e e
7. Antidiskriminierungsstelle des Landes Sidtirol
Bolzano :
: e 8. Gleichstellungsbeauftragte der Gewerkschaften
8. Persone delegate alle Pari Opportunita nei L : . .
: : o 9. Einheitliches Garantiekomitee fir
sindacati e altre istituzioni Chancengleichheit
9. Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita 8

7

10. Agenzia per la Famiglia 10. Familienagentur
- 18 P _ g 11. Berufsbildende Schulen
11. Scuole professionali



Obiettivi della ricerca Ziele der Erhebung
METODO: Un questionario quantitativo METHODE: Ein quantitativer, anonymer
anonimo online Online-Fragebogen

Rilevazione delle esperienze individuali con:
* violenza di genere

Erfassung individueller Erfahrungen mit:
» geschlechtsspezifischer Gewalt

* molestie * Belastigung

* mobbing * Mobbing

e discriminazione * Diskriminierung

e eventuali microaggressioni « ggf. Mikroaggressionen

Percezione, accessibilita ed efficacia dei Wahrnehmung, Zuganglichkeit und

strumenti di tutela Wirksamkeit von SchutzmafRnahmen
informazione, formazione e sensibilizzazione Schulungs- und Sensibilisierungsplan



A chi é rivolto il questionario N An wen ist der anonyme
online anonimo ' Online-Fragebogen gerichtet?

Un invito a condividere esperienze vissute in contesti Eine Einladung, Erfahrungen aus beruflichen
lavorativi nella propria vita professionale Kontexten im eigenen Arbeitsleben zu teilen
® Chi puo partecipare? ®  Wer kann teilnehmen?
/ \® Donne e persone LGBTQIA+ ®’_\® Frauen und LGBTQIA+-Personen,
- che lavorano sul territorio altoatesino die in Sudtirol arbeiten
. O §
U U e a2 Alter
D Persone di eta compresa tra i 15 e i 70 anni D Personen im Alter von 15 bis 70 Jahren
o o Percheé partecipare? 2,8 Warum teilnehmen?
o™ Perrendere visibile il fenomeno @R Um das Phanomen der

sichtbar zu machen



TEMPI DI REALIZZAZIONE UMSETZUNGSZEITRAUM

JANUAR-MARZ 2026

GENNAIO-MARZO 2026

Planung und Desk- beitstisch
Progettazione e analisi desk Tavoli di lavoro Analyse Arbeitstische

APRILE-OTTOBRE 2026 APRIL-OKTOBER 2026

Iﬁ

Somministrazione del Analisi dei dati Durchfihrung des

questionario Fragebogens Datenanalyse

NOVEMBRE 2026 NOVEMBER 2026

Produzione di un report dei Restituzione pubblica dei

risultati risultati Erstellung eines Offentliche Présentation der

Ergebnisberichts Ergebnisse




Call to action

Il Suo supporto nella diffusione del questionario sarebbe per noi di grande valore
Ihre Unterstltzung bei der Verbreitung des Fragebogens ware fiir uns von groRem Wert

Tutte le donne e le persone LGBTQIA* sono invitate a
partecipare
Piu persone partecipano, piu significativi saranno i dati
per I'Alto Adige

L J
CONDIVIDERE h
PARTECIPARE
. D Informate persone
compliare questionario
colleghe )

/

(&

Frauen und LGBTQIA*-Personen sind eingeladen,
teilzunehmen
Je mehr Menschen teilnehmen, desto aussagekraftiger
werden die Daten fir Sudtirol

~

TEILNEHMEN
Fragebogen ausfiillen

VERBREITEN
lhre Netzwerke nutzen

Insieme possiamo dare un contributo importante alla prevenzione della violenza nei luoghi di lavoro

Gemeinsam kénnen wir einen wichtigen Beitrag zur Pravention von Gewalt am Arbeitsplatz leisten

U
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Q



Informazioni e contatti
Informationen und Kontakt

/Brigitte Hofer A / \

Consigliera di parita
Gleichstellungsratin
info@consiglieradiparita-bz.org

\ J Grazie
/Kae Sordi \ Da n ke

Persona esperta in Diversity Management

Fachperson im Diversity Management
Kae.sordi@gmail.com

N ) /
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