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VORWORT

,Jede Person hat das Recht auf eine Arbeitswelt
ohne Gewalt und Belastigung, einschlief3lich
geschlechtsspezifischer Gewalt und Belastigung.”

Ubereinkommen Nr. 190
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO),
2019

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

sehr geehrte Damen und Herren Landtags-
abgeordnete,

dieser Tatigkeitsbericht dokumentiert die Arbeit
der Gleichstellungsratin im Jahr 2025 — dem ers-
ten vollstandigen Jahr nach der Wahl von 2024.

Gleichstellung am Arbeitsplatz ist kein abge-
schlossenes Kapitel. Solange Menschen wegen
ihres Geschlechts benachteiligt, belastigt oder
gemobbt werden, braucht es eine unabhangige
Stelle, die zuhort, begleitet und handelt. Genau
das ist der Auftrag der Gleichstellungsratin — und
genau das spiegelt dieser Bericht wider.

Diskriminierung, Mobbing und fehlende Inklusion
sind keine Randthemen. Sie betreffen Menschen
in konkreten Lebens- und Arbeitssituationen —
taglich. Im vergangenen Jahr haben sich weit Uber
700 Personen an diese Stelle gewandt. Die Anlie-
gen reichten von geschlechtsspezifischer Diskri-
minierung Uber Fragen zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf bis hin zu Mobbing und sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz. Fir jeden dieser
Falle steht der Anti-Mobbing-Dienst bereit — als
eigenstandige, gesetzlich verankerte Anlaufstelle,
die seit 2021 beim Biro der Gleichstellungsratin
angesiedelt ist. Dass die Fallzahlen steigen, ist
kein Alarmsignal — es zeigt, dass der Dienst an-
kommt und gebraucht wird.

Zu diesem Auftrag gehort auch meine Tatigkeit als
Vorsitzende des Sidtiroler Monitoringausschus-
ses fur die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen. Wer Uber Diskriminierung spricht, muss
Menschen mit Behinderungen mitdenken. Der
Ausschuss Uberwacht die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in  Sidtirol und

PREMESSA

“Ogni persona ha il diritto a un mondo del lavoro
libero dalla violenza e dalle molestie, ivi compresi
la violenza e le molestie di genere”.

Convenzione n. 190
dell'Organizzazione Internazionale del
Lavoro (OIL), 2019

Egregio signor Presidente del Consiglio
provinciale,
gentili consigliere e consiglieri provinciali,

la presente relazione di attivita documenta il lavo-
ro della Consigliera di parita nel 2025 — il primo
anno completo dopo la sua elezione nel 2024.

L'uguaglianza sul posto di lavoro non & un capitolo
chiuso. Finché le persone sono svantaggiate,
molestate o vittime di mobbing a motivo del loro
sesso, € necessario un organismo indipendente
che le ascolti, le accompagni e agisca. Questo &
esattamente il compito della Consigliera di parita —
ed é I'oggetto della presente relazione.

Discriminazione, mobbing e mancata inclusione
non sono temi marginali. Riguardano persone in
situazioni concrete di vita e di lavoro, ogni giorno.
L'anno scorso oltre 700 persone si sono rivolte a
questo ufficio, per una vasta gamma di problemi:
dalla discriminazione di genere alla conciliazione
tra famiglia e lavoro, fino al mobbing e alle mole-
stie sessuali sul posto di lavoro. Per ognuna di
queste situazioni & disponibile il servizio antimob-
bing — come punto di contatto indipendente e san-
cito dalla legge, insediato dal 2021 presso |'ufficio
della Consigliera di parita. Il fatto che il numero
dei casi aumenti non € un segnale di allarme:
dimostra che il servizio viene utilizzato e che &
necessario.

A questo incarico si affianca anche la mia funzio-
ne di presidente dellOsservatorio provinciale sui
diritti delle persone con disabilita. Chi parla di
discriminazione deve includere anche le persone
con disabilita. L’'Osservatorio monitora I'attuazione
della Convenzione ONU sui diritti delle persone
con disabilita in Alto Adige e ribadisce con chia-



macht deutlich: Inklusion ist keine Zusatzleistung
— sie ist Grundbedingung flrr eine gerechte Ge-
sellschaft.

Die wichtigsten Entwicklungen, Zahlen und Ereig-
nisse des Jahres werden auf den folgenden Sei-
ten zunachst in den Highlights zusammengefasst.
Vertiefende Informationen finden sich in den je-
weiligen Kapiteln.

Dank

Ich danke dem Sidtiroler Landtag herzlich fir das
Vertrauen, das mir mit meiner Wahl entgegenge-
bracht wurde. Ein besonderer Dank gilt Landtags-
prasident Arnold Schuler, Generalsekretar Florian
Zelger, dem Prasidium sowie allen Kolleginnen
und Kollegen im Landtag fir die konstruktive Zu-
sammenarbeit.

Ganz besonders danke ich meinem Team: fir
seinen taglichen Einsatz, seine Verlasslichkeit und
die wertvolle Uberzeugung in der taglichen Arbeit.

Mein Dank gilt auch allen Menschen, die sich mit
ihren Anliegen an die Ombudsstelle gewandt ha-
ben. lhre Erfahrungen, Fragen und Perspektiven
geben dieser Arbeit Bedeutung und Richtung.
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rezza che l'inclusione non & una prestazione ag-
giuntiva, bensi una condizione fondamentale per
una societa equa.

Nelle pagine seguenti vengono inizialmente rias-
sunti, negli highlights, i principali sviluppi, dati ed
eventi dell’anno. Approfondimenti e dettagli si
trovano nei rispettivi capitoli.

Ringraziamenti

Ringrazio di cuore il Consiglio provinciale per la
fiducia accordatami con la mia elezione. Un ring-
raziamento particolare al presidente del Consiglio
provinciale, Arnold Schuler, al segretario genera-
le, Florian Zelger, all’ufficio di presidenza e a tutti i
colleghi e le colleghe del Consiglio provinciale per
la loro costruttiva collaborazione.

Un ringraziamento particolare va al mio team per
impegno quotidiano, la grande affidabilita e il
prezioso supporto nel lavoro di ogni giorno.

Ringrazio anche tutte le persone che si sono rivol-
te all'ufficio con le loro richieste: le vostre esperi-
enze, domande e prospettive danno significato e
direzione al nostro lavoro.

Brigitte Hofer
Gleichstellungsratin der Autonomen Provinz Bozen
Consigliera di parita della Provincia Autonoma di Bolzano
Vorsitzende des Sudtiroler Monitoringausschusses fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen
Presidente dell’Osservatorio provinciale sui diritti delle persone con disabilita
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Die
Gleichstellungsratin

Auftrag und Mandat

Die Gleichstellungsratin ist eine o6ffentliche
Amtsperson und die unabhangige Ombudsstelle
des Landes Sudtirol fir Fragen der Geschlech-
tergleichstellung in der Arbeitswelt. Sie ist gesetz-
lich verankert im Gleichstellungskodex (GvD
198/2006) und im Sudtiroler Landesgesetz
Nr. 11/2020 und handelt in vollstandiger Unab-
hangigkeit vom Sidtiroler Landtag.

Sie ist Anlaufstelle flr Personen, die am Arbeits-
platz von geschlechtsspezifischer Diskriminierung,
Mobbing oder Belastigung betroffen sind — aber
auch fur Arbeitgebende, Personalverantwortliche,
Gewerkschaften und alle, die sich mit Gleich-
stellungsthemen befassen und Informationen oder
Orientierung suchen.

Ihr gesetzlicher Auftrag umfasst die Beratung und
Begleitung Betroffener, die Fdrderung von
Chancengleichheit, die Pravention von Diskrimi-
nierung sowie die Zusammenarbeit mit Institutio-
nen, Sozialpartner:innen und der Offentlichkeit.

Bei ihrem Buro ist zudem der Anti-Mobbing-Dienst
des Landes angesiedelt sowie die Geschaftsstelle
des Sdudtiroler Monitoringausschusses fir die
Rechte von Menschen mit Behinderungen, des-
sen Vorsitz die Gleichstellungsratin innehat.

La
Consigliera di parita

Compiti e mandato

La Consigliera di parita & un pubblico ufficiale e
I'organismo di garanzia indipendente della Provin-
cia autonoma di Bolzano per le questioni di
uguaglianza di genere nel mondo del lavoro.
E prevista per legge dal Codice delle pari oppor-
tunita (D.Lgs. 198/2006) e dalla Legge provinciale
n. 11/2020 e agisce in piena indipendenza presso
il Consiglio della Provincia autonoma di Bolzano.

E il primo punto di contatto per le persone vittime
di discriminazioni di genere, mobbing o molestie
sul posto di lavoro — ma anche per datori di
lavoro, responsabili delle risorse umane, sindacati
e chiunque si occupi di temi legati alle pari oppor-
tunita e abbia bisogno di informazioni o orienta-
mento.

Il suo mandato legale comprende la consulenza e
l'accompagnamento delle persone interessate, la
promozione delle pari opportunita, la prevenzione
delle discriminazioni nonché la collaborazione con
le istituzioni, le parti sociali € il pubblico.

Presso il suo ufficio hanno sede il Servizio
anti-mobbing della Provincia nonché la segreteria
dell'Osservatorio provinciale per i diritti delle per-
sone con disabilita, di cui la Consigliera di parita
ricopre la presidenza.
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DIE DREI MANDATE | TRE MANDATI
der Gleichstellungsratin della Consigliera di parita

o1 02 03

Gleichstellungsratin Anti-Mobbing-Dienst Sudtiroler Monitoringausschuss

Beratung & Gleichstellung Pravention & Schutz Rechte von Menschen

in der Arbeitswelt mit Behinderungen

Consigliera di parita Servizio antimobbing Osservatorio provinciale

Consulenza & parita di genere Prevenzione & protezione Diritti delle persone

nel mondo del lavoro con disabilita
Aufgabenfelder Ambiti di attivita
Beratung und Mediation
Unterstltzung bei geschlechtsspezifischer Diskri- Sostegno in caso di discriminazioni di genere,
minierung, Mobbing und Belastigung am Arbeits- mobbing e molestie sul posto di lavoro
platz
Prévention und Sensibilisierung
Vortrage, Schulungen, Kampagnen und Informati- Conferenze, corsi di formazione, campagne e
onsmaterialien fur Betriebe und Schulen materiale informativo per aziende e scuole
Netzwerk und Gremienarbeit Lavoro in rete e collaborazione con comitati
Zusammenarbeit mit Institutionen, Sozial- Collaborazione con istituzioni, parti sociali, sinda-
partner:innen, Gewerkschaften und nationalen cati nonché reti nazionali

Netzwerken
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Jahreshighlights 2025

Hier die wichtigsten Meilensteine auf einen
Blick.

Publikation
30.10.2025
,Leitfaden fiir Stellenanzeigen, die alle

erreichen: Gleichstellung beginnt beim
Jobtitel

Gemeinsam mit Eurac Research und der Han-
delskammer Bozen entstand der erste Praxis-
leitfaden dieser Art in Italien. Die Prasentation
am 30. Oktober zog rund 100 Teilnehmende an
— ein klares Signal fur das Interesse an diesem
praxisorientierten Instrument.

Publikation — Pressekonferenz

30.09.2025

8. Forschungsbericht zur Beschaftigungssi-
tuation in den Siidtiroler Unternehmen aus
Genderperspektive 2022-2023 - , Teilzeit-
falle und glaserne Decke*

Die Personaldaten der Betriebe mit Uber 50
Mitarbeitenden wurden in Zusammenarbeit mit
dem AFI-Arbeitsférderungsinstitut ausgewertet
und die Schwerpunkte in Genderperspektive
ausgearbeitet.

Publikation — Pressekonferenz

15.12.2025

»MaBnahmenplan der Gleichstellungsratin
zum Genderbericht 2024 des Personals der
Landesverwaltung der Provinz Bozen: Da-
ten, Trends und Handlungsvorschlage“

Der Bericht macht strukturelle Ungleichheiten in
der offentlichen Verwaltung sichtbar. Die
Gleichstellungsratin  hat die bereitgestellten
Daten der Landesverwaltung in einer Gender-
perspektive aufbereitet.

Veranstaltung

14.11.2025

Fachtagung ,Mobbing, Gewalt und ge-
schlechtsspezifische Diskriminierung am
Arbeitsplatz“

Recht, Psychologie und Sozialpartnerschaft an
einem Tisch: Die Tagung am 14. November
brachte Gewerkschaften, Rechtsanwaltskam-

Punti salienti del 2025

| principali risultati in sintesi.

Pubblicazione
30.10.2025

“Linee guida per annunci di lavoro inclusivi:
la parita inizia dal linguaggio”

In collaborazione con Eurac Research e la
Camera di commercio di Bolzano & nata la pri-
ma guida pratica di questo tipo in ltalia. La
presentazione del 30 ottobre ha avuto una par-
tecipazione di circa 100 partecipanti — un chiaro
segnale dell'interesse per questo strumento
pratico.

Pubblicazione — Conferenza stampa
30.9.2025

8° Rapporto di ricerca sulla situazione occu-
pazionale nelle aziende altoatesine in pros-
pettiva di genere 2022-2023 — “Trappola del
part-time e soffitto di cristallo”

| dati del personale delle aziende a quelli di piu
50 dipendenti, sono stati analizzati in collabora-
zione con I'AF| — Istituto per la promozione dei
lavoratori € sono stati definiti i temi prioritari in
un’ottica di genere.

Pubblicazione — Conferenza stampa
15.12.2025

“Piano d’intervento della Consigliera di pari-
ta sull’Analisi di genere 2024 del personale
delllamministrazione: dati, tendenze e pro-
poste operative”

Il rapporto rende visibili le disuguaglianze
strutturali nellamministrazione pubblica. La
Consigliera di parita ha elaborato i dati
dal’amministrazione provinciale in un’ottica di
genere.

Evento
14.11.2025

Convegno: “Mobbing, violenza e discrimina-
zione di genere sul posto di lavoro”

Diritto, psicologia e parti sociali allo stesso tavo-
lo: il convegno del 14 novembre ha riunito sin-
dacati, Ordine degli avvocati e Ordine degli



mer und Psychologenkammer zusammen — fir
eine koordinierte, institutionstibergreifende Pra-
vention. Uber 300 Personen nahmen teil.

Vernetzung

17.05.2025

Netzwerk RE.A.DY - Filmabend , Gemein-
sam, mehr Ready denn je*

Gemeinsam mit der Landesverwaltung, dem
Amt fir Birgerrechte, der Gemeinde Bozen,
dem Jugendamt und weiteren Vereinen wurde
am 17. Mai ein Kinoabend organisiert — zur
Sensibilisierung gegen Homo-, Bi- und Trans-
phobie.

11.09.2025

Mitorganisation der AFB-Tagung:
Rentenabsicherung von Frauen
Gleichstellungsthemen im Kontext von Bildung
und gesellschaftlicher Teilhabe — die Gleich-
stellungsratin brachte ihre Perspektive in die
Jahrestagung des AFB ein.

Kampagne

RESPECT-Plakate fir die Arbeitswelt

In Zusammenarbeit mit der Landesverwaltung
entstanden niedrigschwellige, direkte Plakate
zur Wirde am Arbeitsplatz — heute im Einsatz
in Betrieben, Schulen und 6ffentlichen Einrich-
tungen.

Kommunikation

Wachsende Prasenz in den sozialen Medien
2025 hat die Gleichstellungsratin ihre Kommu-
nikation in den sozialen Medien gezielt ausge-
baut. Mit 164 Beitragen auf Facebook und 126
auf Instagram wurden Gedenktage, aktuelle
Gleichstellungsthemen und Aktivitdten des Bu-
ros regelmalig begleitet — niedrigschwellig,
aktuell und fir ein breites Publikum zuganglich.
Die wachsende Follower-Zahl zeigt: Das Inte-
resse an den Themen des Bdros ist da.
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psicologi — per una prevenzione coordinata e
interistituzionale. Hanno partecipato oltre 300
persone.

Collaborazione e rete

17.5.2025

Rete RE.A.DY — Serata cinema “Insieme, piu
Ready che mai”

In collaborazione con 'amministrazione provin-
ciale, I'Ufficio per i diritti dei cittadini, il Comune
di Bolzano, I'Ufficio giovani e altre associazioni,
il 17 maggio & stata organizzata una serata
cinematografica per sensibilizzare contro
I'omofobia, la bifobia e la transfobia.

11.9.2025

Co-organizzazione del convegno AFB:
Tutela pensionistica delle donne

Temi di parita nel contesto dell’istruzione e della
partecipazione sociale — la Consigliera di parita
ha portato la sua prospettiva al convegno an-
nuale del’AFB.

Campagna

Manifesti RESPECT per il mondo di lavoro

In collaborazione con 'amministrazione provin-
ciale sono stati realizzati manifesti accessibili e
diretti sulla dignita sul luogo di lavoro — oggi
utilizzati in aziende, scuole e istituzioni pubbli-
che.

Comunicazione

Presenza crescente sui social media

Nel 2025 la Consigliera di parita ha ampliato la
propria comunicazione sui social media. Con
164 post su Facebook e 126 su Instagram,
ricorrenze, temi attuali sulla parita e attivita
dell'ufficio sono stati seguiti regolarmente — in
modo accessibile, attuale e rivolto a un pubblico
ampio. Il crescente numero di follower dimostra
che linteresse per i temi dell’ufficio & reale.
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Tatigkeitsjahr in Zahlen

L'anno in cifre

Gleichstellungsratin | Consigliera di parita

728 290 120 45 30

Félle / Beratungen il e Medienberichte SIS UEREE A
Casi/ Consulenze ol Articoli sui media LRl LR AL
Post sui social media Progetti UE valutati Relazioni tenute

16 7 2 2

Pressemitteilungen Schulvortrage Pressekonferenzen Organisierte Tagungen
Comunicati stampa Presentazioni scolastiche Conferenze stampa Convegni organizzati

| Fille im Detail: 728 insgesamt / Casi nel dettaglio: 728 in totale

449 Frauen / Donne 279 Manner / Uomini

62 % der Falle - 62 % dei casi 38 % der Falle - 38 % dei casi

| Anfragen nach Themen / Richieste per argomento

Falle Anteil /

Thema Tema Casi Quota
Geschlechtsspezifische Diskriminierung & Discriminazione di genere & o
. . 361 49,6 %
Mobbing mobbing
Flexibilitat / Vereinbarkeit Familie & Beruf Flessibilita / conciliazione fam.-lavoro 242 33,2 %
Sexuelle Belastigung & Stalking am Arbeitsplatz Molestie sessuali & stalking sul lavoro 48 6,6 %
Abbruch des Arbeitsverhaltnisses Cessazione del rapporto di lavoro 19 2,6 %
Gehalt / Entlohnung Retribuzione / salario 11 1,5 %

Andere Griinde Altri motivi 47 6,5 %



1. BERATUNG,
INFORMATION,
MEDIATION

Dieser Abschnitt zeigt, wie viele Menschen sich
2025 an die Gleichstellungsratin gewandt haben,
aus welchen Grunden — und was mit ihren Anlie-
gen passiert ist.

1.1 Ablauf des
Beratungsprozesses

Die Gleichstellungsratin bietet Blrgerinnen und
Burgern gezielte Unterstiitzung in Form von In-
formations-, Beratungs- und Mediationsgespra-
chen an.

Der gesamte Beratungsprozess folgt klar definier-
ten Qualitatsstandards, die eine professionelle,
respektvolle und wirksame Begleitung der Be-
troffenen sicherstellen.

Kontaktaufnahme
1 Primo contatto

TATIGKEITSBERICHT 2025

13

1. CONSULENZA,
INFORMAZIONE,
MEDIAZIONE

Questa sezione mostra quante persone si sono
rivolte alla Consigliera di parita nel 2025, per
quali motivi e con quali risultati.

1.1 Svolgimento della
procedura di consulenza

La Consigliera di parita offre alle cittadine e ai
cittadini un supporto mirato sotto forma di collo-
qui informativi, di consulenze e di mediazioni.

L’intero processo di consulenza segue standard
di qualita chiaramente definiti, che garantiscono
un accompagnamento professionale, rispettoso
ed efficace delle persone coinvolte.

Persdnlich - Telefonisch - Per E-Mail
Di persona - telefonicamente - Via e-mail

l

Erstgesprach & Situationsanalyse
2 Colloquio iniziale & analisi della situazione

Einordnung des Anliegens - Rechtliche Erstorientierung
Classificazione della richiesta - Orientamento giuridico iniziale

l

Begleitung & Beratung
3 Accompagnamento & consulenza

Information - Beratung - Mediation (je nach Bedarf)
Informazione - Consulenza - Mediazione (seconda necessita)

!

Weitervermittlung & Vernetzung

Rinvio & collegamento in rete

Anwilt:innen - Gewerkschaften - Fachstellen - Psychosziale Dienste
Avvocate/i - Sindacati - Sportelli specializzati - Servizi psicosociali

l

Abschluss & Nachbegleitung

5 Conclusione & follow-up

Lésungsorientierter Abschluss - AuBergerichtliche Lésung wenn maglich
Conclusione orientata alla soluzione - Soluzione stragiudiziale ove possibile

Grafik 1: Ablauf des Beratungsprozesses / Grafico 1: Svolgimento della procedura di consulenza
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1.2 Zahlen, Daten und Fakten 2025

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 728 Falle bear-
beitet — eine Zahl, die die anhaltend hohe Nach-
frage nach unabhangiger Beratung und Unterstit-
zung eindrtcklich belegt. Gegeniiber dem Vorjahr
ist das eine weitere leichte Steigerung. Sie ist kein
Zufall, sondern das Ergebnis gezielter Offentlich-
keitsarbeit, wachsender Bekanntheit der Stelle
und — leider — einer Arbeitswelt, in der Diskrimi-
nierung und Mobbing nach wie vor vorkommen.

728
FALLE
CASI

Einteilung
Suddivisione

1.2 Dati, numeri e fatti del 2025

Nel 2025 sono stati trattati complessivamente
728 casi, un numero che dimostra in modo im-
pressionante la costante, elevata domanda di
consulenza e di supporto indipendenti. Si tratta di
un ulteriore leggero aumento rispetto all'anno
precedente. Non € una coincidenza ma il risultato
di una pubblicita mirata, di una crescente noto-
rieta dell’ufficio e, purtroppo, di un mondo del
lavoro in cui la discriminazione e il mobbing ac-
cadono ancora.

Beratungen
consulenze

Informationsgespréache
colloqui informativi

Mediationsgesprache
colloqui di mediazione

Weiterleitungen nach
Erstinformation
casi inoltrati dopo prima
consulenza

Gemeinsame Interventionen
mit Netzwerkpartner:innen
interventi congiunti su interessi
colletivi con partner direte

Beratungen fiir
Institutionen/Vereine
consulenze per
istituzioni/associazioni

Grafik 2: Einteilung Falle / Grafico 2: Suddivisione casi

Die Leistungen gliedern sich in drei Kategorien:
Beratungen (Gber 1 Stunde, mit dem Ziel der
langerfristigen Begleitung), Mediationen (Gespra-
che mit allen Beteiligten, stets Uber 3,5 Stunden)
und Informationsgesprache (unter 1 Stunde, per
E-Mail, Telefon oder personlich). Informationsge-

| servizi sono suddivisi in tre categorie: consulen-
ze (oltre un’ora, con l'obiettivo di un accompa-
gnamento a lungo termine), mediazioni (colloqui
con tutte le parti coinvolte, sempre oltre 3,5 ore) e
colloqui informativi (meno di un’ora, per e-mail, al
telefono o in presenza). | colloqui informativi sono
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sprache sind oft der erste Schritt: Menschen, die spesso il primo passo: le persone che non sanno
noch nicht wissen, ob und wie sie ihre Situation ancora se e come classificare la loro situazione
einordnen sollen, finden hier Orientierung — ohne trovano qui un orientamento, senza ostacoli né

Hurden, ohne Verpflichtung. obblighi.

Art der Leistung Ziel

Tipologia del servizio Obiettivo

Langerfristige Begleitung

Beratung Uber 1 Stunde Personlich der Betroffenen
Consulenza Piu di 1 ora Personale Accompagnamento a lungo
termine delle persone
L Stets iber o Gemeinsame Ldsung
Mediation 3,5 Stunden Personlich mit allen Beteiligten
Mediazione Sempre oltre Personale Soluzione condivisa con
le 3,5 ore tutte le parti interessate
] . E-Mail, telefonisch, Kurzinformation, Orientierung,
Informationsgesprach | Unter 1 Stunde personlich Weiterleitung
Incontro informativo Meno di 1 ora E-mail, telefonicamente, Breve in'forr'nazione,' orienta-.
personale mento, rinvio ad altri soggetti

Daten 2025 im Uberblick / Dati 2025

Kennzahl / Categoria Wert / Valore | Anteil / Percentuale
Falle gesamt / Casi totali 728 100 %
Davon weiblich / Di cui donne 449 62 %
Davon mannlich / Di cui maschi 279 38 %
Sprachgruppe Deutsch / Gruppo linguistico tedesco 381 52 %
Sprachgruppe ltalienisch / Gruppo linguistico italiano 334 46 %
Sprachgruppe Ladinisch / Gruppo linguistico ladino 9 1,5 %
Andere Sprachgruppe / Altro gruppo linguistico 4 0,5 %
Herkunft: Bozen / Provenienza: Bolzano 439 60 %
Privatsektor / Settore privato 447 61 %
Offentliche Verwaltung / Settore pubblico 281 39 %
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1.3 Merkmale der Ratsuchenden:
Sprache, Bezirk, Geschlecht
Sprachgruppe

Mit 52 % war die deutschsprachige Bevolke-
rungsgruppe am starksten vertreten, gefolgt von
der italienischsprachigen mit 46 %. Diese Vertei-
lung entspricht in etwa den Sprachverhaltnissen
in Sudtirol — was zeigt, dass die Stelle sprach-
Ubergreifend erreichbar ist. Das ist kein Selbstlau-
fer. Es ist das Ergebnis konsequenter zweispra-
chiger Kommunikation und niedrigschwelliger
Angebote.

. Deutsch / tedesco

Italienisch / italiano

Ladinisch / ladino

. Andere / altri

1.3 Caratteristiche dell’utenza:
lingua, comprensorio, sesso

Gruppo linguistico

Il 52 % dell'utenza, dunque la maggioranza, era
di lingua tedesca, seguita dal 46 % di lingua
italiana. Tale distribuzione corrisponde all'incirca
alla composizione linguistica dell’Alto Adige, il
che dimostra che l'ufficio &€ ben accessibile indi-
pendentemente dall’appartenenza linguistica.
Questo fatto non & ovvio, ma & il risultato di una
coerente comunicazione bilingue e di offerte a
bassa soglia.

Grafik 3: Prozentuelle Aufteilung Sprachgruppenzugehdrigkeit / Grafico 3: Percentuali per gruppo linguistico

Bezirk

Geografisch stammen 60 % der Ratsuchenden
aus dem Bezirk Bozen — naheliegend, denn hier
befindet sich das Buro und hier ist die Dichte an
Arbeitsplatzen am héchsten. Dennoch lohnt der
Blick auf die anderen Bezirke: Vinschgau liegt mit
3 % am unteren Ende. Das gibt einen Hinweis
darauf, wo Informations- und Sensibilisierungsar-
beit noch gezielt verstarkt werden sollte.

Comprensorio

Geograficamente, il 60 % delle persone in cerca
di aiuto proviene dal comprensorio di Bolzano.
Cio € ovvio, perché qui si trova I'ufficio e qui c'e
una maggiore densita di posti di lavoro. Tuttavia,
vale la pena dare un'occhiata agli altri compren-
sori. La val Venosta ha il valore piu basso (3 %):
Cio costituisce un'indicazione su dove intensifica-
re il lavoro d’informazione e sensibilizzazione.
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Bezirk Personen Anteil
Comprensorio Persone Percentuale
Bozen / Bolzano 439 60 %
Burggrafenamt / Burgraviato 68 9%
Uberetsch Unterland / Oltradige Bassa Atesina 62 9%
Pustertal / Val Pusteria 56 8 %
Eisacktal Wipptal / Val d’Isarco (alta e bassa) 49 7%
Salten-Schlern / Salto-Sciliar 32 4 %
Vinschgau / Val Venosta 22 3%
Gesamt / Totale 728 100 %

Geschlecht

Von den 728 beratenen Personen waren 449
weiblich (62 %) und 279 mannlich (38 %). Frauen
sind am Arbeitsmarkt nach wie vor starker von
Diskriminierung, Belastigung und strukturellen
Nachteilen betroffen.

Sesso

Delle 728 persone che hanno avuto una consu-
lenza, 449 erano donne (62 %) e 279 uomini
(38 %). Le donne continuano a essere la mag-
gioranza fra le vittime di discriminazioni,
molestie e svantaggi strutturali sul mercato del
lavoro.

Geschlecht Personen Anteil
Genere Persone Percentuale
Weiblich 449 62 %
Femminile

Mannlich 0
Maschile 279 38 %
Gesamt 728 100 %
Totale
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1.4 Herkunft der Anfragen:
offentlicher und privater Sektor

Die Mehrheit der Ratsuchenden ist im privaten
Sektor beschaftigt. Der Anteil der o6ffentlich Be-
diensteten ist im Vergleich zu den Vorjahren leicht
zuruckgegangen, wahrend der Privatsektor einen
leichten Anstieg verzeichnet.

In absoluten Zahlen betrachtet, stammen von den
insgesamt 728 Personen, die eine Beratung in
Anspruch genommen haben, von folgenden Be-
reichen:

1.4 Provenienza delle richieste:
settore pubblico e privato

La maggior parte delle persone in cerca di aiuto
lavora nel settore privato. La percentuale di di-
pendenti pubblici & leggermente diminuita rispet-
to agli anni precedenti, mentre il settore privato
registra un leggero aumento.

In termini assoluti, delle 728 persone che hanno
usufruito della consulenza, la provenienza ¢ la
seguente:

Bereich Personen

Settore Persone

Handel / Commercio 301 41 %
Offentliche Verwaltung / Pubblica amministrazione 154 21 %
Gastgewerbe / Alberghiero e ristorazione 135 19 %
Industrie / Industria 84 12 %
Handwerk / Artigianato 23 3%
Landwirtschaft / Agricolo 18 2%
Transport / Trasporto 18 2%




1.5 Themenschwerpunkte in
Beratungen und Mediationen

Die Anliegen der Ratsuchenden haben sich im
Vergleich zu den Vorjahren kaum verandert — was
selbst ein aussagekraftiger Befund ist. Wenn sich
die Themen Uber Jahre hinweg wiederholen, sind
keine Einzelfalle mehr gemeint. Es sind strukturel-
le Probleme.

Die folgende Aufstellung zeigt die thematische
Verteilung.
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1.5 Temi principali nelle
consulenze e nelle mediazioni

| problemi delle persone che hanno chiesto aiuto
non sono cambiati molto rispetto agli anni prece-
denti, e questo & gia un dato significativo. Se i
temi si ripetono negli anni, non si pud piu parlare
di casi isolati: sono problemi strutturali.

La seguente tabella mostra la distribuzione tema-
tica.

Diskriminierungsform Anzahl Anteil
Forma di discriminazione Numero Percentuale
Mobbing / multiple Diskriminierungen 361 496 %
Mobbing / discriminazione multiple o
Vereinbarkeit Familie und Beruf / Arbeitszeitflexibilitat 242 3329
Conciliabilita famiglia-lavoro / Flessibilita dell’orario di lavoro e
Sexuelle Belastigung / Stalking am Arbeitsplatz 48 6.6 %
Molestie sessuali / attegiamenti persecutori sul posto di lavoro o
Andere Griinde (Versetzungen, Pension, Altersarmut u. a.) 47 6.5 %
Altri motivi (trasferimenti, pensioni, poverta in vecchiaia ecc.) ’
Abbruch Arbeitsverhaltnis 19 26 %
Interruzione del rapporto del lavoro ’
Gehalt o
Retribuzione " 1.5%

Mobbing bleibt mit 49,6 % das mit Abstand hau-
figste Thema — ein Befund, der die Tendenz der
vergangenen Jahre bestatigt. Dabei ist wichtig zu
betonen, dass manchmal eine vertiefte Analyse —
Dauer, Art der Handlungen, Absicht, gesundheitli-
che Auswirkungen — ein anderes Bild ergibt. In
diesen Fallen ist ein besonders sorgfaltige Aufkla-
rung und die Einbindung von Netzwerkpartnerin-
nen und -partnern, die weitere Unterstitzung
leisten kdbnnen besonders wichtig.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht mit
33,2 % an zweiter Stelle. Das Muster ist stabil —
und das ist das Problem. Es sind vor allem Mut-
ter, die ihre beruflichen Rahmenbedingungen an
die Anforderungen der Familie anpassen missen.
Hier entstehen oft Diskriminierungen den Miittern
gegenuber.

Con il 49,6 % il mobbing rimane di gran lunga il
tema piu frequente, e questo conferma la ten-
denza degli ultimi anni. A volte un'analisi appro-
fondita — durata, natura delle azioni, intenzione,
effetti sulla salute —da un quadro diverso. In que-
sti casi viene data un'informazione particolar-
mente attenta, e spesso il coinvolgimento di
partner di rete in grado di fornire ulteriore suppor-
to risulta particolarmente importante.

Al secondo posto si trova la conciliabilita tra fa-
miglia e lavoro (33,2 %). La situazione & stabile,
e proprio questo € il problema. Sono soprattutto
le madri che devono adattare le loro condizioni di
lavoro alle esigenze della famiglia. In questo
modo si generano spesso delle discriminazioni
nei loro confronti.
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Sexuelle Belastigung und Stalking am Arbeits-
platz machen 6,6 % der Beratungen aus. Diese
Falle erfordern Fingerspitzengefihl, klare rechtli-
che Einordnung und oft rasche Intervention.

Laut Arbeitsinspektorat kiindigten 2025 insgesamt
882 Frauen gegenidber 358 Mannern: ein
deutlicher Hinweis auf nach wie vor bestehende
strukturelle Benachteiligungen im Arbeitsmarkt.
Diese Differenz ist nicht mit individuellen Ent-
scheidungen zu erklaren. Sie ist ein Symptom —
und ein Auftrag.

FAZIT

Geschlechtsspezifische Diskriminierung im
Berufsleben ist keine Randerscheinung —
sie ist vielfaltig, komplex und betrifft Men-
schen quer durch alle Sektoren, Bezirke
und Sprachgruppen. Die hohe Inanspruch-
nahme der Ombudsstelle zeigt, dass der
Bedarf an unabhangiger, niedrigschwelliger
Unterstitzung ungebrochen ist.

Molestie sessuali e stalking sul posto di lavoro
sono I'oggetto del 6,6 % delle consulenze. Questi
casi richiedono tatto, una chiara classificazione
giuridica e spesso un intervento rapido.

Secondo ['lspettorato del lavoro, nel 2025 sono
state licenziate 882 donne rispetto a 358 uomini:
una chiara indicazione del persistere di svantaggi
strutturali nel mercato del lavoro. Questa diffe-
renza non pud essere spiegata con decisioni
individuali: € un sintomo, e una missione.

CONCLUSIONE

Le discriminazioni di genere nella vita lavo-
rativa non sono un fenomeno marginale:
sono varie e complesse e colpiscono perso-
ne in tutti i settori, i comprensori e i gruppi
linguistici. Il frequente ricorso all'ufficio della
Consigliera di parita dimostra che vi é la
continua necessita di un organo di sostegno
indipendente e a bassa soglia.



1.6 Fallbeispiele
aus der Beratungspraxis

Die folgenden Fallbeispiele zeigen die Bandbrei-
te der Beratungsarbeit im Jahr 2025. Namen und
identifizierende Details wurden anonymisiert. Die
Falle stehen exemplarisch fiir wiederkehrende
Muster und fur die Wichtigkeit einer friihzeitigen
und professionellen Begleitung.

Mobbing und systematische Ausgrenzung

Herr T. wandte sich nach mehreren Monaten
zunehmender Isolation am Arbeitsplatz an die
Gleichstellungsratin. Seit er seinen Vorgesetzten
auf UnregelmaRigkeiten bei der Arbeitszeiterfas-
sung hingewiesen hatte, wurde er systematisch
aus dem Team ausgeschlossen: keine Einladun-
gen mehr zu Besprechungen, keine Informatio-
nen zu laufenden Projekten, offentliche Kritik vor
Kolleg:innen. Sein  Aufgabenbereich wurde
schrittweise reduziert, ohne dass eine formelle
Anderung des Arbeitsvertrags erfolgte. Herr T. litt
unter starken Schlafstérungen und hatte bereits
begonnen, krankheitsbedingt der Arbeit fernzu-
bleiben.

Die Gleichstellungsratin flihrte zunachst ein ver-
tieftendes Beratungsgesprach, um die Situation
rechtlich einzuordnen. Die geschilderten Verhal-
tensweisen — Dauer, Systematik, gesundheitliche
Auswirkungen und erkennbare Verfolgungsab-
sicht — erfillten die Merkmale von Mobbing. In
Zusammenarbeit mit der zustandigen Gewerk-
schaft wurde der Arbeitgeber kontaktiert und eine
Mediation eingeleitet. Im Rahmen der Mediation
einigten sich die Parteien auf eine einvernehmli-
che Auflosung des Arbeitsverhaltnisses mit einer
Abfindung sowie einer formellen Kuindigung
durch den Arbeitgeber, die Herrn T. den Zugang
zu Arbeitslosengeld ermdglichte. Er wurde zu-
satzlich an eine psychosoziale Beratungsstelle
weitervermittelt.

Der Fall unterstreicht, wie wichtig friihzeitige
Kontaktaufnahme ist. Zum Zeitpunkt des
Erstkontakts waren bereits erhebliche ge-
sundheitliche Schaden entstanden. Eine
friihere Intervention hitte moglicherweise
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1.6 Esempi di casi
dalla pratica di consulenza

| seguenti esempi mostrano il lavoro di consulen-
za nel 2025. | nomi e i dettagli identificativi sono
stati anonimizzati. Questi casi illustrano situazioni
ricorrenti e 'importanza di un accompagnamento
tempestivo e professionale.

Mobbing ed emarginazione sistematica

Dopo diversi mesi di crescente isolamento sul
posto di lavoro, il signor T. si rivolge alla Consi-
gliera di parita. Da quando ha segnalato al suo
superiore delle irregolarita nella registrazione
dell'orario di lavoro, & stato sistematicamente
escluso dalla squadra: niente piu inviti a riunioni,
niente piu informazioni sui progetti in corso, criti-
che espresse in presenza di colleghe e colleghi. Il
suo ambito di competenza & stato gradualmente
ridotto senza alcuna modifica formale del contrat-
to di lavoro. Il signor T. ha iniziato a soffrire di
gravi disturbi del sonno, e di conseguenza ad
assentarsi dal lavoro.

La Consigliera di parita ha condotto dapprima un
approfondito colloquio di consulenza, per inqua-
drare la situazione dal punto di vista giuridico. |
comportamenti descritti — durata, sistematicita,
effetti sulla salute e chiara intenzione persecutoria
— hanno le caratteristiche del mobbing. In collabo-
razione con il sindacato competente, si & preso
contatto con il datore di lavoro e si & avviata una
mediazione. Nell'ambito della mediazione le parti
hanno concordato una risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro, con liquidazione e licen-
ziamento formale da parte del datore di lavoro,
che ha consentito al signor T. di accedere all'in-
dennita di disoccupazione. Il signor T. & inoltre
stato indirizzato a un centro di consulenza psico-
sociale.

Il caso evidenzia l'importanza di un contatto
tempestivo. Al momento del primo contatto si
erano gia verificati notevoli danni alla salute.
Un intervento precedente avrebbe potuto evi-
tare l'aggravarsi della situazione e le assenze
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Eskalation und Arbeitsausfall verhindern

konnen.

Arbeitgeber:innen in Italien sind verpflich-
tet, die physische und psychische Unver-
sehrtheit ihrer Beschiftigten zu gewahr-
leisten.

o Der Art. 2087 des Zivilgesetzbuches
verpflichtet Arbeitgeber:innen zum Schutz
der korperlichen und psychischen Unver-
sehrtheit der Beschaftigten.

o Das GvD Nr. 81/2008 regelt die Praventi-
on psychosozialer Risiken am Arbeits-
platz, einschlieflich  arbeitsbedingtem
Stress und Mobbing.

o Das Landesgesetz Nr. 4/2021 verankert
den gesetzlichen Rahmen zur Pravention
und zum Umgang mit Mobbing in Sudtirol.

Diskriminierung aufgrund von
Mutterschaft

Frau K. arbeitete seit mehreren Jahren in Teilzeit
in einem mittelstandischen Unternehmen und
hatte stets gute Leistungsbeurteilungen erhalten.
Nach ihrer Riickkehr aus dem Mutterschaftsur-
laub wurde ihr mitgeteilt, dass ihre Stelle intern
neu besetzt worden sei und sie in eine andere
Abteilung versetzt werde — mit deutlich geringe-
rem Verantwortungsbereich und schlechteren
Arbeitszeiten. Eine schriftliche Begrindung er-
hielt sie nicht. Als sie nachfragte, wurde ihr er-
klart, die Umstrukturierung sei ,betrieblich not-
wendig" gewesen.

Frau K. wandte sich an die Gleichstellungsratin,
die in der Versetzung eine mittelbare ge-
schlechtsspezifische Diskriminierung erkannte:
Der zeitliche Zusammenhang mit dem Mutter-
schaftsurlaub sowie die fehlende sachliche
Rechtfertigung waren eindeutige Hinweise. Die
Gleichstellungsratin kontaktierte das Unterneh-
men schriftlich, legte die rechtliche Einordnung
dar und forderte die Ruckversetzung auf die

~

(-

RECHTLICHER HINTERGRUND ¢

dal lavoro.

CONTESTO GIURIDICO

In Italia datrici e datori di lavoro sono tenuti
a garantire l'incolumita fisica e mentale del-
le proprie/dei propri dipendenti.

o |l Codice civile, art. 2087, obbliga i datori
di lavoro a “tutelare l'integrita fisica e la
personalita morale” delle/dei dipendenti.

o |l decreto legislativo n. 81/2008 disciplina
la prevenzione dei rischi psicosociali nei
luoghi di lavoro, tra cui lo stress da lavoro e
il mobbing.

o La legge provinciale n. 4/2021 sancisce il
quadro giuridico per la prevenzione e la ge-
stione del mobbing in Alto Adige.

Discriminazione per maternita

La signora K. lavora da diversi anni a tempo par-
ziale in un'azienda di medie dimensioni. Le sue
prestazioni sono sempre state valutate positiva-
mente. Al suo ritorno dal congedo di maternita le
viene comunicato che il suo posto € stato rioccu-
pato internamente e che sara trasferita in un altro
reparto, con responsabilita molto minori e orari di
lavoro peggiori. Non le viene fornita alcuna moti-
vazione scritta. A sua richiesta, le viene spiegato
che la ristrutturazione era "necessaria per
'azienda".

La signora K. si rivolge alla Consigliera di parita,
che riconosce in questo trasferimento una discri-
minazione indiretta di genere. Ne sono chiari
indizi la coincidenza temporale con il congedo di
maternita e la mancanza di una giustificazione
oggettiva. La Consigliera di parita prende contatto
per iscritto con l'azienda, espone l'inquadramento
giuridico del caso e chiede che la dipendente sia
ritrasferita al posto originario. Dopo un colloquio



urspriingliche Stelle. Das Unternehmen lenkte
nach einem Klarungsgesprach ein. Frau K. wur-
de auf ihre friihere Position zurlickversetzt und
erhielt eine schriftliche Bestatigung der unveran-
derten Arbeitsbedingungen.

Der Fall zeigt: Diskriminierung aufgrund von
Mutterschaft tritt selten offen zutage. Sie ver-
steckt sich hinter betrieblichen Begriindun-
gen — und wird oft erst durch rechtliche Ein-
ordnung als das sichtbar, was sie ist.

RECHTLICHER HINTERGRUND

Arbeitgeber:innen in Italien sind verpflich-
tet, die physische und psychische Unver-
sehrtheit ihrer Beschiftigten zu gewahr-
leisten.

o Der Art. 26 GvD Nr. 198/2006 (Gleich-
stellungskodex) verbietet jede Form der
Diskriminierung im Zusammenhang mit
Schwangerschaft und Mutterschaft — im
Einstellungsverfahren ebenso wie wah-
rend des laufenden Arbeitsverhaltnisses.

o Das GvD Nr. 151/2001 schitzt Arbeit-
nehmerinnen vor Nachteilen bei Rickkehr
aus dem Mutterschaftsurlaub.

o Der Art. 15 des Statuto dei Lavoratori
erklart diskriminierende MaRnahmen des
Arbeitgebenden fir nichtig.

Sexuelle Beldstigung und fehlende
betriebliche Reaktion

Frau L. arbeitete in einem Betrieb im Gastgewer-
be und wandte sich nach langem Zdgern an die
Gleichstellungsratin. Ein Vorgesetzter hatte sie
Uber mehrere Monate hinweg wiederholt mit
anzuglichen Kommentaren und unerwiinschten
Berlihrungen belastigt. Frau L. hatte das Verhal-
ten intern gemeldet — zunachst mindlich bei
einer Kollegin in leitender Funktion, dann schrift-
lich an die Geschaftsleitung. Eine Reaktion des
Unternehmens blieb aus. Stattdessen wurde ihr
Dienstplan so verandert, dass sie haufiger mit
dem betreffenden Vorgesetzten eingeteilt wurde.
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di chiarimento l'azienda accetta la richiesta. La
signora K. viene reinserita nella precedente posi-
zione e riceve una conferma scritta delle condi-
zioni di lavoro invariate.

Il caso dimostra che raramente la discrimina-
zione per maternita si manifesta apertamente:
la si nasconde dietro motivazioni di necessita
aziendali. Spesso diventa visibile per quello
che & solo attraverso l'inquadramento giuridi-
co del caso.

CONTESTO GIURIDICO

In Italia datrici e datori di lavoro sono tenuti
a garantire l'incolumita fisica e mentale del-
le proprie/dei propri dipendenti.

o |l decreto legislativo n. 198/2006 (Codice
delle pari opportunita), art. 26, vieta ogni
forma di discriminazione in relazione alla
gravidanza e alla maternita, sia nella pro-
cedura di assunzione che nel corso del
rapporto di lavoro.

o Il decreto legislativo n. 151/2001 tutela le
lavoratrici dagli svantaggi nel ritorno al la-
voro dopo il congedo di maternita.

o Lo Statuto dei lavoratori, art. 15, dichiara
nulle le misure discriminatorie adottate dal
datore di lavoro.

Molestie sessuali e mancata reazione
dell’azienda

La signora L. lavora in un'azienda del settore
ricettivo e, dopo una lunga esitazione, si rivolge
alla Consigliera di parita. Un superiore I'ha ripetu-
tamente molestata per diversi mesi con commenti
osceni e contatti fisici indesiderati. La signora L.
ha segnalato tale comportamento internamente,
prima oralmente a una collega in funzione diri-
genziale, poi per iscritto alla direzione. L'azienda
non ha reagito. Al contrario: il suo orario di lavoro
e stato modificato in modo da assegnarla piu
spesso al superiore in questione.
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Die Gleichstellungsratin begleitete Frau L. zu-
nachst in mehreren Beratungsgesprachen, um
die Situation zu dokumentieren und rechtlich
einzuordnen. Die fehlende betriebliche Reaktion
auf eine gemeldete Belastigung stellt eine eigen-
standige Pflichtverletzung des Arbeitgebers dar.
Die Gleichstellungsratin kontaktierte das Unter-
nehmen formell, wies auf die Schutzpflichten hin
und forderte konkrete MalRnahmen. Parallel dazu
wurde Frau L. bei der Erstattung einer Anzeige
begleitet. Das Unternehmen leitete daraufhin ein
internes Disziplinarverfahren ein — der Vorge-
setzte wurde versetzt. Frau L. entschied sich, im
Unternehmen zu bleiben.

Sexuelle Belastigung endet nicht mit dem
Ubergriff. Die Reaktion — oder das Ausbleiben
einer Reaktion — des Arbeitgebenden ent-
scheidet oft dariiber, ob Betroffene iliberhaupt
eine Chance haben, in ihrem Beruf zu blei-
ben.

La Consigliera di parita accompagna dapprima la
signora L. in diversi colloqui di consulenza, per
documentare la situazione e inquadrarla dal punto
di vista giuridico. La mancata reazione dell'azien-
da a una molestia segnalata costituisce una spe-
cifica violazione degli obblighi del datore di lavoro.
La Consigliera di parita prende formalmente con-
tatto con l'azienda, richiama I'attenzione sugli
obblighi di tutela e richiede misure concrete. Pa-
rallelamente, la signora L. viene assistita nel pre-
sentare una denuncia. L’azienda avvia quindi un
procedimento disciplinare interno. Il superiore
viene trasferito. La signora L. decide di rimanere
in azienda.

Le molestie sessuali non finiscono con I'atto
stesso. Spesso la reazione — o la mancata
reazione — del datore di lavoro determina la
possibilita, o I'impossibilita, che le vittime
mantengano il posto di lavoro.

RECHTLICHER HINTERGRUND C CONTESTO GIURIDICO

Arbeitgeber:innen in Italien sind ver-
pflichtet, die physische und psychische
Unversehrtheit ihrer Beschaftigten zu
gewahrleisten.

o Der Art. 26 GvD Nr. 198/2006 definiert
sexuelle Belastigung als Form der Diskri-
minierung und verpflichtet Arbeitge-
ber:innen zu aktivem Schutz der Betroffe-
nen.

o Der Art. 2087 des Zivilgesetzbuches be-
grindet die allgemeine Schutzpflicht des
Arbeitgebenden gegenuber der Wirde und
Unversehrtheit der Beschaftigten.

o Das Unterlassen von SchutzmafRnahmen
nach einer internen Meldung kann eine
eigenstandige Haftung des Unternehmens
begriinden.
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In Italia datrici e datori di lavoro sono tenuti
a garantire l'incolumita fisica e mentale
delle proprie/dei propri dipendenti.

o |l decreto legislativo n. 198/2006, art. 26,
definisce le molestie sessuali come una for-
ma di discriminazione e obbliga datrici e da-
tori di lavoro a proteggere attivamente le vit-
time.

o Il Codice civile, art. 2087, stabilisce I'obbli-
go generale del datore di lavoro di tutelare la
dignita e I'integrita fisica dei/delle dipendenti.

o L'omissione di misure di tutela dopo una
segnalazione interna pud costituire una
specifica responsabilita dell'azienda.



2. EIGENE
VERANSTALTUNGEN,
PROJEKTE UND
PUBLIKATIONEN

Neben der taglichen Beratungsarbeit initiiert und
organisiert die Gleichstellungsratin eigene Projek-
te, Publikationen und Veranstaltungen. Diese
Initiativen erganzen die individuelle Unterstiitzung
Betroffener um eine strukturelle Dimension: Sie
schaffen neue Instrumente, verbreiten Wissen in
die Flache und bringen relevante Akteurinnen und
Akteure zusammen.

2.1 Leitfaden fiir
geschlechtergerechte Stellenanzeigen

Stellenanzeigen sind oft der erste Kontaktpunkt
zwischen einem Betrieb und potenziellen Bewer-
berinnen und Bewerbern — und damit auch der
erste Ort, an dem Diskriminierung beginnen kann.
In Zusammenarbeit mit Eurac Research und der
Handelskammer Bozen hat die Gleichstellungsra-
tin 2025 einen praxisnahen Leitfaden fir ge-
schlechtergerechte Stellenanzeigen erarbeitet.

Der Leitfaden richtet sich an Betriebe, Personal-
abteilungen und alle, die Stellenausschreibungen
verfassen. Er enthalt konkrete Hinweise, wie
Sprache, Formulierungen und Anforderungsprofile
diskriminierungsfrei gestaltet werden koénnen —
und warum das nicht nur eine rechtliche, sondern
auch eine strategische Frage ist.

Prasentation des Leitfadens

Der Leitfaden wurde am 30. Oktober 2025 bei
einer offentlichen Veranstaltung in der Han-
delskammer Bozen vorgestellt. Rund 100 Teil-
nehmende aus Unternehmen, Verbanden und
der 6ffentlichen Verwaltung nahmen teil.
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2. NOSTRE INIZIATIVE,
PROGETTI E
PUBBLICAZIONI

Oltre al lavoro quotidiano di consulenza, la Con-
sigliera di parita avvia e organizza propri progetti,
pubblicazioni e iniziative, che integrano il soste-
gno individuale alle vittime introducendo una
dimensione strutturale: creano nuovi strumenti,
diffondono le conoscenze sul territorio e mettono
insieme attrici e attori rilevanti.

2.1 Linee guida per
annunci di lavoro inclusivi

Gli annunci di lavoro sono spesso il primo punto
di contatto tra un'azienda e potenziali candidati e
candidate, e quindi anche il primo luogo in cui
puo iniziare la discriminazione. In collaborazione
con I'Eurac Research e la Camera di commercio
di Bolzano, la Consigliera di parita ha elaborato
delle pratiche “Linee guida per annunci di lavoro
inclusivi”.

I manuale & destinato alle aziende, agli uffici
personale e a tutti coloro che redigono avvisi per
assunzioni. Contiene indicazioni concrete su
come creare un linguaggio, formulazioni e profili
professionali senza discriminazioni — e spiega
perché la questione non & solo giuridica, ma
anche strategica.

Presentazione delle Linee guida

Le Linee guida sono state presentate in un
evento pubblico il 30 ottobre 2025, con circa
100 partecipanti provenienti da aziende,
associazioni e dalla pubblica amministrazio-
ne.
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Abb. 1: Prasentation Leitfaden am 30. Oktober 2025 / Fig. 1: Presentazione delle Linee guida il 30 ottobre 2025

Leitfaden fiir
Stellenanzeigen,
die alle erreichen!

GLEICHSTELLUNG BEGINNT BEIM JOBTITEL

Linee guida per
annunci di lavoro
inclusivi

LA PARITA INIZIA DAL LINGUAGGIO
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Abb. 2: Leitfaden flr Stellenanzeigen, die alle erreichen! / Fig. 2: Linee guida per annunci di lavoro inclusivi




2.2 Fachtagung: Mobbing, Gewalt und
geschlechtsspezifische Diskriminierung
am Arbeitsplatz

Am 14. November 2025 fand eine Fachtagung zu
Mobbing, Gewalt und geschlechtsspezifischer
Diskriminierung am Arbeitsplatz statt — organisiert
von der Gleichstellungsratin in Zusammenarbeit
mit den Sidtiroler Gewerkschaften, der Rechts-
anwaltskammer und der Psychologenkammer.

Die Tagung richtete sich an Fachpersonen aus
Recht, Psychologie, Personalwesen und Gewerk-
schaftsarbeit. Sie bot Raum fir fachlichen Aus-
tausch, aktuelle Rechtsentwicklungen und praxis-
orientierte Handlungsansatze — mit dem gemein-
samen Ziel, den Schutz von Menschen am
Arbeitsplatz zu starken.

Fachtagung zum Thema ,,Mobbing, Gewalt und
geschlechtsspezifische Diskriminierung am
Arbeitsplatz® mit iiber 300 Teilnehmenden und
sehr gutem Feedback.
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2.2 Convegno: Mobbing, violenza
e discriminazione di genere
sul posto di lavoro

Il 14 novembre 2025 si € svolto un convegno su
“Mobbing, violenza e discriminazione di genere
sul posto di lavoro”, organizzato dalla Consigliera
di parita in collaborazione con i sindacati altoate-
sini, I'Ordine degli avvocati e I'Ordine degli psico-
logi.

Il convegno era rivolto a esperte ed esperti negli
ambiti del diritto, della psicologia, del personale e
del lavoro sindacale. Ha offerto spazio per uno
scambio di opinioni fra esperte ed esperti, per gli
attuali sviluppi del diritto e per approcci operativi
orientati alla prassi, con l'obiettivo comune di
rafforzare la tutela delle persone sul posto di
lavoro.

Convegno “Mobbing, violenza e discrimina-
zione di genere sul posto di lavoro”con oltre
300 partecipanti e ottimi riscontri.
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Abb. 3: Fachtagung am 14. November 2025 / Fig. 3: Convegno il 14 novembre 2025
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2.3 8. Zweijahresbericht der Betriebe
mit tiber 50 Mitarbeitenden

Unternehmen mit mehr als 50 Beschaftigten sind
gesetzlich verpflichtet, alle zwei Jahre einen Be-
richt zur Beschaftigungssituation von Frauen und
Mannern einzureichen (Art. 46 GvD Nr.
198/2006). Die Gleichstellungsratin erhalt Einsicht
in diese Berichte Uber ein nationales Portal.

Zur fachlichen Auswertung der Daten fir die Jahre
2022 und 2023 beauftragte die Gleichstellungs-
ratin das AFI — Arbeitsférderungsinstitut. Die
Ergebnisse wurden 2025 o&ffentlich prasentiert und
bieten erstmals systematische, vergleichbare
Daten zur Lage der Gleichstellung in Sudtiroler
Betrieben.

Somit war es der ,8. Forschungsbericht zur
Beschéftigungssituation in den groen Unter-
nehmen aus Genderperspektive 2022-2023:
Teilzeitfalle und gldserene Decke”.

Der Bericht wurde am 15. Dezember in einer
Pressekonferenz im Sidtiroler Landtag vorge-
stellt.

O AFIIPL

Teilzeitfalle und gldaserne Decke

8. For T4 icht zur gung:
in den groBRen Siidtiroler Unternehmen
aus Genderperspektive 2022-2023

2.3 8° Rapporto biennale delle aziende
con oltre 50 dipendenti

Le imprese con piu di 50 dipendenti sono tenute
per legge a presentare ogni due anni un rapporto
sulla situazione occupazionale delle donne e
degli uomini (decreto legislativo n. 198/2006, art.
46). La Consigliera di parita ha accesso a questi
rapporti tramite un portale nazionale.

Per 'analisi tecnica dei dati del 2022 e 2023, la
Consigliera di parita ha incaricato I'lstituto per la
promozione dei lavoratori (IPL). | risultati sono
stati presentati pubblicamente nel 2025, e offrono
per la prima volta dati sistematici e comparabili
sulla situazione della parita nelle aziende alto-
atesine.

E’ stata cosi I"’'8° rapporto sulla situazione occu-
pazionale presso le grandi aziende dell provincia
di Bolzano in un’ottica di genere 2022-2023:
trappola del part-time e soffitto di cristallo”.

Il rapporto é stato presentato il 15 dicembre

in una conferenza stampa presso il Consiglio
provinciale

O AFIIPL

Trappola del part-time e soffitto di
cristallo
8° rapporto sulla situazione occupazionale

presso le grandi aziende della provincia di Bolzano
in un’ottica di genere 2022-2023

Abb. 4: Forschungsbericht / Fig. 4: Rapporto



2.4 ,MaRnahmenplan zum
Genderbericht 2024 des Personals der
Landesverwaltung der Provinz Bozen“

Im Rahmen ihrer Monitoring-Funktion hat die
Gleichstellungsratin 2025 den Mafnahmenplan
zum Genderbericht der Landesverwaltung verof-
fentlicht. Der MalRnahmenplan weist auf strukturel-
le Ungleichheiten im o&ffentlichen Dienst hin — bei
Gehaltern, Fuhrungspositionen, Teilzeitquoten
und Elternzeiten.

Damit erfiillt die Gleichstellungsratin eine ihrer
zentralen gesetzlichen Aufgaben: die Uberwa-
chung der Gleichstellung in 6ffentlichen Institutio-
nen und die Abgabe von Gutachten und Empfeh-
lungen zur Verbesserung der Situation.

Pressekonferenz
Prasentation MaBnahmenplan
Genderbericht 2024

15. Dezember 2025

Palais Widmann

der

zum Genderbericht 2024 des Personals der
Landesverwaltung der Provinz Bozen

Daten, Trends und Handlungsverschidge
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2.4 “Piano d’intervento sull’Analisi
di genere 2024 del personale
dell'amministrazione provinciale”

Nell'ambito della sua funzione di monitoraggio la
Consigliera di parita ha pubblicato, nel 2025, un
piano di intervento sull’Analisi di genere dell'am-
ministrazione provinciale. Il piano rende visibile le
disuguaglianze strutturali nel settore pubblico —in
termini di stipendi, posizioni dirigenziali, quote di
tempo parziale e congedi parentali.

La Consigliera di parita adempie cosi a uno dei
suoi principali compiti previsti per legge: il moni-
toraggio della parita nelle istituzioni pubbliche e
la formulazione di pareri e di raccomandazioni
per migliorare la situazione.

Conferenza stampa
Presentazione piano di intervento
Analisi di genere 2024

15 dicembre 2025

Palais Widmann

Piano d'intervento della Consigliera di parita
sull'Analisi di genere 2024 del personale
dell’Amministrazione provinciale

Dati, tendenze e proposte operative

v

L RN

Abb. 5: Pressekonferenz / Fig. 5: Conferenza stampa
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2.5 AFB Internationale Tagung
»Alterssicherung:
Gerechte Rentenchancen fiir Frauen*

Die Gleichstellungsratin ist Mitglied der Arbeits-
gruppe des AFB - Arbeiter-, Freizeit- und
Bildungsvereins und hat aktiv an der inhaltlichen
Organisation der AFB-Tagung mitgewirkt und
auch selbst einen Vortrag gehalten.

Internationale Tagung Convegno internationale

Alterssicherung: Previdenza per la

Gerechte vecchiaia:
Rentenchancen fur pari opportunita
Frauen pensionistiche per le
donne

11. September 2025 11 settembre 2025
Cusanus Akademie Accadenua Cusanus
n Baxen 8 Bressanone

—— Eidungs- und
™ = Energieterum
Plarnotsrats 600, 39000 Bodsn
Tol +35 0471 254155, o@ad 2

- W PE0
st ilmone Conpes g ot LA

O
itivo attraverso |l
| lavoro di 0ggi s
ma in tutela per il

2.5 Covegno internazionale AFB
»Previdenza per la vecchiaia:
pari opportunita pensionistiche
per le donne”

La Consigliera di parita fa parte del gruppo di
lavoro ellAFB (Associazione dei lavoratori, del
tempo libero e della formazione), e ha partecipa-
to attivamente alla definizione dei contenuti del
convegno tenendo lei stessa anche un interven-
to.

Brigitte 3
Hofer

Abb. 6: AFB-Tagung am 11. September 2025 / Fig. 6: Conferenza dell“AFB il 11 settembre 2025



3. REFERENT:INNEN-
TATIGKEIT UND
SENSIBILISIERUNGS-
ARBEIT

Pravention beginnt vor dem Beratungsgesprach.
Ein wesentlicher Teil der Arbeit der Gleichstel-
lungsratin findet dort statt, wo Bewusstsein ent-
steht: in Schulen, Betrieben, auf Podien und in
Weiterbildungen. Denn nur wer weif3, was Dis-
kriminierung, Mobbing oder Belastigung ist — und
wer darliber informiert ist, wohin man sich wen-
den kann —ist auch in der Lage zu handeln.

3.1 Referent:innentatigkeit

Wie in den vergangenen Jahren war die Gleich-
stellungsratin auch 2025 als Referentin zu ver-
schiedenen  Aspekten  geschlechterbasierter
Diskriminierung und Mobbing am Arbeitsplatz
tatig. Die Nachfrage nach Vortragen und Sensibi-
lisierungsmalnahmen ist weiter gestiegen - im
Bildungsbereich als auch in der Arbeitswelt, wo
das Interesse an fundierten, praxisnahen Infor-
mationen zu diesen Themen spurbar wachst.
Einladungen kamen von verschiedenen privaten
und offentlichen Institutionen: Vereine, Gewerk-
schaften, Betrieben u.s.w. Die Veranstaltungen
fanden in Prasenz oder online statt — als Vor-
trage, Podiumsdiskussionen, Fachtagungen und
Weiterbildungen.
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3. ATTIVITA DI
FORMAZIONE E
SENSIBILIZZAZIONE

La prevenzione inizia prima del colloquio di con-
sulenza. Una parte significativa del lavoro della
Consigliera di parita si svolge laddove nasce la
consapevolezza: nelle scuole, nelle aziende, nei
dibattiti e nei corsi di aggiornamento. Perché solo
chi sa cosa sono la discriminazione, il mobbing o
le molestie — e sa a chi rivolgersi — & anche in
grado di reagire.

3.1 Attivita di formazione

Come negli anni precedenti, anche nel 2025 la
Consigliera di parita & stata relatrice su diversi
aspetti della discriminazione di genere e sul mob-
bing sul luogo di lavoro. La domanda di conferen-
ze e misure di sensibilizzazione & ulteriormente
aumentata, sia nel settore istruzione e formazione
che nel mondo del lavoro, dove sta crescendo
notevolmente l'interesse per informazioni fondate
e concrete su questi temi.

Gli inviti provenivano da diverse istituzioni private
e pubbliche: associazioni, sindacati, aziende ecc.
Le iniziative si sono svolte in presenza oppure
online — in forma di conferenze, tavole rotonde,
convegni e corsi di aggiornamento.

Thematische Schwerpunkte / Aree tematiche principali ‘

Mobbing am Arbeitsplatz / Mobbing sul posto di lavoro

Geschlechtsspezifische Diskriminierung / Discriminazione di genere

Sexuelle Belastigung / Molestie sessuali

Gewalt am Arbeitsplatz / Violenza sul posto di lavoro

Chancengleichheit / Parita di genere

Inklusive Sprache / Linguaggio inclusivo

Rollenstereotype / Stereotipi di ruolo

Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Conciliabilita famiglia e lavoro
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Nur durch gezielte Information, Aufklarung und
Bewusstseinsbildung konnen Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren gewonnen werden, die
Gleichstellungsthemen in ihre eigenen Bereiche
tragen. Gleichzeitig erfahren Betroffene auf die-
sem Weg, an wen sie sich im Falle von Diskrimi-
nierung, Mobbing oder Belastigung wenden kon-
nen. Diese Arbeit nimmt entsprechend viel Zeit
und Ressourcen in Anspruch — und ist jeden
Aufwand wert.

Ubersicht iber die Tatigkeit als Referentin:

Solo con un'informazione mirata, con I'educazione
e la sensibilizzazione si possono avere moltiplica-
trici e moltiplicatori che portino le questioni di
genere nei rispettivi ambiti operativi. Allo stesso
tempo, le vittime scoprono cosi a chi possono
rivolgersi in caso di discriminazione, mobbing o
molestie. Questo lavoro richiede quindi molto
tempo e risorse — e ne vale assolutamente la
pena.

Panoramica sull’attivita come relatrice:

Treffen mit Frauenhausdienst der Bezirksgemeinschaft Eisacktal in Brixen

11.02. | |hcontro con il servizio della casa delle donne della Comunita Comprensoriale Valle Isarco a Bressanone
Netzwerk Gewaltpravention: Vorstellung des Antimobbing-Schalters

13.02. Rete prevenzione alla violenza: Presentazione dello sportello antimobbing
Bezirksgemeinschaft Salten Schlern - Sozialsprengel Salten-Sarntal-Ritten

13.02. | comunita Comprensoriale di Salto — Sciliar - Distretto Sociale Salto-Sarentino-Renon
Treffen mit Frauenhausdienst der Bezirksgemeinschaft Eisacktal in Bruneck

18.02. Incontro con il servizio della casa delle donne della Comunita Comprensoriale Valle Isarco a Brunico
Treffen mit Frau Direktor Petra Piffer vom Arbeitsinspektorat der Autonomen Provinz Bozen

19.02. | |hcontro con la direttrice Petra Piffer dell'lspettorato del lavoro della Provincia autonoma di Bolzano

26.02 Fakultat fur Bildungswissenschaften — Mobbing am Arbeitsplatz

Facolta di Scienze della Formazione — Mobbing sul posto di lavoro

07.03. | AFI Tagung "Transplantation und Arbeitswelt* / IPL Convegno ,Trapianto e lavoro*

11.03. | Seniorenwohnheim Martinsheim Mals / Casa di riposo Martinsheim di Malles

27.03. | KVW Katholischer Verband der Werktatigen

10.04 Vollversammlung Verein Sachwalterschaft

Assemblea annuale Associazione per I'amministrazione di Sostegno

15.05. | Beirat fir Chancengleichheit Leifers / Commissione per le Pari Opportunita di Laives

15.05.

Haus der Familie Ritten ,Frauen im Aufbruch — berufliche Neuorientierung®
Casa della famiglia Renon ,Donne in Rinascita — Riorientamento professionale*

27.06. azioni antidiscriminatorie

Sherocco Festival: Incontro formativo rivolto alle consigliere di parita professioniste a supporto delle

26.08. | Unternehmenskultur

alla parita di genere

Techno-Alpin AG — Prasentation der vielfaltigen Mafinahmen im Betrieb flr eine geschlechtergerechte

Techno-Alpin S.P.A. — Presentazione delle molteplici misure aziendali per una cultura d’'impresa orientata

11.09. | AFB Internationale Tagung ,Alterssicherung: Gerechte Rentenchancen fir Frauen*

23.10.

10.10. | Amalia Fleischer la prima avvocata del Foro di Bolzano: discriminazioni di ieri e di oggi
RAI Sudtirol Beraterradio: Mobbing und geschlechtsspezifische Diskriminierung am Arbeitsplatz
RAI Alto Adige Radio Consulenza: Mobbing e discriminazione di genere sul posto di lavoro

28.10. | Equal Pension Day Trient/Trento

23.10. | She Matters — Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen / Insieme contro la violenza sulle donne
24.10. | Katholische Frauenbewegung Jenesien “FrauenFeierObend”

18.11. | Sudtiroler Volksbank / Banca popolare dell’Alto Adige

19.11.

18.11. | FAS Frauen Roundtable / FAS Tavola rotonda delle donne
SASA SpA-AG ,Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen - Wo wir arbeiten schaffen wir Sicherheit
SASA SpA-AG ,Insieme contro la violenza sulle donne - Dove lavoriamo, creiamo sicurezza*

19.11. | Trentino School of Management

20.11.
26.11. | Trentino School of Management

Treffen mit der Birgermeisterin von Meran Katharina Zeller
Incontro con la sindaca di Merano, Katharina Zeller

28.11. | Zonta Club - Zonta says No

12.12. | Trentino School of Management

18.12. | Convegno “Spazi di lavoro — Spazi di respetto” Trento
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Abb. 7: Seniorenwohnheim Martinsheim Mals Abb. 8: Frauenhausdienst Brixen
Fig. 7: Casa di riposo Martinsheim di Malles Fig. 8: Servizio della casa delle donne Bressanone

Abb./Fig. 10: Amalia Fleischer la prima avvocata del Foro di Bolzano
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3.2 Projekte mit Schulen

Das Projekt ,Die Gleichstellungsratin trifft die
Schulen® richtet sich an junge Menschen in Be-
rufs- und Oberschulen und hat das Ziel, friihzei-
tig fir Themen wie geschlechtsspezifische Dis-
kriminierung, Mobbing, Belastigung und Gleich-
stellung in der Arbeitswelt zu sensibilisieren.

Im Rahmen des Projekts fiihrte die Gleichstel-
lungsratin auch im Jahr 2025 Workshops und
Inputs insbesondere in den vierten und flinften
Klassen durch. Dabei werden Jugendliche Uber
ihre Rechte, Schutzmdglichkeiten und Anlaufstel-
len informiert sowie darin gestarkt, problemati-
sche Situationen frihzeitig zu erkennen und
ernst zu nehmen. Wer bereits in jungen Jahren
Uber diese Themen informiert ist, kann spater
bewusster und sicherer mit schwierigen Situatio-
nen in der Arbeitswelt umgehen.

Im Jahr 2025 meldeten sich aufgrund des wei-
Ren Streiks der Lehrpersonen allerdings weniger
Schulen als in den Vorjahren fiir das Projekt an.

Ubersicht Vortrage in den Schulen:

3.2 Progetti con le scuole

Il progetto “La Consigliera di parita incontra le
scuole” si rivolge a giovani delle scuole professio-
nali e superiori e ha l'obiettivo di sensibilizzare
precocemente sui temi della discriminazione di
genere, del mobbing, delle molestie e della parita
nel mondo del lavoro.

Nel corso del 2025, nellambito del progetto, la
Consigliera di parita ha realizzato workshop e
momenti informativi soprattutto nelle classi quarte
e quinte. L'obiettivo & informare le giovani e i
giovani sui propri diritti, sulle possibilita di tutela e
sui servizi di riferimento, rafforzandoli anche nella
capacita di riconoscere tempestivamente situa-
zioni problematiche e di prenderle sul serio. Esse-
re informati gia in giovane eta su questi temi per-
mette di affrontare in modo piu consapevole e
sicuro eventuali difficolta nel mondo del lavoro.
Nel 2025, tuttavia, a causa dello sciopero bianco
del personale docente, un numero inferiore di
scuole rispetto agli anni precedenti ha aderito al
progetto.

Panoramica attivita nelle scuole:

Schule / scuola Themen / temi

Scuola professionale provinciale per il
Commercio e la Grafica J. Gutenberg

03.02. | Oberschulen im Sudtiroler Landtag Geschlechtsspezifische Diskriminierung und Mobbing
Scuole superiori nel Consiglio provinciale Discriminazione di genere e mobbing

20.03. | Mittelschule Welsberg Geschlechtergleichstellung
Scuola Secondaria di Primo Grado di Monguelfo Parita di genere

28.03. | Oberschulen im Sudtiroler Landtag Geschlechtsspezifische Diskriminierung und Mobbing
Scuole superiori nel Consiglio provinciale Discriminazione di genere e mobbing

15.05. | Berufsbildungszentrum ,Emma Hellenstainer* Geschlechtsspezifische Diskriminierung am Arbeits-
Centro Formazione Professionale ,Hellenstainer” | platz / Discriminazione di genere sul posto di lavoro
Landesberufsschule Handel und Grafik Geschlechtsspezifische Diskriminierung, Mobbing am

13.10 Johannes Gutenberg Arbeitsplatz und Chancengleichheit in der Arbeitswelt

Discriminazione di genere, mobbing sul posto di
lavoro e parita di opportunita nel mondo del lavoro

Landesfachhochschule flir Gesundheitsberufe
25.11. | Claudiana
Polo Universitario delle Professioni Sanitarie

Das Amt der Gleichstellungsratin — Tatigkeiten

L'Ufficio della Consigliera di parita — Attivita

Berufsbildungszentrum Tschuggmall

19.12. Centro Formazione Professionale Tschuggmall

Geschlechtsspezifische Diskriminierung, Mobbing
und die Bedeutung von Chancengleichheit
Discriminazione di genere, mobbing e I'importanza
della parita di opportunita nel mondo del lavoro
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Abb. 11: Oberschulen im Sidtiroler Landtag / Fig. 11: Scuole superiori nel Consiglio provinciale
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4. GREMIENARBEIT
UND FACHLICHE
MITWIRKUNG

Die Gleichstellungsratin ist Mitglied von Gremien,
um die Prinzipien der Chancengleichheit, Nicht-
diskriminierung und Gleichstellung von Frauen
und Mannern am Arbeitsplatz zu verankern.
Pravention von Mobbing, Straining und Gewalt
im Arbeitskontext ist dabei ein durchgehendes
Anliegen.

4.1 Gesetzlich vorgesehene
Kommissionen und Ausschiisse

Gemal den geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen ist die Gleichstellungsratin Mitglied in fol-
genden Gremien:

4. ATTIVITA NEI
COMITATI E
CONTRIBUTO
PROFESSIONALE

La Consigliera di parita partecipa attivamente a
numerosi comitati per ancorare i principi delle pari
opportunita, della non discriminazione e della
parita tra donne e uomini sul posto di lavoro. Un
obiettivo costante € la prevenzione del mobbing,
dello straining e della violenza nel contesto lavo-
rativo.

4.1 Commissioni e comitati
previsti dalla legge

In base alle disposizioni normative vigenti, la
Consigliera di parita fa parte dei seguenti
organismi:

Gremien / Organismi

Landesarbeitskommission und zugehdrige Arbeitsgruppe

Commissione provinciale per I'impiego e relativi gruppi di lavoro

o Landesbeirat fiir Chancengleichheit fiir Frauen und
o Arbeitsgruppe ,Wirtschaft, Arbeit, Finanzen und Vereinbarkeit*

o Commissione provinciale per le pari opportunita per le donne e
o Gruppo di lavoro “economia, lavoro, finanzia e concilazione”

o Interreg-Strukturfonds / Interreg

Begleit- und Lenkungsausschuss / Comitato di sorveglianza e di pilotaggio:
o  EFRE (Europaischer Fonds fir regionale Entwicklung)

FESR (Fondo Europeo di Sviluppo Regionale)
o  ESF (Europaischer Sozialfonds) / FSE (Fondo Sociale Europeo)

Projektbewertung

EU-Strukturfonds
Im Rahmen der Begleit- und Lenkungsaus-
schiisse bewertet die Gleichstellungsratin alle
eingereichten Projekte unter dem Gesichtspunkt
der Chancengleichheit sowie der Nichtdiskrimi-
nierung von Geschlechtern und vulnerablen
Gruppen. Im Jahr wurden 45 Projekte der EU-
Strukturfonds bewertet.

Valutazione di progetti dei
fondi strutturali dell'UE

Nell'ambito dei comitati di monitoraggio e di
pilotaggio, la Consigliera di parita valuta tutti i
progetti presentati dal punto di vista delle pari
opportunita, nonché della non discriminazione di
uno dei due sessi o di gruppi vulnerabili.
Nel 2025 sono stati valutati 45 progetti dei
fondi strutturali dell'UE.



4.2 Weitere Ausschiisse und
Arbeitsgruppen

Zusatzlich zu den gesetzlich vorgesehenen
Gremien ist die Gleichstellungsratin auch in wei-
teren Ausschissen und Arbeitsgruppen aktiv —
dort, wo ihre Expertise gefragt ist und wo Gleich-
stellungsthemen in konkrete Vorhaben einflieften
kénnen:
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4.2 Ulteriori comitati e
gruppi di lavoro

Oltre ai comitati previsti dalla legge, la Consigliera
di parita e attiva anche in altri comitati e gruppi di
lavoro, dove € richiesta la sua competenza e
dove le questioni di parita possono essere inte-
grate in progetti concreti.

Gremium / Organizzazione ‘ Schwerpunkt / Tema

Beirat audit familieundberuf
Comitato audit famigliaelavoro

Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Sidtiroler Betrieben
Compatibilita tra famiglia e lavoro nelle aziende altoatesine

Allianz fiir Chancengleichheit

Alleanza per le pari opportunita

Kooperation der zwei autonomen Provinzen Bozen und
Trient im Bereich Gleichstellung

Cooperazione tra le due Province autonome di Bolzano
e di Trento in materia di parita

Arbeitsgruppe AFB

Gruppo di lavoro AFB

Arbeiter-, Freizeit- und Bildungsverein Bozen —
Gleichstellung im Vereins- und Bildungsbereich

Associazione dei lavoratori per il tempo libero e la formazione
Bolzano — parita nel settore associativo e della formazione

Arbeitsgruppe Gewalt
Gruppo di lavoro sulla violenza

Pravention und Bekampfung von Gewalt im Arbeitskontext
Prevenzione e contrasto della violenza nel contesto lavorativo

4.3 Weitere Mitwirkungen

Dariber hinaus nimmt die Gleichstellungsratin in
unregelmafligen Abstdnden an verschiedenen
themenspezifischen Arbeitsgruppen teil. Diese
befassen sich unter anderem mit Gleichstel-
lungspolitik, Gender Mainstreaming, betrieblicher
Vielfalt sowie der Pravention von Diskriminierung
in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen.

Diese Mitwirkungen sind schwer in Zahlen zu
fassen — aber sie sind Teil der Arbeit. Wer
Gleichstellung strukturell verankern will, muss
dort prasent sein, wo Entscheidungen getroffen
werden.

4.3 Partecipazioni aggiuntive

Infine, la Consigliera di parita partecipa occasio-
nalmente a molti altri gruppi di lavoro su temi
specifici: tra gli altri temi, le politiche per la parita,
le strategie di genere (gender mainstreaming), la
diversita aziendale e la prevenzione delle discri-
minazioni in vari ambiti della societa.

Queste collaborazioni sono difficili da quantificare,
ma fanno parte del lavoro. Chi vuole ancorare
strutturalmente la parita dev’essere presente
dove si prendono le decisioni.
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5. INSTITUTIONELLE
ZUSAMMENARBEIT UND
NETZWERKARBEIT

Die Arbeit der Gleichstellungsratin entfaltet ihre
volle Wirkung nur im Netz — mit Institutionen,
Sozialpartner:innen, Fachstellen und Partneror-
ganisationen auf lokaler, nationaler und interna-
tionaler Ebene. 2025 wurde dieses Netz gezielt
gepflegt und weiter ausgebaut.

5.1 Austausch und Kooperation
mit Institutionen

Im Laufe des Jahres 2025 wandten sich erneut
zahlreiche Institutionen mit dem Ersuchen um
Unterstitzung an die Gleichstellungsratin. Die
Anliegen reichten von Fragen aus ihrem Zustan-
digkeitsbereich bis hin zur gemeinsamen Pla-
nung von Initiativen zur Foérderung der Ge-
schlechtergleichstellung in der Arbeitswelt.

Besonders haufig baten Gewerkschaften um
Mitwirkung bei der Bearbeitung konkreter Falle
geschlechtsspezifischer Diskriminierung, Mob-
bing und Gewalt am Arbeitsplatz — ein deutliches
Zeichen, dass die Ombudsstelle als verlassliche
Partnerin wahrgenommen wird.

5. COLLABORAZIONE
ISTITUZIONALI E
ATTIVITA DI RETE

Il lavoro della Consigliera di parita ha pieno effetto
solo in rete — con istituzioni, parti sociali, servizi e
organizzazioni partner a livello locale, nazionale e
internazionale. Nel 2025 questa rete é stata man-
tenuta ed estesa in modo mirato.

5.1 Interazione e cooperazione
con le istituzioni

Nel corso del 2025 numerose istituzioni si sono
nuovamente rivolte alla Consigliera richiedendo
sostegno. | problemi spaziavano da questioni di
sua competenza alla pianificazione congiunta di
iniziative per promuovere l'uguaglianza di genere
nel mondo del lavoro.

| sindacati hanno chiesto frequentemente di col-
laborare nel trattare casi concreti di discrimina-
zioni di genere, di mobbing e di violenza sul posto
di lavoro — un chiaro segno che l'ufficio della
Consigliera & considerato un partner affidabile.



5.2 Zusammenarbeit mit den
anderen Ombudsstellen des
Sudtiroler Landtages

Auf Grundlage des bestehenden Vereinbarungs-
protokolls fanden auch 2025 regelmafige Tref-
fen mit den anderen Ombudsstellen des Landta-
ges statt. Ziel ist es, die Zusammenarbeit inner-
halb des Hauses zu starken und Synergien zu
nutzen.

Bei konkretem Bedarf — insbesondere mit der
Antidiskriminierungsstelle und der Kinder- und
Jugendanwaltin — wurden zu spezifischen The-
men gemeinsame Stellungnahmen erarbeitet,
unter anderem zu Fragen der Rechte von Men-
schen mit Behinderungen.
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5.2 Collaborazione con gli
altri organismi di garanzia del
Consiglio provinciale

In base al protocollo d'intesa esistente, anche nel
2025 si sono tenuti incontri regolari con gli altri
organismi di garanzia del Consiglio provinciale.
L'obiettivo & quello di rafforzare la collaborazione
all'interno dell'istituzione e di sfruttare le sinergie.

In caso di concrete necessita sono state elabora-
te — in collaborazione soprattutto con il Centro di
tutela contro le discriminazioni e la Garante per
l'infanzia e l'adolescenza — prese di posizione
congiunte su temi specifici, tra cui questioni relati-
ve ai diritti delle persone con disabilita.

7/
4

"‘

Abb. 12: Volksanwaltin Veronika Meyer, Kinder- und Jugendanwaltin Daniela Héller und Gleichstellungsrétin Brigitte Hofer
Fig. 12: Difensora civica Veronika Meyer, Garante per I'infanzia e I'adolescenza Daniela Héller e Consigliera di parita Hofer
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5.3 Zusammenarbeit mit lokalen
und nationalen Partnerinnen
und Partnern

Wie in den Vorjahren pflegte die Gleichstellungs-
ratin eine enge Zusammenarbeit mit einem brei-
ten Netzwerk lokaler und nationaler Akteurinnen
und Akteure. Zu den regelmafig einbezogenen
Partnerorganisationen zahlen: Gewerkschaften,
Arbeitgeber:inneverbande, Einheitliche Garan-
tiekomitees sowei Frauenschutzeinrichtungen.

Regionale Zusammenarbeit

Auf regionaler Ebene ist die enge Kooperation
mit dem Gleichstellungsrat der Autonomen Pro-
vinz Trient besonders hervorzuheben. Die Zu-
sammenarbeit mit Rechtsanwalt Matteo Borzaga
hat sich als konstruktiv und bereichernd erwie-
sen — im fachlichen Austausch wie in konkreten
gemeinsamen Vorhaben.

Nationale Netzwerke und Beteiligung

Auf nationaler Ebene ist die kontinuierliche Zu-
sammenarbeit mit der Nationalen Gleichstel-
lungsratin Filomena D'Antini von zentraler Be-
deutung. Die regelmaBige Teilnahme an den von
ihr  einberufenen  Koordinationstreffen  der
Gleichstellungsratinnen und -rate Italiens ermog-
licht den Abgleich von Erfahrungen, die Abstim-
mung von Positionen und den Rickhalt eines
starken nationalen Netzwerks.

Austausch mit Vertrauenspersonen
offentlicher Institutionen

Die Zusammenarbeit mit den Vertrauensperso-
nen anderer 6ffentlicher Institutionen - insbeson-
dere der Landesverwaltung, der Gemeinde Bo-
zen und des Sidtiroler Sanitatsbetriebes - wurde
auch im Jahr 2025 fortgefiihrt.

In einzelnen Fallen erfolgte eine gemeinsame
Betreuung betroffener Personen, was den
Mehrwert dieser Vernetzung unmittelbar spuirbar
machte.

5.3 Collaborazione con partner
locali e nazionali

Come negli anni precedenti, la Consigliera di
parita ha mantenuto una stretta collaborazione
con un'ampia rete di attrici e attori locali e nazio-
nali. Le organizzazioni partner regolarmente coin-
volte includono: sindacato, associazioni datoriali,
Comitati unici di garanzia, centri per le donne per
non subire violenza.

Collaborazione a livello regionale

A livello regionale va sottolineata la stretta colla-
borazione con il Consigliere di parita della Provin-
cia autonoma di Trento. La collaborazione con
I'avv. Matteo Borzaga si & dimostrata costruttiva e
arricchente, sia nello scambio professionale che
in concreti progetti congiunti.

Reti e partecipazione a livello nazionale

A livello nazionale & fondamentale la continua
collaborazione con la Consigliera nazionale di
parita Filomena D'Antini. La regolare partecipa-
zione alle riunioni di coordinamento, da lei convo-
cate, delle Consigliere e dei Consiglieri di parita di
tutta Italia consente di confrontare le esperienze,
coordinare le posizioni e sostenere una forte rete
nazionale.

Scambio con le persone di fiducia delle
istituzioni pubbliche

La collaborazione con le persone di fiducia di altre
istituzioni pubbliche - in particolare dell Ammini-
strazione provinciale, del Comune di Bolzano e
dell’Azienda sanitaria - € proseguita anche nel
2025.

In singoli casi, le persone sono state assistite
congiuntamente, il che ha reso immediatamente
evidente il valore aggiunto di questa rete.



Netzwerk Gewaltpravention

Auch im Jahr 2024 war die Gleichstellungsratin
Teil des Netzwerks Gewaltpravention, einem
Zusammenschluss von Fachstellen im Bereich
der Gewaltpravention und -behandlung.

Diese Plattform ermdglicht den fachlbergreifen-
den Austausch und starkt die Reaktionsfahigkeit
bei komplexen Fallen.
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Rete per la prevenzione della violenza

Anche nel 2024 la Consigliera di parita ha fatto
parte della Rete per la prevenzione della violenza,
un’alleanza tra enti specializzati nella prevenzione
e nel trattamento della violenza.

Una tale piattaforma consente lo scambio interdi-
sciplinare e rafforza la reattivita in casi complessi.
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5.4 Beteiligung am Netzwerk RE.A.DY

RE.A.DY
Jahrestreffen in Piacenza
24.-25. Oktober 2025

Das Netzwerk RE.A.DY ist ein italienisches
Netzwerk von offentlichen Institutionen zur
Bekampfung von Diskriminierung aufgrund
sexueller Orientierung und Geschlechts-
identitat. Ziel ist es, durch gemeinsame
Strategien und den Austausch bewahrter
Praktiken wirksam gegen Diskriminierung
vorzugehen. Die Gleichstellungsratin nahm
am Jahrestreffen am 24. und 25. Oktober
2025 in Piacenza teil. Uber 70 Netzwerkpart-
nerinnen und -partner aus ganz ltalien waren
vertreten. Das Programm bot Raum fir fach-
lichen Austausch, Vortrage von Expertinnen
und Experten sowie interinstitutionelle
Vernetzung.

5.4 Partecipazione alle Rete RE.A.DY

RE.A.DY
Incontro annuale a Piacenza
24-25 ottobre 2025

La RE.ADY ¢ la rete italiana delle istituzioni
pubbliche impegnati a contrastare le discrimi-
nazioni basate sull'orientamento e [lidentita
sessuali. L'obiettivo € quello di contrastare
efficacemente la discriminazione attraverso
strategie comuni e lo scambio di buone
pratiche. La Consigliera di parita ha parte-
cipato all'incontro annuale della rete nazionale
RE.A.DY, tenutosi a Piacenza il 24 e 25 ottobre
2025. Erano rappresentate oltre 70 organizza-
zioni partner da tutta I'ltalia. Il programma ha
offerto spazio per scambi professionali,
conferenze di esperte ed esperti e la creazione
di reti interistituzionali.

Abb. 13: Jahrestreffen RE.A.DY // Fig. 13: incontro annuale RE.A.DY
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Aktivitaten im Rahmen von RE.A.DY 2025 / Attivita nell'ambito della RE.A.DY nel 2025

Filmabend

Organisation einen Filmabends im Filmclub in
Zusammenarbeit mit dem Amt fir Bulrgerrech-
te, der Gemeinde Bozen, Jugendamt und Ju-
gendvereine zum Thema sexuelle Orientierung
im Jugendalter im Rahmen des 17. Mai und im
Einklang mit den Aktivitdten in ganz Italien.

Serata di cinema

Organizzazione di una serata di cinema presso il
Filmclub in collaborazione con I'ufficio diritti civici, il
Comune di Bolzano, I'ufficio giovani e le associa-
zioni giovanili sul tema dell'orientamento sessuale
nell'adolescenza, nell'ambito del 17 maggio e in
linea con le attivita in tutta Italia.

ATORINOR

L ——
RIORNATA INTERNAZIONALE CONTRO
;LOMOLESBOBITRANSFOBIA
T —————

Insieme, pill READY che mai
Gemeinsam, mehr READY denn je

In occasione della Giomata internazionale
contro omofobia, la bifobia e la transfobia,
viinvitiamo a una serata di cinema e
riflessione con la proiezione di due film che
raccontano con delicatezza e profondita
Uuniverso dellidentita e dell affettivita.
Anlsslich des Intemationalen Tages gegen
Homo-, Bi- und Transphobie laden wir zu
einem besonderen Kinoabend ein. Zwei

Filme erzihlen einfilhisam und eindrucksvoll

von Identitat, und Zuneigung.

“Kokon" (2020)

Se
"Close" (2022)

Film auf Deutsch

Venerdi | Freitag

16.05.2025 - ore 18.00 Uhr
Filmclub Bolzano Bozen - Via Dr. Streiter 8/D

Ingresso gratuito | Eintrittfrei

igl

Aseguire ri | A

empfohlen: it

Umtrunk

Un'iniziativa di | Eine Initiative von:

Filmabend

Beteiligung am Sidtirol Pride mit Infostand.

Serata di cinema

Partecipazione al
informativo.

28
06
2025

Ab 18 Uhr: Infostand
le 18:00: Stand informativo

Sudtirolo Pride con tavolo

We are happy to be part of it!
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6. OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

Wer nicht weil}, dass es die Gleichstellungsra-
tin gibt, kann sie nicht in Anspruch nehmen.
Offentlichkeitsarbeit ist deshalb kein Beiwerk —
sie ist Teil des Auftrags. 2025 wurde die Kom-
munikation gezielt ausgebaut: mit neuen Mate-
rialien, starkerer Medienprasenz und wachsen-
der Reichweite in den sozialen Medien.

6.1 Presseberichte

Im Tatigkeitsjahr 2025 wurde die breite Offent-
lichkeit vor allem durch Vortrage, Tagungen
und Medienberichte Gber Diskriminierung und
Mobbing am Arbeitsplatz informiert. Eine aktive
Medienprasenz ist unverzichtbar, um diese
Themen sichtbar zu machen — denn gesell-
schaftlicher Wandel beginnt mit offentlichem
Bewusstsein. Nur durch kontinuierliche Infor-
mation und Aufklarung kénnen Vorurteile ab-
gebaut und langfristige Veranderungen ange-
stoRen werden.

Im Téatigkeitsjahr 2025 wurden 16 Presse-
mitteilungen unf 290 Medienbeitrage erstellt
sowie 30 Vortrage gehalten.

Anbei die Ubersicht der in den Medien (Print,
Online, Radio, TV) verdffentlichten Beitrdge und
Pressetexte:

6. ATTIVITA
DI COMUNICAZIONE

Chi non sa che la Consigliera di parita esiste non
puo avvalersi del suo aiuto. Le attivita di comunica-
zione non sono quindi un ambito accessorio, ma
parte integrante dei suoi compiti. Nel 2025 la co-
municazione & stata estesa in modo mirato: con
nuovo materiale, maggiore presenza nei mezzi
d’'informazione e maggiore diffusione sui social
media.

6.1 Rassegna stampa

Nell'anno di attivita 2025, il grande pubblico & stato
informato sulle discriminazioni e sul mobbing sul
posto di lavoro principalmente attraverso conferen-
ze e convegni nonché resoconti mediatici. Una
presenza attiva nei mezzi d’informazione €& indi-
spensabile per rendere visibili questi temi, perché il
cambiamento sociale inizia con la consapevolezza
del pubblico. Solo con un continuo lavoro d'infor-
mazione e di educazione si possono abbattere i
pregiudizi e innescare cambiamenti a lungo termi-
ne.

Nell'anno di attivita 2025 sono stati inviati 16 co-
municati stampa, prodotti 290 contenuti mediali e
tenute 30 relazioni.

In allegato, I'elenco dei contributi e dei comunicati
stampa pubblicati sui media (stampa, online, radio,
TV):

Zeitung/TV/Radio Datum Seite
[iematems giornale / TV / radio data pagina
dF-Frauenbilder Brigitte Hofer Rai Sudtirol TV 21.01.25 TV
ﬁlgzgi;lzir;itellungsrétin trifft die Schulen: Anmeldung noch Dolomiten 05.02.25 16
Mobbing e parita: gli incontri nelle scuole Alto Adige 06.02.25 19
,Man gewohnt sich daran® Sudtiroler Tageszeitung 07.02.25 6
Faire Gesellschaft www.tageszeitung.it 08.02.25 Web
Tag der Frauen und Madchen in der Wissenschaft www.peer.bz 10.02.25 Web
Costretta a licenziarsi dal marito geloso. .
La direttrice fa intervenire la polizia Alto Adige 11.02.25 16
Oggi la giornata delle donne nella scienza Alto Adige 11.02.25 16
T Madch F i Wi haft jah
Tag der Médchen und Fraven n der Wissenschaft &t |\, suedtiroinews.t 110225 Web
Berufe — Gleichstellung. Mannersache Technik ff-Wochenmagazin 20.02.25 14
Nel 2024 si sono dimesse 868 donne entro il primo anno . , .
di vita dei figli Corriere dell’Alto Adige 03.03.25 1+3
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8. Marz. Internationaler Frauentag: . .

Stellungnahme der Gleichstellungsratin Brigitte Hofer www.dervinschger.it 05.03.25 Web
Donne e lavoro, nel 2024 si sono dimesse .

piti di 800 madri Alto Adige 06.03.25 14
Die Note der Mutter Sudtiroler Tageszeitung 06.03.25 9
Internationaler Weltfrauentag Sudtirol Heute 06.03.25 Video
g:aeﬁt;sstselglggi%?rjvzir;:]deal bleiben — www.suedtirolnews.it 08.03.25 Web
Geballte Frauenpower zu den Gemeindewahlen Dolomiten 08.03.25 18
Zertifizierung von Inklusion. Geschlechtergleichstellung . .

in Unternehmen: Férdermittel fir Unternehmen verfugbar www.suedtirolnews.it 11.03.25 Web
Per le imprese. Parita di genere. Ci sono contributi Alto Adige 13.03.25 17
Begegnung mit der Gleichstellungsratin Frau Brigitte www.ssp-welsberg.it 24.03.25 Web
Hofer

Diskriminierende Differenzen ff-Wochenmagazin 03.04.25 29
Gender Pay Day www.peer.tv 05.04.25 Video
Gender Pay Gap 25: Mehr Lohntransparenz — . .

mehr Gerechtigkeit flir Frauen. Auch in Sidtirol www.dervinschger.it 08.04.25 Web
Gender Pay Day www.tv33.it 09.04.25 Video
Offener mit Gehaltsinformationen umgehen WWW.SWZ.it 09.04.25 Web
Necessaria piu trasparenza salariale per le donne Alto Adige 09.04.25 16
Gehaltsliicke auch in Sidtirol deutlich spiirbar Dolomiten 10.04.25 1+17
Frauen mussen sich trauen, auch ibers Gehalt zu . . 11.04.25 Web
sprechen www.rainews.it

Hilfe! Ich werde gemobbt Dolomiten Markt 19.04.25 3
Diskriminierung und Mobbing im Job Aktivmagazin vom ASGB April 25 9
f1in rg:ﬁc?ignlic;:ioParl opportunita nel mondo del lavoro — www.agenpar.eu 20.04.25 Web
1. Mai: Sicherheit, Gleichstellung und fairer Lohn im Dolomiten 30.04.25 21
Fokus

Bilanz ihrer bisherigen Amtszeit. Gleichstellungsratin . .

Hofer stellt Schwerpunkte fiir 25 vor www.suedtirolnews.it 08.05.25 Web
Consigliera di parita, convegno sul mobbing Alto Adige 09.05.25 24
Sulla disparita salariale c'é€ ancora tanto da fare Alto Adige 17.05.25 23
Ausgrenzung, Abwertung, Angriffe Sonntagszeitung Zett 18.05.25 6
Familienfreundlichkeit weiter starken Dolomiten 18.06.25 16
Einladung zum FrauenFeierObend: Gleichstellung konk- .

ret — Sicherheit am Arbeitsplatz, Fairness im Leben* Jenesiener Dorfblatt 08/25 23
Discriminazioni, segnalato un caso a settimana Corrierre dell’Alto Adige 11.09.25 3
6.444 Burger beschweren sich Dolomiten 11.09.25 13
Gleichstellunsratin zieht Bilanz. Mehr als die Halfte . .

der Anfragen kreist um Mobbing am Arbeitsplatz www.suedtirolnews. it 10.09.25 Web
369 Mobbingfalle www.tageszeitung.it 11.09.25 Web
Dal mobbing ai problemi sui posti di lavoro e alla Lo

burocrazia: il bilancio delle difese civiche www.altoadige.it 10.09.25 Web
Rentenschere bleibt weiter offen Dolomiten 13.09.25 15
.Manner suchen vermehrt Hilfe* Dolomiten 16.09.25 13
Tag der Chancengleichheit am 16. September. . .

Gleichstellung beginnt beim Jobtitel www.suedtirolnews. it 16.09.25 | Web
Chancengleichheit: Noch ein weiter Weg — .

Zunehmend melden sich auch Manner www.stol.it 16.09.25 Web
Gleichstellung: Jobanzeigen richtig gemacht.

Tag der Chancengleichheit — Wie Stellenanzeigen WWW.SWz.it 16.09.25 Web
wirklich geschlechtergerecht formuliert werden,

zeigt ein neuer Leitfaden.

Nur 11 % der Flhrungskrafte Frauen. Frauen . .

unter Druck ,Teilzeitfalle und ,glaserne Decke*® www.suedtirolnews.it 30.09.25 Web
44 Prozent Mitarbeiterinnen — nur elf Prozent Chefinnen | www.swz.it 30.09.25 Web
»1eilzeit bleibt eine Frauendomane* www.saltobz 30.09.25 Web
Donne penalizzate dal part time, ma aumentano . .

le figure dirigenziali www.rainews.it 30.09.25 Web
Donne al lavoro, ancora troppi i contratti part-time TV33 30.09.25 Video
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Grandi aziende, solo I'11 per cento delle donne

ha un ruolo di vertice Alto Adige 01.10.25 13
Vl?lgtégl;-laRseearl?tztDecke ist in Sudtirols Betrieben Dolomiten 01.10.25 19
,Im Schneckentempo* Sudtiroler Tageszeitung 01.10.25 6
?cﬁ:)?tr:e ﬂ:ﬁgifizs?»e giovani donne particolarmente www.altoadige.it 10.10.25 Web
Eﬂzﬁgcr’ég;;’;a;%'”temaz'O”a'e delle bambine www.gazzettadellevalliit | 10.10.25 = Web
Giornata internazionale delle bambine e delle ragazze .

25: dare forza a chi cresce in tempi difficili www.anordest.it 10.10.25 Web
\'\/szrllt:n%%r:;t;nligg Mitsprache nicht nur am Dolomiten 11.10.25 14
Internationaler Weltmadchentag. Madchen brauchen . .

gleiche Chancen bei Bildung und Beruf www.rainews.it 11.10.25 Web
\'\,"V‘Zﬁ;qicd';fénfgg Mitsprache nicht nur am www.stol.it 111025 = Web
Weltméadch : Ruf nach mehr Stark fu _

Weltmédchentag: Ruf nach mehr Stérkung fl . talien news 111025 Web
Weltmadchentag am 11. Oktober. . .

Madchen in Krisenzeiten starken www.suedtirolnews.it 11.10.25 Web
Giornata internazionale delle bambine e delle ragazze | 11.10.25 Web
25: Rafforzare le ragazze in prima linea nelle crisi Wwww.agenparl.eu Y €
Gute Jobs — Arbeit — Ein neuer Praxisleitfaden gibt Tipps Sidtirol

fiir geschlechtergerechte und diskriminierungsfreie V\;{rt wc;}efrt " 17.10.25 14
Stellenausschreibungen Irtschattszeitung

Neuer audit-Rat will Familienfreundlichkeit weiter starken | Kompass 21.10.25 10
Rete Ready, Comuni in campo contro le discriminazioni | Alto Adige 24.10.25 29
Faire Sprache, faire Chancen Dolomiten Magazin 24.10.25 1
Equal Pension Day in regione: ancora lontana la parita . s

di genere nel trattamento pensionistico obbligatorio www.ildolomiti.it 28.10.25 Web
Die elfte Auflage des Equal Pension Day in der Region www.pensplan.com 28.10.25 Web
Gleichstellung beginnt beim Jobtitel: . .

Geschlechtergerechte Stellenanzeigen im Fokus www.suedtirolnews.it 30.10.25 Web
Weg mit dem Gehaltsgeheimnis: Unterschiede P .
wird es immer geben Sadtirol 1 30.10.25 Radio
Presentazione linee guida per annunci di lavoro inclusivi | Video 33 Alto Adige 30.10.25 Video
Leitfaden “Gleichstellung beginnt beim Jobtitel! www.handelskammer.bz.it | 30.10.25 Web
Annunci di lavoro inclusivi www.gnewscoop.it 30.10.25 Web
Non per moda ma per convinzione —

Keine Mode, sondern Haltung www.eurac.edu 30.10.25 Web
Annunci inclusivi, ecco le linee guida . , .

“La parita comincia dal linguaggio” Corriere dell’Alto Adige 31.10.25 2
Lavoro, le pari opportunita passano anche dagli annunci | Alto Adige 31.10.25 23
L’impegno di Brunico contro le discriminazioni Alto Adige 31.10.25 31
Von einer geschlechtergerechten Sprache profitieren .

alle: Faire Sprache, faire Chancen Dolomiten Markt 31.10.25 3-5
La parita inizia dal linguaggio www.rainews.it 31.10.25 Video
Neuer Leitfaden: ,Gleichstellung beginnt beim Jobtitel* Dolomiten 03.11.25 7
Gegen Gewalt: She matters Sudtiroler Landwirt 07.11.25 12
,Cercasi commessa bella presenza“, I'Alto Adige mette o

al bando gli annunci di lavoro discriminatori: primo www.corriere. it 07.11.25 Web
caso in ltalia

Convegno su mobbing e violenza Corriere dell’Alto Adige 09.11.25 3
Es beginnt beim Titel ff-Wochenmagazin 13.11.25 16
Mobbing e violenza nei posti di lavoro Alto Adige 13.11.25 15
Presentate le linee guida per annunci di lavoro inclusivi Corriere dell’Alto Adige 13.11.25 12
Presentate le linee guida per annunci di lavoro inclusivi | Alto Adige 14.11.25 13
E:ggzi?ss;?al‘lti?gsratm: Mehr tun gegen Mobbing am WWW.rainews.it 14.11.25 Web
Convegno Mobbing Alto Adige TV 14.11.25 TV
Tagung Mobbing www.peer.tv 14.11.25 TV
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Grof3es Interesse an Tagung zu Mobbing, Gewalt und . .

geschlechtsspezifischer Diskriminierung am Arbeitsplatz www.dervinschger.it 14.11.25 Web
In Alto Adi t i i di i lesti .

srLI Ia30rglge aumentano i casi di mobbing e molestie www 33 it 14.11.25 Web
Convegno Mobbing www.agenparl.eu 14.11.25 Web
Tagung Mobbing Sudtirol 1 14.11.25 Radio
“Mobbing, serve fare rete” Alto Adige 15.11.25 15
Am Arbeitsplatz wird oft gemobbt: Zahl der Falle .

hat sich verdreifacht Dolomiten 15.11.25 1
Wenn jedes Tuscheln die Seele verletzt Dolomiten 15.11.25 15
Hilfe suchen und Hilfe bieten www.salto.bz 15.11.25 Web
Eﬂof\’lbe'ggoepdrf;ggg}gz'on' sul lavoro: in 300 al www.bolzanoguotidiano.it | 151125 = Web
Wenn jedes Tuscheln die Seele verletzt: .

Am Arbeitsplatz wird oft gemobbt www.stol.it 15.11.25 Web
gr;tr::té?rt])destljvclzgrgrllelchstelIungsratln in der www.gemeinde.meran.bz.it | 20.11.25 Web
,,’\-\Ar;trr;t;sebre;:tc:aﬁéelchstelIungsrat|n Brigitte Hofer im www stol it 20.11.25 Web
Antrittsbesuch Gleichstellungsratin Gemeinde Meran www.suedtirolnews.it 21.11.25 Web
Hofer zum 25. November: “Null Toleranz gegenlber ) )

Gewalt an Frauen — im Arbeitsleben und im Alltag von | Www.dervinschger.it 21.11.25 Web
Frauen mit Behinderungen

Ig;%\l;gﬁ gn;‘g;iri?:aael:]ung zum Thema Pravention von www.sasabz. it 21.11.25 Web
g’:fv':”";fg r;“:ur:r':‘tem Uber Pravention von www.suedtirolnews.it 211125 | Web
Violenza, non & un fatto privato Alto Adige 22.11.25 25
\é\é?lgaegvgﬁgen Gewalt an Frauen: Nulltoleranz Dolomiten 221125 16
Parita sul lavoro, in arrivo corsi in Comune Alto Adige 23.11.25 28
Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen HGV Zeitung 24.11.25 22
Null Toleranz gegeniiber Gewalt an Frauen www.suedtirolnews.it 25.11.25 Web
Okonomische Gewalt: 40 Prozent der Frauen haben . .

kein eigenes Bankkonto www.rainews.it 25.11.25 Web
Incontro sede progress group: .

Basta abusi sui luoghi di lavoro Alto Adige 26.11.25 33
Chancengleichheit in der Landesverwaltung Sudtirols www.suedtirolnews.it 15.12.25 Web
Sl?t[éerllz:rn%?zé?r:waltung muss Karrieren von Frauen Www.rainews.it 15.12.25 Web
E'iﬁ’f)’;‘r’t?t?;'] provinaiall, la maggioranza & femmina www.rainews. it 15.12.25  Video
Tante donne, poche al vertice www.salto.bz 15.12.25 Web
Bassa la percentuale di donne ai vertici nella PA . )
altoatesina www.tv33.it 15.12.25 Video
go7n1n/; dei dipendenti provinciali in Alto Adige sono www.radionbe.it 15.12.25 Web
Provincia, poche dirigenti donne Alto Adige 16.12.25 15
Der Weg zur Chancengleichheit ist noch lang Dolomiten 16.12.25 16
Es fangt bei jeder einzelnen Frau an Sudtiroler Tageszeitung 16.12.25 2
Frauen auf den Chefsessel www.tageszeitung.it 16.12.25 Web
Presentata I'Analisi di Genere 2024 sul personale . .

provinciale: il 71 % sono donne www.lavocedibolzano.it 16.12.25 Web
go7n1n/; dei dipendenti provinciali in Alto Adige sono wWww.ansa.it 16.12.25 Web
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,Man gewohnt sich daran*

Mobbing am Arbeitsplatz hat in den letzten Jahren deutich zugenommen.
Ver allem Frauen sind davon betrofien.

von Sylvie Debalyak

m Jahr 2023 verzeichnete der
IAmw-Mnhhmu-hwml. der hed

der Gleichatel arsgxratin ange-
sledelt B8 inageaamt 320 Fiible von
Mobbing um Arbeiteplatz, Die Da-
ten filr 2024 steben noch aws, sllor-
dings darfie die Zahl - wie sach die
letzten Jahre - erneut sugenom-
men haben. Hinm kommt. dass
viole Betroffene nicht den Mat fin-
den, sich gegen (hre Pelniger zu
weliren oder sich Gberbaupt jo-
mandem anzuvertrauen. Die Dun.
kedziffor ts2 also noch deutlich b
hew, wie Gledehstellungariitin Bré-
gitte Hofer sagt.

oft erst vied spiiter - vor allem
Minner haben oft Sehwivrighei-
ten damit, sich zu ifnen. Es sind
vor allem Frauven, die von Moh-
bing am Arbeitspistz berichten.
Aber auch Manner sind betroffen,
Doch leider wenden sie sich hdafig
erst dann an uns, wenn she bereits
pekindigt haben®, erklint die
Gleschstellungsritin,

Unter Mobhing versteht man die
gezelte, wiederholte und systo-
matische Belistigung, Demitl-
pung  oder Ausgrenzung einer
Person, meist uber einen lingeren
Zeltesum von mindestons sechs
Monaten, fahrt Hofer ans. Mob-
bing kann dabei sowohl durch eine

Mobbing am Arbeitsplatz

by Ergensctte Fibo
2 520
2022 690
2023 710
O DrwSc T N T2 e Trgeuaftony

Anbiisslich dew beotigen nations
len Tages zur Bekimplung von
Mobbing und Cybermobbing wird
erneut aul die Dringlichkeit des
Themas hingewicsen, Das Pro-
blem ist, diss sich viele Betroffe
ne gar nicht bewusst deriber #ind,
dass e ihnen un threm Arbeits-
piatz nicht gut geht. Oft gewohnt
man sich einfach daran®, so Hafer.
Obwohl immer mehr Menschon
2ich trauen, iiber thre Erfahrun-
gen u sprechen, geschisht dies

Mobbsrg-Fite Anted iny Progert

127 24,8%
29% 2,9%
20 45,1%
vt Aerd Moty Dwrer.

stellungaritin,  Eine villig vwﬁ
schatzungsl U m,

niimiich nur um  eine  harmbose
Streitigkeit, die in Unternchmen

die Betroffene dama bringt, mu
denken, nichts mebr wert 2 sein,
Die einzige Lisung in solchen

Brigittn Hoter

schwerwiegenden Filllen ist es
dann, 2u gehen und die Arbedt =
kilndigen*

Doch nicht imumer ist die Sstuation
s0 dr tisch, wie Hofor urder.

Kollegin oder elnen Kollegen als
auch durch die oder den Vorge-
setzten erfahren werden, Mob-
bing am Arbedtaplstz fullert sich
meist verbal durch Beleidigun-
gen, abwertende Kommentare
oder falsehe Gertichte und Ruf-
schidigung. Auch Handlungen
wie herabsetzende Gesten, standi-
ges Igmorieren sowie Unter- oder
1herforderuny durch unfaire Ar-
beltsbelastung sind hilufige For-
men von Mobbing”, so die Gleich-

stredeht. Oftmals handele es sich

Mt gem Lancesgesots 42021 2u
SPrivontion onad Uy 1 Mob-
bing, Straning urd a am A
bolftsplats’ warde der Arti-Mobong
Dwerst bem Amt dor Gielchator
kngurdin angeandet, Ole Komer-
gabers chesns Disrates e Infonrea-
ton, Beraturg und Medution fr A
bemnghvrende Sowis Rir Arbetos
berds und de Sersiilseung de
Olecticnist n Zussmrenartet mit
Varoren und Ingstunonan

durchaus vorkoemmen kann Aus
lesem Gramd sel ea wmso wicht-
gor, daa Gesprach mit den Betedlig-
ten m suchen und bei grédleren
Problomen professionolle Hilfe in
Anspruch xu nelumen. Ausschlag-
webend ist, was die betrolfene Per-

.Die einzige Lasung in solchen
schwerwiegenden Fallen ist es,
2u gehen und die Arbeit

2u kindigen,*

Brgitie Hoter

son fublt, Oftmals lassen sich sol-
che Situstionen ganz einfach in Ge-
spirachen oder durch Medistion 15~
sen, da man dadurch eine andere
FPerspektive crhalt. Durtther hs
nass 18t ea wichtig, dem Gegentiber
mitzuteilen, wic man sich sufgrund
gewisser Hundlungen fiklt."

Die griilte Virsntwortung bBege
laut der (Heichstelbangeritin jo-
denfalls bel den Betriehen selbat
Es gebt darum, welche Werte ¢in
Unternebinsen vermittedt und sn
die sch die Mitarbeitenden halten
missen, Wir sprechen hier nicht
nur von Mobbing, sondern auch
van Gewnlt, Diskriminderung oder
sexueller Beliistigung am Arbolts-
plate” Denn Arbeitgeber haben
die Pflicht, iloren Mitar bedterinoen
und Mitarbeitern einen gesunden,
konfliktfeeien und sicheren Ar-
beleplats 2o gewiihrelsten, Ivtont
Hofor ubschlicbend.

Abb. 16 : Sudtiroler Tageszeitung vom 07. Februar 2025 / Fig. 16: Sudtiroler Tageszeitung del 7 febbraio 2025

Donne e lavoro, nel 2024 sisono dimesse piu di 800 madri

Idati. Occupazione
femminile, il divario

Anche in Alto Adige, infatti, ke
doane continuino a peroepire

\ PR lari inferiari rispetto agli uoenini,
eancoraalto. Brigitte sano Empécgate piis frequente
Holer: «Allarmante» mente in livori precari, subisco
no viclenze e« fanno carico ddla
mlnpmmnuddumz mmfpnﬂ:d:lhwmdxma
x0, Glornata i della
Donna, ka Consighera di parita Bri Sa:ondo i dati delllspettarato
gitte Hofer richiama 'attenizione  del lavoro provinciale, ned 2024

sazi dati dedl'Ispettorato del Lavo

ro, secondo cui ned 2024 ben 868
madri hanno rassegnato ke dimis

sioni entro il primo anno di vita
del fighio o della figha.

«La maggior parte delie donne
non ksciano il kivoro perché lo
voghiono, ma perché non hanno
sceltas, linea b igli

hanno ksciato # hivaro entro il
peimo anno di vita del figho: 868
madri e 298 padri. Mentre quasi il
70" ded padri ha cambiato axien
da per motivi di carriera, le madri
sono state costrette a lasciare il s
voroa causa di ostacoli stnuttura
li: 469" umnlulmumun-k

at perifigli.

Abb. 17: Alto Adige vom 06.

1118,7% hacitato orari di lavo-
1o rigidi e crico ecoessivo. 1l
20,6% ha indicato mativi perso

M(N.Wlﬁmil'mnq—

La mancanza di parita, tutta
wia, nom riguarda solo Je famiglie:
molte donne continuano a ssbire
discriminazioni sul posto di lavo
ro, dalle molestie sessuali alla di-
sparita salariale, fino all limitata

Shies 4 ey

tegia di sopravvivi . sottoli

nuunkr riera. «In particolare, le donne
all’ npicga mznnru i

sp:nonl hile ri

le, Accmdohcmn#ndlpu'u
€ necessanio avere pii asili nido a

mente di essere vittime d attac
ché verbalie discriminazioni=, de

tempo piena, nunda ighicra Brigitte Ho-
accessthili; garantire salari equi, fer, che conclude mvitando
maggiore flessibiita oraria ereali  chiungue suhisca discriminazio-
opportunitadi camieraper kedon-  ni, svantaggi legati slla genitoiali -
ne esopeattuttoavere una distri- £ 0 molestic a reagire ¢ chiedere
buzione equa del lavoro dicurain - aiwto.

Marz 2025 / Fig. 17: Alto Adige del 6 marzo 2025
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Diskriminierende Differenzen

Gleichstellung fangt bei gleichem Lohn an. Die neue EU-Richtlinie zur Entgelttransparenz
starkt die Rechte aller Beschaftigten.

er sogenannte Gender Pay
Gap lag laut Eurostat 2024
in der Europiischen Union

bei 12,5, in ltalien bei 10,5 und
in Siidtirol laut Astat bei 17 Pro-
zent. Der Landesbeirat fiir Chan-
cengleichheit fiir Frauen hat den
11 April 2025 zum Siidriroler
Gender Pay Gap Day erklirt - ¢in
symbolisches Datum mic vielen
Aktionen, um auf die Gehalusliicke
hinzuweisen.

Das Prinzip ist klar und gesetz-
lich verankerc: gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit. Mit dem Geserz
Nr. 162/2021 und dem Gleichstel-
lungskodex (GVD Nr. 198/20006)
hat Italien den rechtlichen Rahmen
zur Bekimpfung von Entgeltdiskri-
minicrung gestirke.

Und doch fehlt in ltalien cin
Gerichtsurteil  mit  Signalwir-
kung. In Deutschland hingegen
erstritt. Susanne  Dumas 2023
ein  wegweisendes  Urteil:  Als

DER GENDER PAY GAP

In Sidtiro! verdienen Frauen im Durchschnitt
16,5 Prozent weniger als Manner
(Astat 2023). Das nennt man Gender Pay
Gap - also die Lohnlicke zwischen den

Geschlechtern,

Warum ist das so?

Frauen verdienen fUr die gleiche Arbait mit
gleicher Qualifikation manchmal weniger als
Ménner. Das ist nicht erlaubt — und trotzdem
Realitat. Viele Frauen arbeiten in Teilzeit, oft

wegen Familie oder Betreuung, sind in niednger
bezahiten Berufen (etwa Pflege, Handel) tatig,
haben seitener Flhrungspositionen, leisten
viel unbezahite Arbeit zu Hause.

Der Gender Pay Gap zeigt: Fraven und
Manner haben nicht die gleichen
Chancen im Berufsieben. Und das hat Foigen ~
frs Einkommen, flr die Rente und
fUr die Selbststandigkeit,

Auflendienstmitarbeiterin in cinem
Merallbetrieb verdiente sie rund
1.000 Euro im Monat weniger als
ihr minnlicher Kollege — bei glei-
cher Titigkeit. Nach vier Jahren
entschied das Arbeitsgerichr: Die
Differenz war diskriminierend. Das
Unternchmen wurde zur Entschi-
digung verurteile.

Auch wenn das Urteil in lta-
lien keine unmittelbare rechtliche
Wirkung hat, zcigt es: Lohndiskri-
minicrung ist real — und rechelich
angreifbar. Was Hoffnung mache,
ist die EU-Richtlinie 2023/970, in
Kraft seit 6. Juni 2023. Die Mit-
gliedsstaaten miissen sic bis spi-
testens 7. Juni 2026 umsetzen. Im
Zentrum stehe: gleicher Lohn fiir
gleiche oder gleichwertige Arbeir —
durch Transparenz, Nachvollzich-
barkeit und Auskunftsrecht.

Neu ist: Gehaltsspannen muiis-
sen bereits im Bewerbungsprozess
offengelegt werden, Fragen nach

Méanner
und Frauen
haben nicht
die gleichen
Chancen im

Beruf. Das
hat Folgen,
flr Einkom-
men, Rente.
Und Selbst-
standigkeit.

Brigitte
Hofer

dem bisherigen Gehalr sind verbo-
ten, Beschiiftigte haben ein Recht
auf Auskunft tiber Durchschnites-
gehilter vergleichbarer Positionen
~ getrennt nach Geschlecht,

Unternchmen ab 100 Mitar-
beitenden miissen regelmifig tiber
ihre Lohnstrukuur berichten. Liegt
die geschlechrsspezifische Differenz
tiber 5 Prozent, sind Malnahmen
verpflichtend. Die Beweislast liegr
beim Arbeitgeber.

Diese Vorgaben schaffen  Ver-
gleichbarkeit und  wirken gegen
Diskriminierung - hin zu einer
gerechrteren  Arbeitskultur.  Fiir
vicle Beschiiftigte  bedeutet  das
cinen Wendepunkt, Betriebe in
Siideirol  konnten  bereits  jetzt
Gehaltsangaben  oder  Spannen
in Stellenanzeigen anfithren. Das
schafft  Vertrauen,  signalisiert
Fairness und stirkt die Position
im Wettbewerb um  Fachkriifre.
Dies entspricht ganz dem Geist
der neuen EU-Richelinie  zur
Entgelttransparenz,

Das Urteil im Falle von Sus-
Dumas macht Mut. Die
neue EU-Richdinic ist cin star-
kes Instrument. Jerze ist es an der
Zeit, es zu nurzen, Mit der neuen
EU-Richdinie wird Transparenz
zur Pflicht fiir Unternchmen — und
zum Recht fir Beschiftigre. So ent-
steht die Chance, Gleichstellung
aktiv zu fordern und den Arbeits-
platz fair und wetthewerbsfihig zu
gestalten. ]

Brigitte Hofer

annge

Brigitte Hofer ist Gleich-
stellungsritin fiir Siidtivol und
Anlaufstelle bei Diskriminierung
aufgrund des Geschlechss und
Mobbing am Arbeitsplatz.
wwgleichstellungsractin-bz. is

Abb. 18: ff-Stdtiroler Wochenmagazin vom 03. April 2025 / Fig. 18: ff-Siidtiroler Wochenmagazin del 3 aprile 2025
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«Sulla disparita salariale
¢’¢ancora tanto da fare>

Gender gap. Vertice frail Comitato per le pari opportunita e la consigliera di parita Hofer:
La presidente Bighignoli: «Abbiamo fatto il punto anche su temi come abusi e mobbing »

Laves. Primo incontro della

scano abusi, come il mobbing

Bl o Bolmno(tclfono

nuova legislatura, in munici- sulpostodilavorooladispari-  0471-946003 _e-mail
Ve ta
perle riale. che in tutti  ta-bz. urg'icmcmunuuu ad

pari up'por\uml.\el..\ums‘ght— questi u;- inoltre, ci sono  un primo colloguio nel g
radi parita p vengono raccolte tutte le in-
ha illustrato a fondo qu_\k sia  gicidi .]nsumr ioni doal
specificatamenteilsuoruoloa  ma - conclude la 2
Ilv:l]opru» ciale. del Comitato le per le di s

«Ci i per pari ita - & stato un chilode-
ullm un ora - dnsDamda Bi- mnrmmu pml‘u.uu e ml:x:y sidera, la um:.xglmm di parita

Comi-
tato comunale per le pari op-
portunita - e da parte nostra
sono state poste anche tante
domande sui temi pil svariati
ghr in

sante,

potraavvi

2a, cosaalla

rediri in viastragiudi-

sando, proprio pmhc i temi
trattati sono di interesse col-

lettivo e - p ppo - anche

cieth e nel lavoro. Quello che
non sapevamo ad esempio, &

M.: qu.d & df:lln.lmcnlc il

zialeil caso. Sudelega della la-
voratrice o lavoratore, la con-
sigliera di pa tri ricorre-
re presso il Giudice del lavoro
oalTar.

Hofer? Insin-

Tutte le ioni della
aliera di pa

uo-

o della “consigliera di pari
e che chiunque pud rivolgers
al suo ufficio, sia dipendenti
pubblici che privati che subi-

nazioni di genere, pud rivol-
gersi all'ufficio di via Cavour

parita sono gra-
tuite, caratterizzate dalla mas-
sima riservatezza e, a richie-
sta, anonime. B.C.

Abb. 19: Alto Adige vom 17. Mai 2025 / Fig. 19: Alto Adige del 17 maggio 2025

Rentenschere bleibt weiter offen

GENDER PENSION GAP: 30 Prozent weniger fiir Frauen im 6ffentlichen Dienst—38 Prozent in Privatwirtschaft

BRIXEN. 1.710 Euro brutto im
Monat betrdgt die Durch-
schnittsrente fir Ménner in der
Privatwirtschatt. Thre Kollegin-
nen kommen hingegen nur auf
967 Euro. Auch im 6ffentlichen
Dienst zeigt sich ein deutlicher
Unterschied von 30 Prozent
ischen den i

ein geringeres Arbeitseinkom-
men erzielen und weniger Ver-
sicherungszeiten als ihre ménn-
lichen Kollegen aufweisen. Eine
wichtige Rolle spiele auch die
horizontale und vertikale Seg-
mentierung auf dem Arbeits-
markt, wie die Beschnﬁlgung in
Sektoren mit Loh-

Bei einer Tagung wurden nun
die Ursachen fiir diese Benach-
teiligung von Frauen beleuch-
tet.

Geringere Versicherungszei
ten infolge unbezahlter Famili-
enauszeit, familienbedingte
Teilzeitarbeit, niedrigere Lohne:
Diese Faktoren sind ausschlag-
gebend dafiir, dass Frauen we-
niger Rente erhalten. Darauf

nen, Arbeitsstellen mit geringe-
rer gesellschaftlicher Anerken-
nung sowie geringere Arbeits-
entgelte trotz vergleichbarer be-
ruflicher Aufgaben.

Auf EU-Ebene bezogen Frau-
en im Jahr 2022 eine geringere
Rente von durchschnittlich 26
Prozent. Noch grofer ist der
Unterschied in Osterreich (39,7
szem), Italien (43 Prozent)

und De d (bi

wiesen die bei
der Tagung des Bildungs- und
Energieforums und der Interna-
tionalen Plattform fiir Chancen-
gleichheit zum Thema ,Alters-
sicherung: Gerechte Renten-
chancen fiir Frauen® hin. Die
erhohte Armutsgefihrdung von
Frauen beim Ausstieg aus dem
Arbeitsleben sei eine dramati-
sche Tatsache, die seitens der
Politik zu wenig Beachtung fin-
de. Eine zu einseitige Wahrneh-
mung der Familienverantwor-
tung wirke sich als doppelte Be-
nachteiligung aus, einmal im
Erwerbsleben sowie auch in der
Alterssicherung.

Vor allem Teilzeitarbeit und
kiirzere Erwerbsbiografien in-
folge Ausstie-

s zu 50

Prozent). Luisa Gnecchi, Mit-
glied des INPS-Verwaltungsra-
tes, lieferte aktuelle Zahlen zur
Rentensituation auf lokaler
Ebene: In Siidtirol erhalten
Minner der Privatwirtschaft
durchschnittlich eine Rente von
1.710 Euro brutto pro Monat,
Frauen kommen im Schnitt nur
auf 967 Euro. Auf ln.hresbasls

wirtschaft eine Differenz von 38
Prozent auf.

Dass Altersarmut in Siidtirol
vor allem weiblich ist, bestitigte
auch Gleichstellungsriitin Bri-
gitte Hofer. Ein Grund dafiir sei-
en Beitragsliicken aufgrund von
Kindererziehung und Pflege-
leistungen. Teilzeitarbeit erwei-
se sich als 1denl fur die Wahr-

liegt der
Lohn der Minner bei 30.578
Euro brutto, jener der Frauen
bei 19.822 Euro. Selbst im &6f-
fentlichen Dienst bestehe ein
Unterschied von 30 Prozent:
Frauen erhalten im Schnitt
2.255 Euro brutto im Monat,
Minner 3.203 Euro. Auch im
Jahr 2024 weisen die ausgezahl-
ten Altersrenten in der Privat-

ge aus dem Arbeitsmarkt sind
verantwortlich dafiir, dass Frau-
en im Laufe ihres Berufslebens

in der
Familie, nber auch als Falle in
Bezug auf die Alterssicherung.
w#Diesbeziiglich ist das Gebot
der Stunde, mehr Partner-
schaftlichkeit in der Elternrolle
einzufordern’, so Hofer.

Fyra—

BILDER auf .
abo.dolomiten.it

Setzten sich bei der Tagung fiir gerechte Rentenchancen ﬁ]r Frauen ein (v..): Karl Gudauner, Simonetta Nardin,
Luisa Gnecchi, Karin Zimmermann, Ulrike Egger, Heidi Rabensteiner, Brigitte Hofer, Hannelore Buls, Frauke Fi-

scher, Carien Neven und Wilma Oberwanger.

Abb. 20: Dolomiten vom 13. September 2025 / Fig. 20: Dolomiten del 13 settembre 2025
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Mehr Schutz und Mitsprache nicht nur am Weltméadchentag

Um auf die Herausforderungen im Alltag vieler Madchen aufmerksam zu machen, findet
jahrlich am 11. Oktober der Internationale Weltméadchentag statt. Auch in Stdtirol seien
viele junge Frauen von Krisen betroffen — sei es durch familiare Belastungen, ungleiche
Chancen beim Zugang zu Bildung oder durch friihe Verantwortung im Haushalt und in der
Pflege, wie Gleichstellungsratin Brigitte Hofer erklart.

DIE GLEICHSTELLUNGS-
RATIN
LA CONSIGLIERA

DI PARITA
LA CONSULENTA

Betonen nicht nur am Weltmadchentag die Relevanz von Chancengleichheit: Gleichstellungsratin Brigitte Hofer (r.)
und Kinder- und Jugendanwailtin Daniela Holler. - Foto: @ Biiro der Gleichstellungsratin

»,Noch immer spiegeln sich traditionelle Rollenbilder in der Arbeitswelt wider: Frauen
arbeiten haufiger Teilzeit, ibernehmen mehr Sorgearbeit und sind in Fiihrungspositionen
unterreprasentiert, so Hofer.

Auch Kinder- und Jugendanwaltin Daniela Holler pflichtet bei, dass Madchen das Recht
hatten, gleich wie Jungen behandelt zu werden. Héller und Hofer fordern daher mehr
Mitsprache fur Madchen in Politik und Gesellschaft, den Schutz vor Diskriminierung,
Gewalt und Frithverheiratung sowie den Zugang zu Bildung und Berufsorientierung.
~Wenn wir Madchen starken, profitieren ganze Gesellschaften®, so Hofer und Hoéller
abschlieBend.

Abb. 21: www.stol.it vom 11. Oktober 2025 / Fig. 21: www.stol.it del 11 ottobre 2025

,Manner suchen vermehrt Hilfe*
BERATUNG: 271 Minner waren 2024 bei Gleichstellungsritin — Tendenz steigend

ie Chancengleichheit ist geht, wurden im Jahr 2024 insge-  oft klar vermittelt, dass sie hierfiir

nicht nur ein Thema, das
Frauen betriffi: Laut Gleichstel-
lungsritin Brigitte Hofer suchen
zunehmend auch Minner Unter-
stiitzung. ,Zwar ist der Teil im
Vergleich zu den Frauen nach
wie vor klein, doch wir erkennen
einen deutlichen Anstieg’, so Ho-
fer. Die Gleichstellungsritin be-
wachtet diese Entwicklung als
duferst positiv. ,Das Thema
Gleichstellung betrifft uns nim-
lich alle - egal welches Ge-
schlecht’, betont Hofer.
Wie aus dem kiirzlich erschie-
nenen  Tatigkeitsbericht  der
Gleichstel-
lungsritin
hervor-

Abb. 22: Dolomiten vom 16. Oktober 2025 / Fig. 22

samt 722 konkrete Fille bearbei-
tet. ,451 davon betreffen Frauen,
der Rest die Manner’, informiert
Hofer Dass die Zahl an Minnern
derartig gestiegen ist, hingt laut
Hofer auch mit der starken Sen-
sibilisierungsarbeit zusammen.
wDie Bereiche, in denen sich
Minner beraten lassen, sind teils
dhnlich wie jene der Frauen - et-
wa Mobbing am Arbeitsplatz
oder die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf’, berichtet Hofer.
Via. bei Letzterem witrden sich
Minner - oft wegen veralteter
Rollenbilder - benachteiligt fiith-
len. ,Heutzutage beantragen
vielfach auch Manner Eltern-
oder Teilzeit an. Doch ihnen wird

»Das Thema Gleichstellung
betrifft uns alle - sowohl
Minner als auch Frauen.”

Gleichstellungsritin
Brigitte Hofer

mit Nachteilen rechnen miissen’,
so Hofer. Etwa wiirden die Mog-
lichkeiten auf Karriere im Beruf
schrumpfen oder sie ihre Positi-
on verlieren. ,Hier miissen un-
bedingt alte Muster aufgebro-
chen werden. Es darf nicht
selbstverstindlich sein, dass die
Frau daheim bleibt und die Er-
ziehung iibernimmt, wihrend
der Mann weiterarbeitet’, unter-
streicht Hofer. Es liege auch in
der Verantwortung der Betriebe,
hier angemessene Losungen mit
flexiblen Arbeitszeiten & Co. fiir
beide Geschlechter anzubieten.
Die Hemmschwelle, sich Hilfe
zu suchen, scheint bei Miannern
jedoch mach wie vor griffer zu
sein als bei Frauen. Viele wen-
den sich erst an uns, wenn das
Problem eigentlich schon gelost
ist - etwa, wenn sie bereits ge-
kiindigt oder die Arbeitsstelle ge-
wechselt haben”, sagt Hofer. Vie-
le Manner wiirden anfangs zi-
gem, doch am Ende froh iiber
die Beratung sein. Daher appel-
liert Hofer abschliefend ein wei-
teres Mal: ,Die Beratungsstelle
ist fiir alle da, sowohl fiir Manner
als auch fiir Frauen” (pra)/@

: Dolomiten del 16 ottobre 2025
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BOLZANO «La parita inizia dal
i ggioe: presentate le li-
nee guida della Camera di
commercio per annunci di la-

ARBEIT - Ein neuer Praxisleitfaden gibt
Tipps fir geschlechtergerechte und diskri-
minierungsfreie Stellenausschreibungen.

Bozen — Am Donnerstag, 30. Oktober,
wird im Rahmen einer Tagung der Leit-
faden vorgestellt, den Gleichstellungs-
ritin Brigitte Hofer in Z usammenarbeit
mit der Handelskammer und mit Eu-
rac Research ausgearbeitet hat. Er ent-
hilt praxisnahe Empfehlungen fiir eine
geschlechtergerechte und diskriminie-
rungsfreie Gestaltung von Stellenaus-
schreibungen und orientiert sich da-
bei an den Vorgaben des italienischen

Rechts sowie den EU-Richtlinien zur

Gleichbehandlung am Arbeitsplatz
Jeschlechtergerechte und inkhisive

Stellenausschreibungen, die transparent

iiber Aufgaben, Entgelt, Vereinbarkeit

von Beruf, Familie und Privatleben so-
wie fusatzleistungen informieren, er-
hahen die Attrakiivitat von Unterneh-
men deutlich™, schreibt Brigitte Hofer
in ihrem Vorerort. Deswegen betrachtet
sie geschlechtergerechte Jobanzeigen
nicht nur als eine gesetzliche Pflicht,
sondern auch als entscheidenden Er-
folgsfaktor bei der Gewinnung von qua-
lifizierten Fachkraften.

Unter anderem enthilt der Leitfa-
den folgende Tipps:

@ Neutrale und prizise [obtitel verwen-
den: statt Sekretirin® besser _Assis-
tenz im Biiro (mfw/d|* oder .Teamas-
sistenz™, damit sich alle Geschlechter
gleichermalten angesprochen fihlen.

® Klare Anforderungen stellen: Muss-
und Kann-Kriterien trennen. Beispiel:
Erforderlich: Ausbildung im kaufméin-
nischen Bereich® vs. Winschenswert:
Erfahrung mit Projektmanagement”.

@ Geschlechtergerechte Sprache amwen-
den: werischitzende, inklusive For-
mulierungen verwenden, Stereoty-
pe vermeiden.

@ Anraktive RBahmenbedingungen her-

..O

Leitfaden fiir
Stellenanzeigen,

die alle erreichen!

LI HSTELLUSHE DEGH AT B2IH JORTTEL

'\\ /"-l;' e =
i -
e 3 ,-f/ (=

P Yo =
Das Titelbild des Leitfadens

vorheben: Himweise zu flexiblen Ar-
beitszeiten, Teilzeitmiglichkeiten,
Weiterbildung oder Vereinbarkeit
vaon Familie und Beruf klar kommu-
nizieren}

# EBildsprache bewusst wihlen: Fotos
und Grafiken sollten Vielfalt und
Gleichstellung sichtbar machen, z.
B. durch die Darstellung verschie-
dener Geschlechter, Altersgruppen
und Hintergriinde.

Vorgestellt wird der Leitfaden im Rah-

men der Tagung Gleichstelling beginnt

beim Jobtitel — Geschlechtergerechte

Stellenanzeigen im Folkus™ am 300 Okto-

‘bervon 10 bis 13 Uhr in der Handelskam-

mer Bozen. Die Teilnahme ist kostenlos.

INFQ Anmeldungen bis 27. Oktober
unter www.gleichstellungsraetin-bz.org

Abb./Fig. 23: Sudtiroler Wirtschaftszeitung vom 17. Oktober 2025 / del 17 ottobre 2025

voro inclusivi.

La Consigliera di parita,
Brigitte Hofer, ha illustrato il
progetto dell'Istituto di lin-
guistica applicata di Eurac Re-
search, in collaborazione con
la Camera di commercio di
Bolzano, per la redazione di
annunci di lavoro pit: inclusi-
vi. I progetto si inserisce nel
solco delle normative vigenti
in merito allinclusione e alla
parita di genere, e alle nuove
direttive europee sulla traspa-
renza retributiva. Le pari op-
portunita nel mondo del lavo-

*

Hofer
inquesto
modo

le imprese
Ppossono
conlrastare
la crescente
carenza di
personale

zionare non solo la

degli annunci di lavoro, ma
gli stessi processi di selezio-
ne.

Le linee guida «La parita
inizia dal linguaggio» illustra-
no — con esempi concreti e
consigli pratici — come redi-
gere annunci di lavoro che
non siano discriminanti, ma
attenti alla parita di genere e
conformi alle normative vi-
genti, rivolte a coloro che, nei
diversi ambiti p: i i

dazi bilita di le

qualificato e che si identifichi
magyiormente con I'azienda,
sostenendo attivamente le pa-
i opportuniti e riducendo il
divario retributivo di genere.
Comunicare evitando le di-
scriminazioni garantisce,
inoltre, di non incorrere nelle
sarzioni previste per chi non
rispetta le normative: tra que-
ste, oltre al danno d'immagi-
ne, esistono aioni civili, pe-
nali ed i ive che

selezionano e gestiscono il

ro possono essere valorizzate
a partire dalla ricerca stessa
delloccupazione. Sono anco-
ra gli stereotipi di genere e le
aspettative implicite a condi-

Abb. 24: Corriere dell’Alto Adige vom 31. Oktober 2025 / Fig. 24: Corriere dell’Alto Adige del 31 ottobre 2025

possono essere mosse sia dai

P osi delle | singoli cittadini che dalla
risorse umane. L'utilizzo di | Consigliera di parita.
unli i ivo porta, Fond le, in questo

alle aziende, notevoli vantag-
gi: si allarga il bacino delle
candidature e quindi la possi-

quadro — e secondo la diretti-
va UE 2023/ 70— anche la tra-
sparerza retributiva: in fase di

Annunci inclusivi, ecco le linee guida
«La parita comincia dal linguaggio»

Iniziativa della Camera di commercio insieme a Eurac. Amhof: «Passo importante»

reclutamento, occorre speci-
ficare la retribwzione prevista,
per garantire la parita di trat-
tamento e superare il gender
pay gap. «Con queste linee
guida vogliamo raggiungere
in modo mirato tutte le perso-
ne poterzialmente interessa-
te, in particolare le donne, per
favorire le pari opportunita
nel mondo del lavoro e con-
trastare la crescente carenza
di personale qualificato» ha
chiarito Hofer mentre l'asses-
sora al lavoro Magdalena
Ambof ha parlato di «un altro
importante passo verso una
maggiore parita nel mondo
del lavoras.

Ana Andros

IRODON FERAR
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Wenn jedes Tuscheln die Seele verletzt

GESELLSCHAFT: Arbeitswelt unter Druck — Immer mehr Menschen Opfer von Mobbing, Gewalt und sexueller Belastigung — Wie Betriebe reagieren soliten

BOZEN (tek). Leas Blick
bleibt am Fenster hingen.
Hinter sich, leise Stimmen.
wHast du gehort, wie sie den
Kunden beraten hat?*, zischt
jemand. ,Und was sie heute
wieder anhat*, antwortet ein
anderer. Lea spirt, wie ihr der
Nacken heiBl wird, Sie dreht
sich nicht um. Sie kennt diese
Kommentare. Seit Wochen,
Lea ist keine Ausnahme, Die
Zahl jener Menschen in Sad-
tirol, die Mobbing und ande-
re Diskriminierungen am Ar-
beitsplatz erleben, steigt.

Scit 2021 gibt es die Anti-Mob-
bing-Stelle, die bei der Gleich-
stellungsedtin - angesiedelt st
Und diese hat alle Hande voll zu
tun: ,Die Zahl der Mobbing-Fille
am Arbeitsplatz hat sich seitdem

| .

beinahe .

Glelchstellungsritin Brigitte Ho-
fer bei edner Tagung am Freltag
in Bozen. Das geschieht in allen
Arbeitsberetchen und hat meh-
rere Gritnde: Zum einen ist das
Bewusstseln fir die eigenen
Rechte gestiegen. .Die Arbeit-
nehmer sind besser informiert’,
sagt Hofer. Zudem hiitten sich
die Arbeitsbedingungen verhdi-
el JEs besteld ein chronischer

Wenn man ausgegrenzt und schikaniert wird,
schl fieche Diskrimi am. Arhak

Arbeitskriaftemangel, die Men-
schen milssen mehr arbeiten
und sind gestresst’, erkdiin sie.
Auch die Fille von sexueller
Belistigung am Arbeitsplatz ha.
ben agenommen. . Allerdings
haben vicle nicht den Mut, Hilfe
zu suchen’, erklart Hofer, Davon
betroffen sind I erster  Linie
Frauen zwischen 25 und 35 Jah-

ren. Viede schimen sich, haben
Angst, hren Arbeltsplatz zu ver-
lieren, oder das Problem wird
Kleingeredet. Von 2.3 Millionen
Menschen, die eine sexuelle Be-
liistigung am Arbeitsplatz erlebt
haben, waren 19 Millionen
Frauen, so Daten des italieni
schen Statistikames ISTAT aus
clem Jahr 202272023,

4

handelt es sich hiufig um Mobbing. Mobbing, Gewalt und ge-
phatz sind auch in Sidtirol keine Seltenheit.

shumerstock

Jede Person hat das Recht auf
einen sicheren und gesunden
Arbeitsplatz’ sagt die Gleichstel-
lungsrétin und nimmt die Arbeit-
geber in die Plliche. Erlebt ein
Mitarbeiter Mobbing, Gewalt
oder geschlechtsspezifische Dis-
kriminicrung am  Arbeitsplatz
und meldet dies seinem Arbeit-
geber, muss dieser einschreiten,

Jnternimmt er nichts, dann
sollte man sich an die Gewerk
schaften, die Ventrauensitinnen
oder die  Gleichstellungseitin
wenden und sich dort gezielt in-
formieren’, appelliert Hofer.

Mit dem Anti-Mobbing-Ge-
setz hat Sidtirol 2021 eine Vor-
reiterrolle eingenommen, . Die
rechiliche Grundlage besteht’,
sagt Hofer (siehe auch Kurz-In
terview). Was noch fehl, ist ein
kultureller Wandel. Er kann mur
von jedem Einzelnen, von den
Betricben ausgehen’, sagt sie, Es
seien die Betriebe, die einen Ver
haktenskodex schalfen und kom.
munizieren milssen, Die Mitar-
beiter miissen in geschlechterge-
rechter Sprache und im Umgang
geschult werden”® Vicle Men-
schen wissen gar nicht. was
Mobbing ist oder wann eine Be-
listigung beginnt. Schon wenn
ich Nein sage, es aber rotzdem
gemacht wird, belistige ich je-
manden’, prizisiert die Expertin.

Lea hat schlieflich thren Mut
zusammengenommen und das
Gesprich mit shrem Chel ge-
sucht. Zum ersten Mal seit langer
Zeit fuhlt sie sich gehdr. Er
nimmt thre Schilderungen ernst
und macht Har: Mobbing wird
nicht toleriert. o

BILDER auf
abo.dolomiten. |

o

Abb. 25: Dolomiten vom 15. November 2025 / Fig. 25: Dolomiten del 15 novembre 2025

(G0 T Violenza e discriminazioni sul luogo di lavoro

«Mobbing, serve fare rete»

DREI FRAGEN AN....

Rechtsanwiltin
Arabella Martinelli

«Dolomiten; Solite man bei
Mobbing eine Anzeige in Be-
tracht zichen?

Arabella Martineli (i Biki}
Man sollte nicht still sein.
Zunachst sollie man die Si
tuation im Unternelunen
oder bei der Gewerkschaft
ansprechen. Ein Anwalt und
das Gericht sollten zum
Schluss stehen,

~D": Gibt es bereits Urteile?
Martinelli: Ja. Seit einiger
Zeit gibt es gesetzliche Be-
stimmungen. die einen Fo-
kus auf das Wohlbefinden
am Arbeitsplatz setzen.

oD": Was ist mit Entschi-
i 7

Martinelli: Um eine Entschi-
digung ru erhalten, muss
man beweisen, dass man
gemobbt wurde. (twek)/'®

Gli ospiti del
convegno
organizzato dalla
consigliera di
Parita. Presenti

BOLZANO. «ll mobbing e la di-
scriminazione di generenon so-
no casl isolatl, ma problemi
strutturali che colpiscono mol-
te persone nel mondo del lavo-
ros, le parole della consigliera
di parita Brigitte Hofer in occa-
sione del convegno allo Shera-
ton "Mobbing, violenza e discri-
minazione di genere nei luoghi
di lavoro™. Un incontro che

visto la presenza di oltre tre-
cento persone, organizzato dal
la Provincia in collaborazione
con I'Ordine delle psicologhe ¢
degli psicologi di Bolzano, I'Or-
dine degli avvocati di Bolzano
e le organizzazioni sindacali
Asgb, Cgil, Cisl e UL Tra il pub-
blico c'erano professionisti,
rappresentanti aziendali, sinda-
cati e personale del settore. La

jornata di studio, moderata

a Silvia ¢ ¢ Francesca
Schir, ha rappresentato un'im-
portante occasione di confron-
to interdisciplinare su temati-
che di grande attualith sociale
e lavorativa. «Con questo con-
vegno abblamo voluto sensibi-
lizzare, mettere in rete le com-
rctcnze e rendere visibile che
e persone colnvolte non sono
sole. La risposta straordinaria
dioggi dimostra che c'® unafor-
te volonta collettiva dialfronta-
re questi temi con serieta e di
costruire insieme ambienti di

lavoro sicuri, equi e inclusivis,
ha sottolineato la consigliera
Hofer. A dare il via al dialogo
sono stati i saluti della giunta
provinciale, del presidente Ar-
no Kompatscher e gli assessori
na ¢ Hubert
Messner, e di rappresentanti
degli ordini professionali,
eﬁconv&gno si & articolato in
due sessioni, durante le quall
sono intervenuti esperti ed
esperte di diritto del lavoro,
psicologi e psicologhe, rappre-
sentanti istituzionali e azienda-
Ii. Tra i temi affrontatl: | profili
civilistici del mobbing, il ruolo
datoriale nella prevenzione, gli
Interventi psicologicl in ambi-
to clinico-gluridico, le buone
pratiche aziendalie il Piano d'a-
zione per la parita di genere in
Alto Adige. E stato anche pre-
sentato lo sportello per situa-
zionl di crisl per Il personale
dell’'Azienda Sanitaria dell'Alto
Adige.

Abb. 26: Alto Adige vom 15. November 2025 / Fig. 26: Alto Adige del 15 novembre 2025



RELAZIONE D’ATTIVITA 2025

BOLZANO.«La contro

de alla inter-

le donne non & un tema margl-
nale - e non & affatto un proble-
ma privatos. Con queste parole
la Consigliera di parita e presl-
dente dell'Osservatorio provin-
clale sul dirittl delle persone
con disabilita, Brlgme Hofer,

nazionale Orange the World e
all'inizlativa locale “L'Alto Adi-
ge sl alzain pledi-Insieme con-
tro la violenza alle donne™.
Oblettivo dichlarato: srafforza-
rele donne colpite e promuove-
re una responsabllitd soclale
c

apre llsuo appel

della Glornata Internazionale
per I'eliminazione della violen-
za contro le donne, che verra
celebrata Il 25 novembre. Que-
sta domenica ricordiamo che
siterrala “Corsa Antiviolenza”,

Nel suo ruolo di Consigliera
dl Parita, Brigitte Hofer riceve
segnalazioni su discriminazio-
ni, mobbing e molestie sessua-
IL. Un flusso costante che, sple-
ga. mostra un quadro chlaro:

ro hanno una

La Consigliera di parita Brigitte Hofer vicina alle donne vittime

«Violenza, non e un fatto privato»

pello: «Dobb vedere, Inter-

precisa: prevenzione, procedu-
re chiare, interventi rapidi».

La consigliera sposta Infine
lo sguardo su un’altra realta,
ancora meno visiblle: «Secon-
dolstat, le donne con disabllita
sublscomquasllldaﬁ)plo delle
violenze rispetto
senza disablliti, sottolinea. la
vulnerabilita aumenta «in fami-
glia, nelle relazioni di coppla,
nelle strutture residenziall e
nella vita soclales.

A renderle pli: esposte, spie-

venire e abbattere le barrieres,

dice elencando misure urgenti:
regole chiare sul lavoro, pre-
venzione strutturata, numerl di
emergenza accessibill, forma-
zlone adeguata, plena attuazio-
ne della Convenzione Onu. Tut-
to, Insiste, deve convergere
«nello spirito della campagna
“L’Alto Adige sl alza In pledi™s.

Lacorsa
Domenica cf sara la dodicesi-
ma edizione della Corsa Anti-

sul lavoro viene
d?uso riconoscluta troppo tar-

con p. al M per
sensibilizzare sul tema.

ga Holer, sono la dipendenza
da figure di assistenza, I'isola-

violenza, con partenza alle
10.30 dal Muselon (lato passeg-

Brigitte Hofer richlama da su- minimizzata o sottovaluta- mento e le barriere nell'acces- glata) organlzzata dal Comune
bitol'attenzlone su due fenome-  tas. so al servizi di pr +Per con Assb, Ul-
nl che definlsce «tra le forme Le testimonianze raccolte le donne con disabilita la vio- p sportivo della poll
pliignorate e meno osciu-  parlano di situazionl pesaml lenza non sl limita agli atti fisl-  zia dl tato, fondazione Mu-

tes: la violenza nel mondo del «Ledonneci cliv, ch sAnche control-  sefon. Cl sl pud iscrivere online
lavoro e quella subitadalledon-  zionl, escl mo- o, di d t: o sul sllo della Ulsp oppure saba-
necon de-  lestie lio d- lesonoreal- to 22, dalle 10 alle 12, nello
vono essere rese visibill e con- str , rac- ta Servono serviziac-  stand Ulsp presso ponte Talve-
trastate con determinaziones, conta Hofer. «La sul com- ra,lato parco Petrarca. O anco-

afferma, annunclando la parte-
cipazione delle Istituzioni che

posto di lavoro & una violazi.
ne della dignita. [ datori di lavo-

e le forma- ra direttamente domenica, dal-
tor. Brigitte Hofer lancla un ap-  le 8 alle 9.30, al Muselon.

L'edizione 2024 della corsa contro la violenza sulle donne

Abb. 27: Alto Adige vom 22. November 2025 / Fig. 27: Alto Adige del 22 novembre 2025

,, s fingt bei Jeder
einzelnen Frau an*

Die Gleichstellungsratin hat im Rahmen des
aktuellen Genderberichts einen MaBnahmenkatalog
vorgelegt, der mit Hirden wie der Teilzeit-Falle
endlich aufraumen sall.

Abb. 28: Sudtiroler Tageszeitung vom 16. Dezember 2025 / Fig. 28: del 17 dicembre 2025

Wir beobachten, dasz nach wie
vor kulturelle Hollenstereotypen
vorherrschen, sapt die Gleich-
stellung=ritin  Brigitte Hofer.
~Frauen sollen zuhause bleiben,
sich um die Kinder kiimmern und
pflegebediirftize Personen be-
treuen. Es pilt gesamtgesell-
schaftlich, diese Hiirden zu iiber-
winden und diese veraltete Sicht-
weise infrage zu stellen.”

Auf Grundlage der Daten des
Genderberichts hat die Gleich-
stellungsritin deshalb konkrete
Vorschlige formuliert:

=  Zeitliche und rauwmliche
Flexibilisierung

*  Strukturierte Begleifung des
(Fenerafioneniechaels

* Unterstiifzung fiir Beschaftigte
mit Core-Veranfwortung

=  Forderung weiblicher
Fithrungswege

»  Firderung akiiver Vaterachaft

* (reschlechtergevechie (Gestalfung
von Regelungen

Wir brauchen unter anderem
Orte, an denen auf Kinder aufge-
passt wird, wenn Frau oder Mann
in Vollzeit arbeiten mchte. Wir

Brigitte Hofer

miizsen Fraven dieze Maglichkeit
bieten, denn wer nur Teilzeit ar-
beitet, verdient auch weniger. In
diesem Zusammenhang kann es
sehr schnell zo einer finanziellen
Abhingigkeit vom Partner kom-
men®, unterstreicht die Gleich-
stellungsritin.

Allerdings sei es durchaus aoch
eine legitime und zu respektieren-
de Entscheidung, zuhause bei den
Kindern zu bleiben und aof die ei-
gene Karriere m verzichten — so-
fern sie aus freiem Willen getrof-
fen wird. , Gleichstellung ist mig-
lich, wenn wir ez wollen. Es fingt
bei jeder einzelnen Frau an — und
ez ist ein sehr langer Prozess, auch
wenn wir auf einem guten Weg
sind“, ist sie fiberzeugt. (zd)



6.2 Social Media und Kampagnen

Ein wesentlicher Bestandteil der Offentlich-
keitsarbeit war 2025 die Kommunikation uber
soziale Medien. Die wichtigsten internationalen
und nationalen Gedenktage wurden jeweils
durch gezielte Pressemitteilungen und Online-
Kampagnen begleitet:

Die Reichweite in den sozialen Medien konnte
2025 weiter gesteigert werden. Die Zahl der
Followerinnen und Follower ist kontinuierlich
gewachsen, ebenso die Anzahl der veroffent-
lichten Beitrage:
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6.2 Social media e campagne

Una parte importante delle attivita di comunicazio-
ne nel 2025 & avvenuta sui social media. Le princi-
pali ricorrenze internazionali e nazionali sono state
accompagnate da comunicati stampa e campagne
online:

Nel 2025 si & potuta ulteriormente estendere la
diffusione sui social media. Il numero di follower &
in costante aumento, cosi come il numero dei
commenti pubblicati:

Plattform / Piattaforma Follower Beitrage / Interventi 2025
Facebook 1.396 164
Instagram 1.024 126

6.3 Sensibilisierungskampagnen
und Materialien

Gezielte Kampagnen und Informationsmateria-
lien erganzen die direkte Arbeit mit Menschen.
Sie erreichen ein breiteres Publikum und schaf-
fen Bewusstsein fiir Themen, die im Alltag oft
unsichtbar bleiben.

C=

Gleichstellungsritin
Consigliera di parita
Consulénta por Iavalianza dles oportunites

6.3 Campagne di sensibilizzazione
e materiale

Campagne mirate e materiale informativo comple-
tano il lavoro diretto con le persone. Raggiungono
un pubblico pit ampio e creano consapevolezza
su argomenti che spesso rimangono invisibili nella
vita di tutti i giorni.

1/

Orange the World
#16DAYSOFACTIVISM

STOPP! ZU GEWALT AN FRAUEN

STOP! ALLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE

WA

25/11/2025
Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen
Giornata internazionale contro la violenza
sulle donne

Abb. 29: Sensibilisierungskampage / Fig. 29: Campagna di sensibilizzazione
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6.4 RESPECT-Plakate mit Bezug
auf die Arbeitswelt

Aufbauend auf der Respect-Kampagne der Lan-
desverwaltung wurden in Zusammenarbeit geziel-
te Plakate entwickelt, um auf die Bedeutung eines
respektvollen und wertschatzenden Arbeitsumfel-
des aufmerksam zu machen.

Es wurden zwei Motive in vier Sprachen im A3-
Format sowohl digital als auch in gedruckter Form
zur Verfugung gestellt und nach Moglichkeit breit
verteilt.

Erganzt wurden die Plakate durch aktualisierte
Informationsflyer und Erklarvideos - nied-
rigschwellige Materialien, die erklaren, was Mob-
bing und Diskriminierung sind, welche Rechte
Betroffene haben und an wen sie sich wenden
kdnnen.

RESPECT-Plakate

WUSSTEST DU, DASS .. SAVOVES'A CHE ...

L RESPET SUN L
POSTDE LEUR

FAIRE SPRACHE UND
GLEICHBEHANDLUNG EIN

FORDERN? IEN

KLEINE GESTE.
GROBE WIRKUNG.

B
eyt

6.4 Manifesti “RESPECT” per il
mondo del lavoro

Partendo dalla campagna Respect dell’ammini-
strazione provinciale, sono stati elaborati, in colla-
borazione con la stessa, appositi manifesti per
sensibilizzare sullimportanza di un ambiente di
lavoro rispettoso e valorizzante.

Sono stati realizzati due soggetti in quattro lingue,
nel formato A3, messi a disposizione sia in versio-
ne digitale sia cartacea e distribuiti il piu ampia-
mente possibile.

| poster sono stati integrati da volantini informativi
aggiornati e video esplicativi — materiali a bassa
soglia che spiegano cosa sono il mobbing e la
discriminazione, quali sono i diritti delle vittime e a
chi possono rivolgersi.

Poster “RESPECT”

LO SAPEVI CHE ...

UN TRATTAMENTO
EQUO FAVORISCE
UN AMBIENTE DI
LAVORO

PICCOLI GESTL
GRANDE IMPATTD.

L0 SAPEVI CHE ..

RESPEKT AM
ARBEITSPLATZ

SAVOVES'A CHE ...

N LINGAZ DA RESPET Y
LA PARITA DE TRATAMENT
FAVORISEAN

NPITLGEST.
NAGRAN FAZION.

ILRISPETTO SUL
POSTO DI LAVORO
EUN

PICCOLI GESTI,
GRANDE IMPATTO.




6.5 Informationsmaterialien

Zur Starkung der Sichtbarkeit und Reichweite
der Gleichstellungsratin wurden schon 2024
neue Informationsbroschiren erstellt und die
Produktion von drei Erklarvideos beauftragt.
Ziel war es 2025 diese zu verbreiten und in die
verschiedenen Anlaufstellen zu verteilen.

Solche Materialien sind entscheidend: Sie
informieren Betroffene, erleichtern den Zugang
zu Unterstitzung — und scharfen das offentliche
Bewusstsein fiir die Themen.
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6.5 Materiale informativo

Per rafforzare la visibilita e la presenza della
Consigliera di parita, gia nel 2024 erano stati
elaborati nuovi opuscoli informativi e commissionati
tre video esplicativi. L'obiettivo nel 2025 é stato
quello di diffonderli e distribuirli nei vari punti di
contatto.

Tali materiali sono fondamentali: informano le
persone interessate, facilitano I'accesso al
sostegno e sensibilizzano l'opinione pubblica su
questi temi.
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7. AUSBLICK 2026

Die Arbeit der Gleichstellungsratin entwickelt
sich kontinuierlich weiter — aufbauend auf den
Erfahrungen des Vorjahres und mit klaren
Schwerpunkten fiir 2026:

e Erklarvideos mit Youth App

Fertigstellung und Veréffentlichung von Erkléar-
videos zu den Aufgaben der Gleichstellungs-
ratin — gezielt fiir ein junges Publikum.

¢ Inhalte zu Mobbing fiir die
Landesverwaltung fiir
E-Learning-Module
Online-Schulungsangebot zu Mobbing und
Belastigung fir Mitarbeitende und Fuhrungs-
krafte, in Zusammenarbeit mit der Dienststelle
fur Arbeitsschutz.

e Fachtagung zur
Gleichstellungszertifizierung

Fachtagung in Zusammenarbeit mit der

Handelskammer Bozen am 1. Oktober 2026 zur

Gleichstellungszertifizierung der Betriebe — ein

Instrument, das Gleichstellung sichtbar und

messbar macht.

¢ Vereinbarungsprotokoll Kooperationen
Mit dem Arbeitsinspektorat und der Psycho-
logenkammer zur Starkung der institutionellen
Zusammenarbeit.

e Schulungsangebot Mobbing
Schulungsangebot zu Mobbing am Arbeitsplatz
fur Betriebe und Gewerkschaften — praxisnah,
fundiert, niedrigschwellig.

¢ Pressekonferenz Mobbing
Pressekonferenz zu Mobbing im Leben in Zu-
sammenarbeit mit der Kinder- und Jugendan-
waltin und dem Jugendtreff Partschins.

7. PROSPETTIVE 2026

Il lavoro della Consigliera di parita € in continua
evoluzione — sulla base dell'esperienza dell'anno
precedente e con le seguenti priorita per il 2026.

e Video esplicativi con I'applicazione Youth
Realizzazione e pubblicazione di video esplicativi
sui compiti della Consigliera di parita — rivolti a un
pubblico giovane.

e Contenuti didattici sul mobbing per
I'amministrazione provinciale per la
formazione e-learning

Offerta di formazione online su mobbing e

molestie rivolta al personale e alla dirigenza, in

collaborazione con il servizio di prevenzione e

protezione.

e Convegno sulla

certificazione della parita di genere
Convegno del 1° ottobre 2026, in collaborazione
con la Camera di commercio di Bolzano, sulla certi-
ficazione della parita di genere delle imprese — uno
strumento che rende la parita visibile e misurabile.

¢ Protocollo d'intesa sulle collaborazioni
Con I'lspettorato del lavoro e I'Ordine degli psicolo-
gi, per rafforzare la collaborazione istituzionale.

o Offerta di formazione sul mobbing

Offerta di formazione sul mobbing sul posto di
lavoro per aziende e sindacati — pratica, fondata, a
bassa soglia.

e Conferenza stampa sul mobbing

Conferenza stampa sul mobbing nella vita di tutti i
giorni, in collaborazione con la Garante per l'infan-
zia e l'adolescenza e lo Jugendtreff Partschins
(centro giovanile di Parcines).



¢ MaRnahme 1 Gleichstellungsaktionsplan
— Online Umfrage

Umsetzung von Malnahme 1 des Gleich-

stellungsaktionsplans — Schwerpunkt Sicherheit

und Schutz vor Gewalt am Arbeitsplatz, beglei-

tet durch eine Pressekonferenz.

o Ausbau Offentlichkeitsarbeit

Fortsetzung und Ausbau der Social-Media-
Kampagnen, Fachveranstaltungen und geziel-
ten Informationsarbeit.
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e Misura 1 del Piano d'azione per la parita di
genere — indagine via internet

Attuazione della misura 1 del Piano d'azione per la

parita di genere — area d’intervento prioritaria Sicu-

rezza e tutela dalla violenza sul posto di lavoro,

accompagnata da una conferenza stampa.

e Ampliamento delle attivita di comunicazione
Proseguimento e ampliamento delle campagne sui
social media, delle iniziative su temi specifici e
delle attivita d’'informazione mirate.
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8. DAS AMT DER
GLEICHSTELLUNGS-
RATIN

8.1 Institutionelle Entwicklung und
gesetzliche Grundlagen

Das Amt der Gleichstellungsratin hat sich in
Sudtirol seit seiner institutionellen Verankerung
stetig weiterentwickelt.

Die folgende Ubersicht zeigt die wichtigsten
Meilensteine:

8. LA CONSIGLIERA
DI PARITA

8.1 Sviluppo istituzionale
e basi giuridiche

L'ufficio della Consigliera di parita altoatesina si
molto evoluto dal momento della sua istituzione.

La seguente tabella sintetizza le tappe piu impor-
tanti.

Jahr/ Anno | Entwicklung / Sviluppo

Landesteile Italiens
2010

Einfihrung der Gleichstellungsratin in Vollzeit — Sudtirol als einer der ersten

Istituzione di una Consigliera di parita a tempo pieno — I'Alto Adige € una delle
prime Regioni/Province italiane

Ansiedlung der Gleichstellungsratin als Ombudsstelle beim Sudtiroler Landtag;
2014 Einrichtung des Anti-Mobbing-Dienstes

Insediamento della Consigliera di parita come organismo di garanzia presso il
Consiglio della Provincia autonoma di Bolzano; istituzione del servizio antimobbing

Ansiedlung des Sudtiroler Monitoringausschusses fiir die Rechte von Menschen
2017 mit Behinderung beim Biiro der Gleichstellungsratin

Insediamento dell’Osservatorio provinciale sui diritti delle persone con disabilita
presso l'ufficio della Consigliera di parita

Landesgesetz Nr. 4/2021

2021

n. 4/2021

Einrichtung des Anti-Mobbing-Dienstes auf gesetzlicher Grundlage durch

Istituzione del servizio antimobbing sulla base giuridica della legge provinciale




a) Nationale Rechtsgrundlagen

Die Tatigkeit der Gleichstellungsratin stutzt sich
auf eine Reihe nationaler Bestimmungen. Zent-
rale gesetzliche Grundlage ist der Gesetzge-
bende Dekret Nr. 198/2006 (Gleichstellungsko-
dex). Artikel 13 legt die institutionelle Rolle fest:

Chancengleichheit Férderung und Uberwachung der Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung zwischen Frauen und Mannern in der Arbeitswelt
Pari opportunita Promozione e monitoraggio delle pari opportunita e della non

discriminazione tra uomini e donne nel mondo del lavoro
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a) Basi giuridiche nazionali

L'attivita della Consigliera di parita si basa su una
serie di disposizioni nazionali. La base giuridica
fondamentale € il decreto legislativo n. 198/2006
(Codice delle pari opportunita). L'articolo 13 defi-
nisce il ruolo istituzionale:

Beratung Beratung und rechtliche Unterstiitzung von Personen, die
Diskriminierung erfahren haben

Consulenza Consulenza e assistenza legale alle vittime di discriminazioni

Verfahren Mitwirkung bei gerichtlichen Verfahren und Vergleichsverhandlungen

Procedura Partecipazione ai procedimenti giudiziari e alle trattative di conciliazione

Zusammenarbeit Kooperation mit 6ffentlichen und privaten Institutionen,
Sozialpartner:innen, Gewerkschaften und Verbanden

Collaborazione Cooperazione con istituzioni pubbliche e private, parti sociali,

sindacati e associazioni

Sensibilisierung Durchfiihrung von Informations- und Sensibilisierungsmafinahmen

Sensibilizzazione Attuazione di misure d’informazione e sensibilizzazione

Monitoring Berichtswesen und Monitoring, insbesondere im Zusammenhang
mit dem Personalbericht nach Artikel 46

Monitoraggio Rendicontazione e monitoraggio, con particolare riguardo al

rapporto sulla situazione del personale di cui all'art. 46

Meldepflicht Verpflichtung zur Anzeige von Missstanden und Straftatbestanden
Obbligo di segnalazione Obbligo di denunciare illeciti e fattispecie di reato

Der Artikel 46 desselben Dekrets verpflichtet
Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitenden
zur regelmafigen Erstellung von Personalbe-
richten. Die Gleichstellungsratin prift diese
Berichte und berichtet dartber an die zustandi-
gen nationalen Stellen.

L'articolo 46 del decreto succitato obbliga le
aziende con piu di 50 dipendenti a redigere rego-
larmente rapporti sulla situazione del personale.
La Consigliera di parita esamina queste relazioni e
ne riferisce alle autorita nazionali competenti.
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Negli ultimi anni sono state introdotte ulteriori im-
portanti innovazioni a livello nazionale:

In den vergangenen Jahren wurden auf natio-
naler Ebene zudem wichtige Neuerungen ein-
geflhrt:

Rechtsakt

Inhalt
Contenuto

Relevanz fiir das Amt

Atto giuridico

Gesetz Nr. 162/2021

Legge n. 162/2021

Reform des Gleichstellungskodex: Einflih-
rung der Gleichstellungszertifizierung und
erweiterter Diskriminierungsbegriff

Riforma del Codice delle pari opportunita:
introduzione della certificazione della parita
di genere ed estensione del concetto di
discriminazione

Rilevanza per I'ufficio

Neue Kontroll- und Berichts-
pflichten auf betrieblicher
Ebene

Nuovi obblighi di controllo
e di comunicazione a livello
aziendale

GD Nr. 77/2021,
Art. 47

Decreto legislativo
n. 77/2021, art. 47

Pflicht zur Vorlage eines Genderberichts

bei PNRR/PNC-Ausschreibungen fur Unter-
nehmen mit mehr als 15 Beschaftigten
Obbligo di presentare una relazione di gene-
re nell'ambito del PNRR/PNC, per

le aziende con piu di 15 dipendenti

Starkere Datenorientierung
der Gleichstellungspolitik

Politica di parita piu
orientata sui dati

Dekret DPCM
29.04.2022

Decreto DPCM
29.4.2022

Konkretisierung der Gleichstellungs-
zertifizierung inkl. jahrlicher Informativa an
Gewerkschaften und Gleichstellungsratin

Concretizzazione della certificazione della
parita di genere, compresa l'informativa

Transparenzpflicht -
frihzeitige Erkennung von
UnregelmaBigkeiten

Obbligo di trasparenza - indi-
viduazione precoce

annuale ai sindacati e alla Consigliera di
parita

delle irregolarita

b) Rechtliche Grundlagen auf
Landesebene

b) Basi giuridiche a livello provinciale

Auf Landesebene sind die Zustandigkeitsberei- A livello provinciale, gli ambiti di competenza della
che durch mehrere spezifische Gesetze gere- Consigliera di parita sono definiti da diverse leggi
gelt: specifiche:

Gesetz / Legge ‘ Inhalt / Contenuto

LG Nr. 11/2020 Regelt Organisation, Aufgaben und Zustandigkeiten der Gleichstel-
lungsratin auf Landesebene

Disciplina organizzazione, compiti e competenze della

Consigliera di parita a livello provinciale

LP n. 11/2020

LG Nr. 5/2010 Allgemeine Grundsatze und MaRnahmen zur Férderung
der Chancengleichheit in Sudtirol
Principi generali e misure per promuovere le pari opportunita

in Alto Adige

LP n. 5/2010

LG Nr. 4/2021, Art. 3 Verankerung der Einrichtung des Anti-Mobbing-Dienstes beim
Amt der Gleichstellungsratin
Prevede listituzione del servizio antimobbing presso I'ufficio

della Consigliera di parita

L.P. n. 4/2021, art. 3
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8.2 Tatigkeitsfelder 8.2 Ambiti di competenza
Das Tatigkeitsprofil der Ombudsstelle Gleich- Il profilo di attivita della Consigliera di parita si
stellungsratin gliedert sich in drei zentrale Sau- basa, in quanto organismo di garanzia, su tre pila-

len:

Gleichstellung
Parita

Diskriminlerungsschutz
Protezione antidiscriminatoria

® Anlaufstelle fiir Betroffene
Puntodi riferimento per interessati/e

@ Beratung & Mediation
Consulenza & Mediazione

@ Rechtliche Vertretung
Rappresentanza legale

® Monitoring Genderbericht
Monitoraggio rapporto di genere

® Mitwirkung in Gremien
Partecipazione a organi

® Offentlichkeitsarbeit
Relazioni pubbliche

stri:

Anti-Mobbing Monitoring
Antimobbing Monitoraggio
Dienst beim Amt Ausschuss UN-BRK
Servizio presso I'ufficio Comitato UN-CRPD
@® Beratung Betroffener ® Vorsitz Ausschuss
Consulenza alle persone interessate Presidenza dell’ Osservatorio
® Fallbearbeitung ® Umsetzung UN-BRK
Gestione dei casi Attuazione UN-CRPD
® Privention & Schulung @ Offentliche Tagungen
Prevenzione & Formazione Convegni pubblici
® Vernetzung mit Partnern @ Interne Sitzungen
Collegamento con i partner Sedute interne
@ Fachtagungen @ Berichterstattung
Convegni specialistici Rendicontazione

Grafik 4: Saulen der Tatigkeit Ombudsstelle Gleichstellungsratin / Grafico 4: Pilastri dell’attivita della Consigliera di parita

Kernaufgaben der Gleichstellungs- Compiti principali della Consigliera

ratin

Aufgabenbereich

Ambito di competenza

Beschreibung
Descrizione

Diskriminierungsbekdampfung

Lotta alle discriminazioni

Zustandig fiir die Bekampfung geschlechtsspezifischer
Diskriminierung in der Arbeitswelt

Responsabile della Iotta alla discriminazione di genere
nel mondo del lavoro

Anlaufstelle fiir Betroffene

Punto di contatto per le
persone interessate

Zentrale Ansprechperson fir alle Formen direkter und
indirekter Diskriminierung sowie fur Belastigungen
Principale interlocutrice per tutte le forme di discriminazione
diretta e indiretta nonché per molestie

Rechtliche Vertretung

Rappresentanza legale

Unterstitzung Betroffener in arbeitsrechtlichen Verfahren;
Méoglichkeit zur Prozessbegleitung

Sostegno alle persone interessate nelle procedure in materia di
diritto del lavoro; possibilita di accompagnamento nel processo

Begutachtung und Monitoring

Valutazione e monitoraggio

Prifung der Gleichstellungsplane der Landesverwaltung
inklusive Stellungnahmen und Empfehlungen
Valutazione dei piani per la parita del’amministrazione
provinciale, compresi pareri e raccomandazioni

Mitwirkung in Gremien

Collaborazione in commissioni

Mitglied der Landesarbeitskommission und des Landesbeirats
fur Chancengleichheit fir Frauen

Componente della commissione provinciale per I'impiego e
della commissione provinciale per le pari opportunita
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Weitere Befugnisse laut GvD Nr. 198/2006
Ulteriori competenze ai sensi del decreto legislativo n. 198/2006

Befugnis / Competenza

Beschreibung / Descrizione

Lokale Entwicklungspolitik
Politiche di sviluppo locale

Forderung von Programmen zur lokalen Entwicklungspolitik
Promozione di programmi di sviluppo locale

Bildung und Arbeitspolitik

Formazione e politica del lavoro

Unterstiitzung von arbeitspolitischen MaRnahmen,
inklusive BildungsmafRnahmen

Sostegno alle politiche attive del lavoro, comprese
quelle formative

Gleichstellungspolitik

Politica di parita

Unterstitzung bei der Umsetzung von MaRnahmen zur
Gleichstellung in der Arbeitswelt

Supporto nell'attuazione di misure per la parita nel
mondo del lavoro

Zusammenarbeit
Abteilung Arbeit

Collaborazione con la
ripartizione lavoro

Zusammenarbeit mit der Abteilung Arbeit mit dem Ziel,
effiziente FordermafRnahmen zu entwickeln

Definizione di efficienti misure di sostegno

Best-Practice-Austausch

Scambio di buone pratiche

Austausch und Verbreitung von Best-Practice-Beispielen
zur Gleichstellung

Scambio e diffusione di esempi di buone pratiche per la parita

Lokale Trager:innen

Enti locali

Zusammenarbeit mit lokalen Trager:innen zur Starkung der
Gleichstellungsarbeit

Collaborazione con organismi a livello locale per contribuire
a realizzare la parita




8.3 Personelle Ausstattung

Die Arbeit der Ombudsstelle Gleichstellungsra-
tin wird von einem engagierten, interdisziplinar
zusammengesetzten Team getragen. Die fol-
gende Tabelle gibt einen Uberblick lber die
personelle Ausstattung:
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8.3 Dotazione di personale

Il lavoro della Consigliera di parita € sostenuto da
una squadra impegnata e interdisciplinare. La
seguente tabella sintetizza la dotazione di perso-
nale.

Funktion Ausmai Anste"ung
Funzione Percentuale Rapporto di lavoro
Juristische Fachkraft a Unbefristet

o 100 % . .
Giurista Tempo indeterminato
Sozialwissenschaftliche Fachkraft o Befristet

: : - 100 % .

Esperta in scienze sociali Tempo determinato
Zwei Verwaltungssachbearbeiterinnen Jeweils / ciascuna Unbefristet
Due collaboratrici amministrative 50 % Tempo indeterminato

Im Berichtsjahr kam es zu personellen Veran-
derungen: Sowohl die Verwaltungsstelle als
auch die sozialwissenschaftliche Fachkraft
waren nicht das gesamte Jahr besetzt. Beide
Stellen wurden von anderen Teammitgliedern
mitgetragen — was die Belastbarkeit und den
Zusammenhalt des Teams unter Beweis ge-
stellt hat.

Nell'anno di riferimento si sono verificati cambia-
menti di personale: sia il posto amministrativo che
quello di esperta in scienze sociali sono stati
occupati solo per una parte dell'anno. Entrambe le
funzioni sono state svolte da altre/altri componenti
della squadra, il che ha dimostrato la resilienza e
la coesione del gruppo.

Abb. 30: Gleichstellungsratin Brigitte Hofer, Verwaltungssachbearbeiterin Claudia Mulser, Jurist Christian Romano,
Sozialwissenschaftlerin Elisa Hellrigl und Verwaltungssachbearbeiterin Margit Vontavon / Fig. 30: Consigliera di parita Brigitte
Hofer, collaboratrice amministrativa Claudia Mulser, giurista Christian Romano, esperta in scienze sociali Elisa Hellrigl e Margit

Vontavon
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8.4 Entwicklungen und
Herausforderungen

Die Menschen, die im Jahr 2025 den Weg zur
Ombudsstelle gefunden haben, wussten in der
Regel sehr genau, was sie suchen: Sie kamen
mit konkreten Anliegen, klaren Fragen und
einem deutlichen Wunsch nach Orientierung
und Unterstutzung.

In einem Grofiteil der Falle konnte tatsachlich
geholfen werden. Ob durch ein klarendes Erst-
gesprach, eine gezielte Beratung oder eine
Mediation — die Ruckmeldungen zeigen, dass
die Ombudsstelle dort wirkt, wo sie gebraucht
wird.

Die gemeldeten Falle umfassten Mobbing, se-
xuelle Belastigung, andere Formen von Belasti-
gung sowie geschlechtsspezifische Diskriminie-
rung im Zusammenhang mit Mutterschaft und
Vaterschaft. Die Zusammenarbeit mit Anwaltin-
nen und Anwalten sowie mit den Gewerkschaf-
ten erwies sich dabei als gewinnbringend und
effizient.

Die Ruckmeldungen der Betroffenen waren
durchwegs positiv. Die Erleichterung, eine nied-
rigschwellige, unabhangige Anlaufstelle zu
haben — das ist es, was diese Stelle ausmacht.

AUSBLICK

Diese Erfahrungen bestarken uns darin, den
eingeschlagenen Weg weiterzugehen: mit ver-
starkter  Offentlichkeitsarbeit,  zielgerichteter
Vernetzung, einer noch friheren Ansprechbar-
keit — und dem klaren Ziel, moglichst viele Falle
aufdergerichtlich zu lésen. Denn das ist das
starkste Zeichen, das eine unabhangige Om-
budsstelle geben kann: dass Gleichstellung
nicht erst vor Gericht beginnt, sondern schon im
Gesprach.

8.4 Sviluppi e
sfide

Le persone che nel 2025 hanno trovato la strada
per raggiungere |'ufficio della Consigliera di parita
di solito sapevano molto bene cosa cercavano:
sono venute con richieste concrete, domande
chiare e un chiaro desiderio di orientamento e
sostegno.

E, nella gran parte dei casi, si € riusciti ad aiutarle.
Che si tratti di un primo colloquio di chiarimento, di
una consulenza specifica o di una mediazione, i
commenti dimostrano che I'ufficio funziona laddo-
ve necessario.

| casi segnalati comprendevano mobbing, molestie
sessuali, altre forme di molestie nonché discrimi-
nazioni di genere in relazione alla maternita e alla
paternita. La collaborazione con avvocate e avvo-
cati e con i sindacati si € rivelata proficua ed effi-
ciente.

I commenti delle persone interessate sono sempre
stati positivi. Cid che caratterizza questo ufficio & il
grande sollievo che si prova nell’avere un punto di
contatto indipendente e a bassa soglia.

PROSPETTIVE

Queste esperienze ci incoraggiano a proseguire
sulla strada intrapresa: con una maggiore attivita
di comunicazione, un piu mirato lavoro in rete, la
possibilita di essere interpellati in fase veramente
iniziale, e il chiaro obiettivo di risolvere il maggior
numero possibile di casi in via stragiudiziale. Per-
ché questo ¢ il segnale piu forte che un organo
indipendente di garanzia pud dare: che la parita
non inizia in tribunale, ma gia nei colloqui.



9. DER ANTI-MOBBING-
DIENST

9.1 Gesetzliche Grundlage:
Landesgesetz Nr. 4/2021

Mit dem Landesgesetz Nr. 4 vom 21. Juni 2021
hat das Land Sidtirol ein eigenstandiges Gesetz
verabschiedet, das Mafnahmen zur Pravention
und zum Umgang mit Mobbing, Straining und Ge-
walt am Arbeitsplatz regelt. Es starkt den instituti-
onellen Rahmen fir den Schutz der Wiirde und
Gesundheit der Arbeitnehmenden.

Ziele des Gesetzes (Artikel 1)
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9. IL SERVIZIO
ANTIMOBBING

9.1 Base giuridica:
legge provinciale n. 4/2021

Il 21 giugno 2021 la Provincia autonoma di Bolza-
no ha varato la legge n. 4/2021, “Prevenzione e
gestione del mobbing, dello straining e della vio-
lenza sul posto di lavoro”. Questa legge rafforza il
quadro istituzionale per la tutela della dignita e
della salute di lavoratrici e lavoratori.

Obiettivi della legge (articolo 1)

Ziel / Obiettivo Inhalt / Descrizione

Pravention und
Bekampfung

Prevenzione e
contrasto

und bekampfen

Mobbing, Straining und Gewalt am Arbeitsplatz gezielt vorbeugen

Attuare misure mirate per prevenire e contrastare il mobbing,
lo straining e ogni forma di violenza sul posto di lavoro

Schutz Betroffener

Protezione delle
persone interessate

Unterstiitzung und Schutz firr alle, die am Arbeitsplatz Gewalt,
Diskriminierung oder Belastigung erleiden

Sostegno e tutela per tutti coloro che subiscono violenza,
discriminazioni o molestie sul posto di lavoro

Arbeitskultur

Cultura del lavoro

Forderung einer Kultur, die auf Wirde, Gleichbehandlung und
gegenseitigem Respekt basiert

Promozione di una cultura del lavoro basata su dignita, parita
di trattamento e rispetto reciproco

Das Landesgesetz Nr. 4/2021 schafft damit die
Grundlage flir ein systematisches Vorgehen -
nicht nur fir die Bearbeitung von Einzelféallen,
sondern auch fiir die Entwicklung einer nachhalti-
gen Praventionskultur in Sudtiroler Betrieben und
Einrichtungen.

La legge provinciale n. 4/2021 crea cosi le basi per
un approccio sistematico — non solo per trattare i
singoli casi, ma anche per lo sviluppo di una cultu-
ra della prevenzione a lungo termine nelle aziende
e nelle istituzioni altoatesine.



RELAZIONE D’ATTIVITA 2025

68

9.2 Aufgaben des
Anti-Mobbing-Dienstes

Der Anti-Mobbing-Dienst ist eine niedrigschwellige
Anlaufstelle fur Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie
Organisationen, die mit Fragen rund um Mobbing
und Konflikten am Arbeitsplatz konfrontiert sind.
Der Dienst ist seit 2014 tatig — das LG Nr. 4/2021
hat seine Rolle gesetzlich verankert und gestarkt.

Beschreibung
Descrizione

Aufgabenbereich

Ambito di competenza

9.2 Compiti del
servizio antimobbing

Il servizio antimobbing € un punto di contatto a
bassa soglia per lavoratrici e lavoratori, per datori
e datrici di lavoro nonché per le organizzazioni che
devono affrontare questioni relative al mobbing e
ai conflitti sul posto di lavoro. Il servizio & attivo dal
2014. La legge provinciale n. 4/2021 ne ha sancito
e rafforzato il ruolo.

Beratung und Mediation

Information, Beratung und Mediation fir Arbeitnehmer:innen und
Arbeitgeber:innen bei Konflikten und Mobbingsituationen

Consulenza e Mediazione | Informazione, consulenza e mediazione per dipendenti e datrici/datori di
lavoro in situazioni di conflitto e di mobbing

Sensibilisierung
Sensibilizzazione

Offentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit Vereinen und Institutionen
Attivita di comunicazione in collaborazione con associazioni e Istituzioni

Lavoro in rete

Weiterbildung Informations- und Schulungsmafnahmen flir Beschaftigte und
] Flhrungskrafte

Formazione Misure d’informazione e di formazione per dipendenti e dirigenti

Veranstaltungen Organisation von Konferenzen und Tagungen mit Institutionen,
Gewerkschaften und Fachkraften

Iniziative Organizzazione di conferenze e convegni con istituzioni,
sindacati, esperti ed esperte

Netzwerk Aufbau eines landesweiten Expert:innen-Netzwerks und Férderung

der Zusammenarbeit mit Institutionen
Creazione di una rete provinciale di esperti ed esperte e promozione
della cooperazione con le istituzioni

Anti-Mobbing-Dienst
Servizio antimobbing

Sensibilisierung

Sensibilizzazione

Beratung & Mediation
Consulenza & Mediazione

Information und Beratung fiir Arbeitgeber:innen
und Arbeitnehmer:iinnen
Informazione e consulenza per dipendenti
e datori di lavoro

Offentlichkeitsarbeit mit Vereinen
und Institutionen
Relazioni pubbliche con associazioni

Weiterbildung
Formazione continua
Schulungen fiir Beschaftigte
und Fihrungskrafte

Corsi per dipendenti
e dirigenti

Anti-Mobbing
Dienst - Servizio

Netzwerk

Rete

Landesweites Expert:innen-Netzwerk
und Synergien
Rete provinciale di esperti/e
esinergie

Veranstaltungen
Eventi

Konferenzen und Tagungen mit
Institutionen und Verbanden
Conferenze e convegni con
istituzioni e associazioni

Grafik 5: Aufgaben des Anti-Mobbing-Dienstes / Grafica 5: Compiti del servizio antimobbing



9.3 Tatigkeiten Jahr 2025

Im Jahr 2025 lag der Schwerpunkt des Anti-
Mobbing-Dienstes auf Informations- und Sensibi-
lisierungsarbeit: Bewusstsein schaffen, friih an-
sprechbar sein, Betroffene begleiten — bevor
Situationen eskalieren.

Seit dem Inkrafttreten des LG Nr. 4/2021 ist ein
stetiger Anstieg der gemeldeten Falle zu ver-
zeichnen. Das zeigt zweierlei: Das Thema Mob-
bing ist prasent — und die Stelle ist bekannt.

HIGHLIGHTS DES JAHRES:

e Fachtagung vom 30. Oktober 2025

Die Gleichstellungsratin hat gemeinsam mit
den Sudtiroler Gewerkschaften, der Psycholo-
gen- und Psychologinnenkammer und der
Anwaltskammer eine Fachtagung zum Thema
Mobbing und geschlechtsspezifische Gewalt
am Arbeitsplatz organisiert. Uber 300 Perso-
nen haben daran teilgenommen. Die Tagung
war ein wichtiger Beitrag zur 6ffentlichen Aus-
einandersetzung mit diesem Thema — und ein
Signal, dass Pravention gemeinsam gelingt.

¢ Informationsarbeit an Schulen

Ein weiterer Schwerpunkt war die Arbeit an
Berufs- und Oberschulen — insbesondere in
den vierten und fiinften Klassen sowie bei
Gruppen, die einen Besuch im Sddtiroler
Landtag absolvierten.

Inhalte der Vortrage: geschlechtsspezifische
Diskriminierung und Mobbing am Arbeitsplatz
— und konkrete Handlungsoptionen fir junge
Menschen, die bald ins Berufsleben eintreten.

o Externe Veranstaltungen und
Fachinputs
Die Gleichstellungsratin war im Laufe des Jah-
res bei zahlreichen externen Veranstaltungen
als Referentin eingeladen.
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9.3 Attivita anno 2025

Nel 2025 il servizio antimobbing si &€ concentrato
sul lavoro d'informazione e sensibilizzazione:
creare consapevolezza, essere pronti all’ascolto
fin dall'inizio dei problemi, seguire le persone —
prima che le situazioni si aggravino.

Dall'entrata in vigore della legge provinciale n.
4/2021 si € registrato un costante aumento dei
casi segnalati. Cio dimostra due cose: il tema del
mobbing & presente — e ['ufficio & ben noto.

| MOMENTI SALIENTE DELL'ANNO:

e Convegno del 30 ottobre 2025

La Consigliera di parita ha organizzato insie-
me ai sindacati altoatesini, all'Ordine degli psi-
cologi e delle psicologhe e all'Ordine degli av-
vocati un convegno su “Mobbing, violenza e
discriminazione di genere sul posto di lavoro”.
Vi hanno partecipato oltre 300 persone. Il con-
vegno é stato un contributo importante al di-
battito pubblico sul’argomento; e un segnale
che, insieme, si riesce a fare prevenzione.

e Attivita d’informazione nelle scuole

Un altro punto focale & stato il lavoro nelle
scuole professionali e superiori, soprattutto
nelle quarte e quinte classi, nonché con i
gruppi che hanno visitato il Consiglio provin-
ciale.

Contenuti delle conferenze: discriminazioni di
genere e mobbing sul posto di lavoro, e sug-
gerimenti pratici per i/le giovani che presto en-
treranno nella vita professionale.

e Eventi esterni e contributi di esperte
ed esperti
Nel corso dell'anno la Consigliera di parita &
stata invitata come relatrice a numerosi eventi
esterni.
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Schwerpunkte 2025 im Uberblick / Dati essenziali 2025

Weiterbildungsangebote fiir Multiplikator:innen, Arbeitgeber:innen und Fiihrungskrafte

Offerte di aggiornamento per moltiplicatrici/moltiplicatori, datrici/datori di lavoro e dirigenti

Vertiefung der Zusammenarbeit mit Gewerkschaften — gemeinsam Pravention gestalten

Maggiore cooperazione con i sindacati — progettare insieme la prevenzione

Organisation und Durchfiihrung der Fachtagung vom 30.10.2025 mit Gber 300 Teilnehmenden

Organizzazione e svolgimento del convegno del 30.10.2025 con oltre 300 partecipanti

Verstarkte Prasenz in den sozialen Medien mittels verschiedenen themenbezogenen Videos

Piu forte presenza sui social media attraverso diversi video tematici

Umsetzung MaRnahme 1 des Gleichstellungsaktionsplans — Schwerpunkt: Pravention

Attuazione della misura 1 del Piano d'azione per la parita di genere — area d'intervento: prevenzione
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(@

Stdtiroler Monitoringausschuss fiir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
Osservatorio provinciale sui diritti delle persone con disabilita

Jahresbericht 2025
Sudtioler Monitoringauschuss fur die Rechte
von Menschen mit Behinderungen

Relazione annuale 2025
Osservatorio provinciale sui diritti
delle persone con disabilita

Abb./Fig. 31: (von links nach rechts/da sinistra a destra) Renate Heissl, Ingrid Pfeifer, Vanessa Macchia, Heidi Ulm,
Elisabeth Covi, Greta Bortolotti, Giacomo Frapporti, Brigitte Hofer, Robert Mumelter, Michela Zippo, Sergio Piccinelli,
Sara Valentini, Michael Markart, Christian Romano (Foto: Biiro der Gleichstellungsratin / foto: Ufficio della Consigliera di parita)
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10.1 Gesetzliche Grundlagen

Die Tatigkeit des Sudtiroler Monitoringausschus-
ses fur die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen stutzt sich auf folgende rechtliche Grund-
lagen:

UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

o Vélkerrechtliches Ubereinkommen der Verein-

ten Nationen uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen.
Ziel: Forderung, Schutz und Gewahrleistung
der vollen und gleichberechtigten Wahrneh-
mung aller Menschenrechte und Grundfreihei-
ten fir Menschen mit Behinderungen sowie
die Achtung ihrer Wirde (Art. 1, Abs. 1).

e Die Konvention verpflichtet die Vertragsstaa-
ten zur Umsetzung dieser Rechte und zur Ein-
richtung innerstaatlicher Uberwachungsme-
chanismen.

e [talien kam dieser Verpflichtung mit dem Ge-
setz Nr. 18 vom 3. Marz 2009 nach und rich-
tete den Nationalen Monitoringausschuss zur
Situation von Menschen mit Behinderungen
beim Arbeits- und Sozialministerium ein.

Auch Sidtirol hat in Umsetzung der UN-
Konvention einen eigenen Monitoringausschuss
geschaffen.

Landesgesetz vom 9. Oktober 2020, Nr. 11,
Artikel 32 ,,Bestimmungen iiber die beim
Landtag angesiedelten Ombudsstellen®

e Dient als rechtliche Grundlage fir die Ansie-
delung des Sudtiroler Monitoringausschusses
beim Amt der Gleichstellungsratin/des Gleich-
stellungsrates.

e Beauftragt den Ausschuss mit der Uberwa-
chung der Umsetzung der UN-Konvention auf
Landesebene.

10.1 Basi giuridiche

L’attivita dell’Osservatorio provinciale sui diritti
delle persone con disabilita si fonda sulle seguen-
ti basi normative:

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti
delle persone con disabilita (UN- CRPD)

e Trattato internazionale adottato dalle Nazioni
Unite per promuovere, proteggere e garantire
il pieno ed equo godimento di tutti i diritti uma-
ni e delle liberta fondamentali da parte delle
persone con disabilita, nonché il rispetto della
loro dignita intrinseca (art. 1, comma 1).

e La Convenzione obbliga gli Stati parte a ga-
rantire I'attuazione dei diritti in essa sanciti e a
istituire meccanismi nazionali interni di monito-
raggio.

e L’ltalia ha adempiuto a tale obbligo con la
Legge n. 18 del 3 marzo 2009, istituendo
I'Osservatorio nazionale sulla condizione delle
persone con disabilita presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

Anche la Provincia autonoma di Bolzano ha isti-
tuito, in attuazione della Convenzione, un proprio
organismo di monitoraggio: I'Osservatorio provin-
ciale sui diritti delle persone con disabilita.

Legge provinciale del 9 ottobre 2020,
n. 11, articolo 32 “Disposizioni riguardanti gli
organismi di garanzia insediati presso il Con-
siglio provinciale”

e Costituisce la base giuridica per
insediamento dell’Osservatorio provinciale
presso I'Ufficio della Consigliera di parita/del
Consigliere di parita.

o Affida allOsservatorio il compito di monitorare
I'attuazione della Convenzione ONU a livello
provinciale.



o Regelt die Struktur und Arbeitsweise des
Monitoringausschusses als unabhangige Stel-
le beim Sidtiroler Landtag

Weitere einschldagige Landesgesetze

Der Monitoringausschuss uberwacht auch die
Einhaltung der Rechte von Menschen mit Behin-
derungen in allen weiteren fur sie relevanten
Gesetzen und normativen Bestimmungen auf
Landesebene.

10.2 Aufgaben und Zusammensetzung
Landesgesetz 11/2020, Artikel 32

Aufgaben

Die zentrale Aufgabe des Sudtiroler Monitoring-
ausschusses fir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen besteht darin, die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in
Sidtirol zu Gberwachen und zu férdern.

Dariiber hinaus nimmt der Ausschuss folgende

Aufgaben wahr:

e Abgabe von Gutachten und Empfehlungen,

e Vorschlag von Studien und Forschungsarbei-
ten, die der Ausrichtung von MalRnahmen zur
Forderung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen dienen,

¢ Informationsarbeit gegeniber der Bevolke-
rung, insbesondere durch offentliche Bera-
tungsveranstaltungen,

o Erstellung eines Jahresberichts fur den Sidti-
roler Landtag zum Stand der Umsetzung der
UN-Konvention in Siidtirol sowie zur Anwen-
dung der einschldgigen Landesnormen, wel-
che Malinahmen oder Dienste fur Menschen
mit Behinderungen vorsehen (Artikel 32, Ab-
satz 2).
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e Regola la struttura e il funzionamento
dell’Osservatorio provinciale quale organismo
indipendente istituito presso il Consiglio pro-
vinciale

Ulteriori normative provinciali di riferimento

L’Osservatorio vigila anche sul rispetto dei diritti
delle persone con disabilita nell’attuazione di tutte
le altre leggi e normative provinciali pertinenti.

10.2 Compiti e composizione
Legge provinciale 9/2020, articolo 32

Compiti

Compito principale dell’Osservatorio provinciale
sui diritti delle persone con disabilita € monitorare
e promuovere lattuazione della Convenzione
ONU sui diritti delle persone con disabilita in Alto
Adige.

L’'Osservatorio svolge inoltre le seguenti funzioni:

e esprimere pareri e formulare raccomandazioni,

e proporre studi e ricerche finalizzati alla defini-
zione di azioni e interventi volti a promuovere i
diritti delle persone con disabilita,

¢ informare la popolazione sui diritti delle perso-
ne con disabilita attraverso consultazioni pub-
bliche,

o redigere una relazione annuale per il Consiglio
provinciale sullo stato di attuazione della Con-
venzione ONU in Alto Adige e sull’applicazione
delle norme provinciali che prevedono misure
e servizi per le persone con disabilita (articolo
32, comma 2).
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Zusammensetzung

Der Monitoringausschuss setzt sich aus insge-
samt sieben Mitgliedern zusammen (Artikel 32,
Absatz 2):

e finf Personen mit Behinderungen, die unter-
schiedliche Formen von Behinderung vertre-
ten,

e eine Fachperson aus dem Bereich der wis-
senschaftlichen Forschung zu Behinderung
und Inklusion,

e eine Fachperson fiir Chancengleichheit und
Antidiskriminierung.

Unterstutzt werden die Mitglieder durch:

e flnf Selbstvertreter:innen,

e zwei weitere Fachpersonen (Artikel 32, Ab-
satz 2).

Die Mitglieder sind:
Brigitte Hofer (Vorsitzende)
Heidi Ulm

Elisabeth Covi

Michela Zippo

Giacomo Frapporti

Robert Mumelter

Renate Heissl

Die unterstiitzenden Selbstvertreter:innen sind:

Sergio Piccinelli
Ingrid Pfeifer
Greta Bortolotti
Sara Valentini
Michael Markart

Die Fachexpertin und der Fachexperte sind:
Vanessa Macchia
Christian Romano

Die Mitglieder des Siidtiroler Monitoringaus-
schusses werden vom Siidtiroler Landtag fir
die Dauer der Legislaturperiode ernannt.

Composizione

L’'Osservatorio € composto da sette componenti
(articolo 32, comma 3):

e cinque persone con disabilita, in rappresen-
tanza di diverse forme di disabilita,

e un’esperto/a in ambito di ricerca scientifica su
disabilita e inclusione,

e un‘ esperto/a in materia di pari opportunita e
antidiscriminazione.

Le/l componenti sono affiancati da:

e cinque autorappresentanti,

e due esperti/e con competenze specifiche (arti-
colo 32, comma 4).

Le/i componenti sono:
Brigitte Hofer (presidente)
Heidi Ulm

Elisabeth Covi

Michela Zippo

Giacomo Frapporti
Robert Mumelter

Renate Heissl

Le/gli autorappresentanti con funzioni di supporto
sono:

Sergio Piccinelli

Ingrid Pfeifer

Greta Bortolotti

Sara Valentini

Michael Markart

L’esperta e I'esperto sono:
Vanessa Macchia
Christian Romano

I/le componenti dell’Osservatorio sono nomina-
ti/le dal Consiglio provinciale per la durata della
legislatura.



Der Ausschuss ubt seine Aufgaben in voller
Unabhéangigkeit vom Sudtiroler Landtag aus
(Artikel 32, Absatz 6, Landesgesetz Nr. 11/2020).

Den Mitgliedern sowie den unterstiutzenden
Selbstvertreter:innen steht ein Kostenersatz fiir
Ausgaben zu, die im Zusammenhang mit ihrer
Behinderung entstehen und notwendig sind fir:

e die Teilnahme an den Sitzungen,

e persoOnliche Assistenzleistungen,

e unterstiitzende KommunikationsmaRnahmen

(Artikel 32, Absatz 7).

Der Monitoringausschuss ist beim Buro der
Gleichstellungsratin angesiedelt, dem die voll-
standige organisatorische Abwicklung der Tatig-
keit des Ausschusses obliegt.
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L’Osservatorio svolge le proprie funzioni in piena
autonomia rispetto al Consiglio provinciale (arti-
colo 32, comma 6 ).

Ai/alle componenti e agli/alle autorappresentanti

spetta il rimborso delle spese sostenute in

relazione alla propria disabilita, necessarie a

garantire:

e la partecipazione alle sedute,

e ['assistenza personale,

e misure di supporto alla comunicazione (artico-
lo 32, comma 7).

L'Osservatorio & insediato presso I'Ufficio della
Consigliera di parita, cui spetta la responsabilita
dellintera gestione organizzativa delle attivita
dell'Osservatorio.
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Jahreshighlights 2025

Der Monitoringausschuss Uberwacht und férdert
die Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention in Sudtirol. Die folgenden Highlights
zeigen, was im Jahr 2025 konkret bewegt wurde.

Euregio-Tagung "Chancen und Nutzen der
UN-Behindertenrechtskonvention in der
Euregio"

Der Monitoringausschuss organisierte die Eure-
gio-Tagung in Zusammenarbeit mit dem Tiroler
Monitoringausschuss und dem Gleichstellungsrat
der Autonomen Provinz Trient. Die gemeinsame
Organisation ermoglichte ein Uberregionales
Forum zum Austausch zwischen Sudtirol, dem
Trentino und Tirol zu zentralen Fragen der Inklu-
sion und Barrierefreiheit. Die Tagung starkte die
grenziberschreitende Zusammenarbeit im Be-
reich der Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen.

Schulprojekt: Ideenwettbewerb zur
barrierefreien Mobilitat

An Sudtiroler Mittelschulen wurde der Ideenwett-
bewerb ,Barrierefreie Mobilitdt" durchgefiihrt.
Schilerinnen und Schuler entwickelten eigene
Konzepte fir eine zuganglichere, mobilere Ge-
sellschaft. Das Projekt leistet einen wichtigen
Beitrag zur frihen Bewusstseinsbildung und zur
Beteiligung junger Menschen an gesellschaftli-
chen Fragen.

Ubergabe der strategischen Forderungen

In der internen Sitzung vom 19. November wur-
den zentrale strategische Forderungen des Moni-
toringausschusses zum Jahresthema 2024 ,Teil-
habe und Mitbestimmung von Menschen mit
Behinderungen am politischen und sozialen
Geschehen" an Landesratin Magdalena Amhof,
Prasident des Gemeindeverbandes Dominik
Oberstaller und Ressortdirektorin Michela Mo-
randini fir die Bereiche ihrer jeweiligen Zustan-
digkeit vorgestellt und tbergeben.

Punti salienti del 2025

L’Osservatorio provinciale monitora e promuove
l'attuazione della Convenzione ONU sui diritti
delle persone con disabilita in Alto Adige. | se-
guenti punti salienti illustrano cid che & stato fatto
nel 2025.

Convegno Euregio “Sfide e opportunita
della Convenzione ONU sui diritti delle
persone con disabilita nei territori
dell’Euregio”

L'Osservatorio ha organizzato il convegno
dell’'Euregio, in collaborazione con I'organo omo-
logo del Land Tirolo e con il Consigliere di parita
della Provincia autonoma di Trento. L'organizza-
zione congiunta ha reso possibile un forum inter-
regionale per lo scambio tra Alto Adige, Trentino
e Land Tirolo sulle questioni centrali dell'inclusio-
ne e dell'accessibilita. Il convegno ha rafforzato la
cooperazione transfrontaliera nell'ambito dei diritti
delle persone con disabilita.

Progetto scolastico: concorso di idee
“Mobilita accessibile e senza barriere”

Nelle scuole medie dell'Alto Adige & stato orga-
nizzato il concorso di idee "Mobilita accessibile e
senza barriere". Alunne e alunni hanno elaborato
concetti propri per una societa piu accessibile e
pit mobile. Il progetto fornisce un importante
contributo alla sensibilizzazione precoce e alla
partecipazione della gioventu alle questioni socia-
li.

Presentazione delle richieste strategiche
Nella seduta interna del 19 novembre sono state
presentate e consegnate all'assessora Magdale-
na Amhof, al presidente del Consorzio dei Comu-
ni, Dominik Oberstaller, e alla direttrice di diparti-
mento Michela Morandini, per gli ambiti di rispetti-
va competenza, le principali richieste strategiche
dell’Osservatorio sul tema dell'anno 2024, “Parte-
cipazione attiva delle persone con disabilita alla
vita politica e sociale".



Anhoérung im Siidtiroler Landtag

Am 24. September 2025 fand im Sidtiroler Land-
tag im IV. Gesetzgebungsausschuss eine Anho-
rung zum Thema ,Menschen mit Behinderungen"
statt. Die Vorsitzende des Monitoringausschus-
ses brachte konkrete Forderungen des Aus-
schusses ein — direkt dort, wo politische Ent-
scheidungen getroffen werden.

Disability Pride Month

Anlasslich des Disability Pride Month im Juli
wurde eine Sensibilisierungskampagne mit ei-
nem Video von Mitgliedern und Selbstvertre-
ter:iinnen des Monitoringausschusses realisiert.
Das Video lief in den Sdudtiroler FLIRT-Zigen
und auf den digitalen Totems im Landtag. Zu-
satzlich wurden Postkarten mit positiven Bot-
schaften verteilt, um das Bewusstsein flr die
Rechte von Menschen mit Behinderungen zu
starken.

Starkerer Auftritt in den sozialen Medien
Gezielte Beitrage zu Aktionstagen, Veranstaltun-
gen und politischen Forderungen haben die
Sichtbarkeit der Arbeit des Ausschusses in der
Offentlichkeit deutlich erhéht.
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Audizione in Consiglio provinciale

Il 24 settembre 2025 si € svolta in Consiglio pro-
vinciale, nella IV commissione legislativa, un‘au-
dizione sul mondo della disabilita. In quella sede,
direttamente dove si prendono le decisioni politi-
che, la presidente dell’Osservatorio ha presentato
le richieste concrete dell’Osservatorio stesso.

Disability Pride Month

In occasione del Disability Pride Month di luglio, &
stata realizzata una campagna di sensibilizzazio-
ne con un video dei/delle componenti e degli/delle
autorappresentanti dell’Osservatorio. Il video €&
stato mostrato sui treni FLIRT dell'Alto Adige e sui
totem elettronici del Consiglio provinciale. Sono
state inoltre distribuite cartoline con messaggi
positivi per aumentare la consapevolezza sui
diritti delle persone con disabilita.

Maggiore presenza sui social media
Contributi mirati a giornate d’azione, eventi
diversi e richieste politiche hanno notevolmente
aumentato la visibilita pubblica del lavoro
dell’Osservatorio.
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Tatigkeitsjahr 2025 — im Uberblick

Anno di attivita 2025 — panoramica

JAHRESTHEMA 2025 / TEMA ANNUALE 2025
Mobilitat Mobilita

Kennzahlen 2025 / Dati in cifre 2025

6 6 ~180 8

Teilnehmer:innen
Partecipanti
Convegno Euregio-Tagung

Vortrage
Interventi

Interne Sitzungen Stellungnahmen
Sedute interne Pareri

3 250 36 10

Texte Leichte Sprache
Testi lingua facile

Presseberichte
Articoli di stampa

Sensibilisierungskampagnen Social-Media-Beitrage
Campagne sensibilizzazione Post social media

Social Media 2025 / Social Media 2025

Facebook Instagram
450 250
Follower Follower
86 119
Beitrage / Post Beitrage / Post

Highlights 2025 / Highlights 2025

Veranstaltung/Aktion Details

Iniziativa/azione

Dettagli

Euregio-Tagung
Convegno dell'Euregio

Schulprojekt Barrierefreie Mobilitat
Progetto scolastico Mobilita accessibile

Anhoérung IV. Gesetzgebungsausschuss
Audizione IV commissione legislativa

Ubergabe Forderungen Jahresthema 2024
Consegna richieste tema annuale 2024

Disability Pride
FLIRT-Zlige & Landtag
Treni FLIRT & Consiglio provinciale

30.01.2025 ~180 Teilnehmende — vollstandig barrierefrei
30.1.2025 ~180 partecipanti — completamente senza
barriere

Landesweit, Preistibergabe 5. Mai 2026
A livello provinciale, conclusosi il 5 maggio 2026

24. September 2025 / 24 settembre 2025

An 3 Landesrat:innen Ubergeben
Consegnate a 3 assessori/e

Juli 2025 / Luglio 2025



10.3 Tatigkeiten im Jahr 2025

Im Jahr 2025 widmete sich der Monitoringaus-
schuss einer Reihe relevanter Themen. Den
inhaltlichen Schwerpunkt bildete das Jahresthe-
ma ,Mobilitdt* — ein Thema, das die vielfaltigen
Barrieren sichtbar macht, mit denen Menschen
mit Behinderungen im Alltag konfrontiert sind,
und das sich durch das gesamte Tatigkeitsjahr
zog: in Stellungnahmen, in der Offentlichkeitsar-
beit und in einem landesweiten Schulprojekt.

Jahresthema Mobilitat

Zu Beginn des Jahres wabhlten die Mitglieder des
Monitoringausschusses ,Mobilitat® als Jahres-
thema. Die Entscheidung war bewusst: Mobilitat
ist fir Menschen mit Behinderungen keine
Selbstverstandlichkeit — sie ist eine Vorausset-
zung fur gesellschaftliche Teilhabe, Selbstbe-
stimmung und Wirde. Barrieren im o6ffentlichen
Verkehr, an Bahnhofen oder im StraRenraum
schranken diese Teilhabe taglich ein.

Das Jahresthema spiegelte sich in mehreren
Stellungnahmen sowie in einer Sensibilisie-
rungskampagne zum Tag der Inklusion wider
(siehe Abschnitt 10.4).
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10.3 Attivita nel 2025

Nel 2025 I'Osservatorio provinciale si € occupato
di una serie di questioni rilevanti. Al centro
dell’attenzione c’é stato il tema annuale della
mobilita: un tema che rende visibili le molteplici
barriere che le persone con disabilita devono
affrontare nella vita di tutti i giorni, e che ha attra-
versato l'intero anno — nelle prese di posizione,
nelle pubbliche relazioni e in un progetto scolasti-
co a livello provinciale.

Tema annuale mobilita

All'inizio dell'anno, i/le componenti dell'Osservato-
rio hanno scelto la mobilita come tema annuale. E
stata una decisione consapevole. Per le persone
con disabilita la mobilita non & scontata: & un
requisito per la partecipazione sociale, I'autode-
terminazione e la dignita. Le barriere nei trasporti
pubblici, nelle stazioni o nello spazio stradale
limitano ogni giorno questa partecipazione.

Il tema dell'anno si é riflesso in diverse prese di
posizione e in una campagna di sensibilizzazione
sulla Giornata dell'inclusione (vedi sezione 10.4).

Abb. 32: Arbeitsgruppe ,Mobilitat“ / Fig. 32: Gruppo di lavoro ,mobilita
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Schulprojekt:
Ideenwettbewerb ,,Barrierefreie Mobilitat*

Ein besonderer Schwerpunkt war das landeswei-
te Schulprojekt ,ldeenwettbewerb Barrierefreie
Mobilitat” fir Mittelschulklassen. Der Wettbewerb
wird im Schuljahr 2025/2026 in Zusammenarbeit
mit dem Ressort Infrakstrukturen und Mobilitat
sowie der deutschen, italienischen und ladini-
schen Bildungsdirektion des Landes durchge-
fuhrt.

Am 7. Juli 2025 wurde das Projekt Mobilitatslan-
desrat Daniel Alfreider vorgestellt, der seine
Unterstitzung fir das Vorhaben zusicherte. An
dem Treffen nahmen auch die Inspektoren flr
Inklusion Christian Rispoli (italienische Bildungs-
direktion) und Heinrich Videsott (ladinische Bil-
dungsdirektion) teil - stellvertretend auch fir
Schulinspektor Hansjorg Unterfrauner (deutsche
Bildungsdirektion).

Progetto scolastico:
Concorso di idee “Mobilita accessibile e senza
barriere”

Particolare attenzione ¢ stata dedicata al progetto
scolastico “Concorso di idee Mobilita acccessibile
e senza barriere in Alto Adige”, per le scuole me-
die dellintera provincia. Il concorso si svolgera
nell'anno scolastico 2025/2026 in collaborazione
con il dipartimento infrastrutture e mobilita e le
direzioni provinciali istruzione e formazione tede-
sca, italiana e ladina.

Il 7 luglio 2025 il progetto & stato presentato
all’assessore provinciale alla mobilita, Daniel
Alfreider, che ha assicurato il proprio sostegno.
All'incontro hanno partecipato anche gli ispettori
all'inclusione Christian Rispoli (direzione istruzio-
ne e formazione italiana) e Heinrich Videsott (di-
rezione istruzione e formazione ladina), in rappre-
sentanza anche dell'ispettore scolastico Hansjérg
Unterfrauner (direzione istruzione e formazione
tedesca).

Abb. 33: Vorstellung Projekt / Fig. 33: Presentazione progetto

Beim Wettbewerb entwickeln Mittelschulklassen
aus ganz Sudtirol kreative Loésungen fur konkrete
Mobilitatsbarrieren. Ziel ist es, Bewusstsein zu

Nel concorso, scuole medie di tutto I'Alto Adige
elaborano soluzioni creative per eliminare barriere
concrete alla mobilita. L'obiettivo &€ quello di crea-



schaffen, Barrieren zu benennen und deren Ab-
bau zu fordern. Den Hohepunkt bildet eine feier-
liche Abschlussveranstaltung am 5. Mai 2026 im
Sidtiroler Landtag, bei der die sechs teilneh-
menden Klassen ihre Projekte vorstellen und
ausgezeichnet werden.

Anhorung ,,Menschen mit
Behinderungen“ im Sidtiroler Landtag

Am 24. September 2025 fand im Siidtiroler Land-

tag eine Anhoérung im IV. Gesetzgebungsaus-

schuss statt. Betroffene, Angehdrige, Vereine,

Verbande und Amter brachten ihre zentralen

Anliegen ein. Die Vorsitzende des Monitoring-

ausschusses nahm an der Anhoérung teil und

brachte folgende Forderungen vor:

o Sicherstellung barrierefreier Mobilitat trotz
Aufzugausfallen an Bahnhofen

e Einrichtung einer zentralen Anlaufstelle fir
Beratung zu Diensten und Angeboten fir
Menschen mit Behinderungen

e Aufnahme von Gewaltschutzkonzepten fir
Frauen und Madchen mit Behinderungen in
die Akkreditierungsrichtlinien der soziosanita-
ren Dienste

e Angleichung des Pflegegeldes an das Lan-
deskindergeld ohne die Voraussetzung eines
einjahrigen Wohnsitzes

Die Anhdérung war ein wichtiger Schritt fir mehr

Inklusion und Gleichstellung in Sudtirol -- und ein

Zeichen dafir, dass die Stimme des Monitoring-

ausschusses im politischen Prozess gehort wird.

Euregio-Tagung
»Chancen und Nutzen der
UN-Behindertenrechtskonvention“

Am 30. Janner 2025 organisierte der Monitoring-
ausschuss gemeinsam mit der Servicestelle fur
Gleichbehandlung und Antidiskriminierung Tirols
sowie dem Gleichstellungsrat der Autonomen
Provinz Trient die landeribergreifende Tagung
,Chancen und Nutzen der UN-Behinderten-
rechtskonvention in der Euregio®. Rund 180 Per-
sonen aus allen drei Landern der Europaregion
nahmen daran teil.
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re consapevolezza, nominare le barriere e pro-
muoverne la rimozione. Il momento culminante
sara la cerimonia di chiusura, il 5 maggio 2026
presso il Consiglio provinciale, durante la quale le
sei classi partecipanti presenteranno i loro proget-
ti e saranno premiate.

Audizione sul tema "Persone con
disabilita” in Consiglio provinciale

Il 24 settembre 2025 si & tenuta un'audizione

nella IV commissione legislativa del Consiglio

provinciale. Persone interessate, familiari, asso-

ciazioni, organizzazioni e uffici hanno illustrato i

problemi per loro piu importanti. Anche la presi-

dente dell’Osservatorio provinciale vi ha parteci-

pato, e ha presentato le seguenti richieste:

e garantire la mobilitd senza barriere nelle sta-
zioni anche in caso di guasto agli ascensori

e istituzione di uno sportello unico di consulenza
sui servizi e le offerte per persone con disabili-
ta

e inclusione nelle direttive di accreditamento per
i servizi socio-sanitari di programmi per pro-
teggere dalla violenza donne e ragazze con
disabilita

e adeguamento dell'assegno di cura all'assegno
provinciale per i figli senza il requisito di un
anno di residenza

L'audizione & stata un passo importante verso

una maggiore inclusione e uguaglianza in Alto

Adige — e un segno che la voce dell'Osservatorio

€ ascoltata nel processo politico.

Convegno Euregio
“Sfide e opportunita della Convenzione
ONU sui diritti delle persone con disabilita
nei territori dell'Euregio”

Il 30 gennaio 2025 I'Osservatorio ha organizzato,
insieme all'organo omologo del Land Tirolo e al
Consigliere di parita della Provincia autonoma di
Trento, il convegno transfronaliero "Sfide e oppor-
tunita della Convenzione ONU sui diritti delle
persone con disabilita nei territori dell'Euregio”. Vi
hanno partecipato circa 180 persone provenienti
da tutti e tre i territori.
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Das Programm umfasste Fachvortrage zur Be-
deutung und Wirkung der Konvention, Interviews
mit Mitgliedern der Monitoringausschiisse Tirol
und Sudtirol sowie eine Podiumsdiskussion, bei
der Vertreterinnen und Vertreter der drei Lan-
desverwaltungen Uber kinftige Herausforderun-
gen bei der Umsetzung diskutierten.

Die Tagung war vollstandig barrierefrei gestaltet:

e Gebardensprachdolmetschen

e Schriftdolmetschen

e Simultanubersetzung Deutsch-Italienisch
e Simultanibersetzung in Leichter Sprache

Die Veranstaltung stie® auf breite Resonanz in
den lokalen Medien und wurde als bedeutender
Beitrag zur Starkung von Inklusion und Teilhabe
in der Europaregion gewurdigt.

a
UWD
TiROL

TAGUNG CONVEGNO

Chancen und

Abb. 34: Eindriicke der Tagung / Fig. 34: Impressioni del convegno

Il programma comprendeva conferenze sull'im-
portanza e l'impatto della Convenzione, interviste
con i/le componenti dell’Osservatorio altoatesino
e dellorgano omologo del Land Tirolo, e una
tavola rotonda in cui i/le rappresentanti delle am-
ministrazioni dei tre territori hanno discusso delle
future sfide nell'attuazione.

Il convegno & stato completamente senza barrie-
re:

¢ interpretariato nella lingua dei segni

¢ interpretazione mediante trascrizione

e traduzione simultanea tedesco-italiano

e traduzione simultanea in lingua facile

L'evento ha avuto un'ampia risonanza sui mezzi
d’'informazione locali ed € stato riconosciuto come
un importante contributo al rafforzamento dell'in-
clusione e della partecipazione nell'Euregio.

UMTRUNK UND
NETZWERKARBEIT

RINFRESCQ E
NETWORKING
A .

Podiumsdiskussion / Tavola rotonda

BARBARA SODER

Landwsamtsdirektor-Stelvertreteria Varstindin der
Gruppe Geselschatt und Tiral

e

LAND
TIROL

MICHELA MORANDINI

Drektorin des Fessor
Genossenschaften ur

ROBERTO PALLANCH

Lelter der Einfac
saziale ~ e




Interne Sitzungen

Im Jahr 2025 trat der Monitoringausschuss zu
insgesamt sechs internen Sitzungen zusammen.
Um allen Mitgliedern eine barrierefreie Teilnah-
me zu gewahrleisten, standen durchgehend
Simultantbersetzung, Schriftdolmetschen und
Gebardensprachdolmetschen zur Verfiigung.

Ubergabe der Forderungen aus dem
Jahresthema 2024

Ein besonderer Moment des Jahres war die
Ubergabe der Forderungen, die aus der 6ffentli-
chen Sitzung vom 19. November 2024 zum Jah-
resthema ,Teilhabe und Mitbestimmung von
Menschen mit Behinderungen am politischen
und sozialen Geschehen® hervorgegangen sind.

o Barrierefreie Sozialrdaume in Gemeinden pla-
nen

o Direkte Selbstvertretung in politischen Gremi-
en ermdglichen

e Barrieren beim Wahlen abbauen -- politische
Teilhabe fordern

o Mehr Arbeitsstellen mit vollen Rechten schaf-
fen

e \Wohnen mit personlicher Assistenz fordern

e Austausch und Vernetzung von Menschen mit
Behinderungen sowie inklusive Projekte zur
Vorbeugung sozialer Isolation férdern

Ubergeben wurden die Forderungen an:

e Magdalena Amhof, Landesratin fir Europa,
Arbeit und Personal

e Michela Morandini, Ressortdirektorin, in Ver-
tretung von Landeshauptmannstellvertreterin
und Landesratin Rosmarie Pamer

e Dominik Oberstaller, Prasident des Sudtiroler
Gemeindeneverbandes

Die verbleibenden Forderungen werden im Ta-
tigkeitsjahr 2026 ibergeben.
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Sedute interne

Nel 2025 si sono svolte complessivamente sei
sedute interne dell'Osservatorio. Per garantire
una partecipazione senza barriere a tutti i/le com-
ponenti, sono stati messi a disposizione traduzio-
ne simultanea, interpretazione mediante trascri-
zione e interpretariato nella lingua dei segni.

Consegna delle richieste relative al tema
annuale 2024

Un importante momento dell'anno & stata la con-
segna delle richieste emerse dalla seduta pubbli-
ca del 19 novembre 2024 sul tema annuale “Par-
tecipazione attiva delle persone con disabilita alla
vita politica e sociale”:

e progettare spazi sociali senza barriere nei
Comuni

o permettere 'autorappresentanza diretta negli
organi politici

e rimuovere gli ostacoli al voto — promuovere la
partecipazione politica

e creare piu posti di lavoro con pieni diritti

e promuovere I'abitare con 'assistenza persona-
le

e promuovere lo scambio di informazioni e la
messa in rete di persone con disabilita; proget-
ti inclusivi per prevenire l'isolamento sociale

Le richieste sono state presentate a:

e Magdalena Amhof, assessora provinciale a
Europa, lavoro e personale

e Michela Morandini, direttrice di dipartimento, in
rappresentanza della vicepresidente della Pro-
vincia e assessora Rosmarie Pamer

e Dominik Oberstaller, presidente del Consorzio
dei Comuni della Provincia di Bolzano

Le restanti richieste saranno presentate nella
relazione d’attivita 2026.
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Abb. 35: Ubergabe Forderungen / Fig. 35: Consegna delle richieste

Stellungnahmen und Interventionen

Der Monitoringausschuss kann tatig werden,
wenn die in der UN-Behindertenrechtskonvention
verankerten Rechte nicht oder nicht ausreichend
gewabhrleistet sind -- durch Stellungnahmen oder
gezielte Interventionen, auf Anregung von Be-
troffenen, Ausschussmitgliedern oder aus Eigen-
initiative.

o Barrierefreiheit am Bahnhof Brixen: Zugang-
lichkeit Bahngleis 1 und Wiederinbetriebnah-
me eines Aufzuges

e Wartungsarbeiten an verschiedenen Bahnho-
fen in Sudtirol

e Anerkennung des Schulpasses ,,0“ fur Schu-
lerinnen und Schiiler mit Behinderungen

e Anpassung der Zugangsvoraussetzungen far
das Pflegegeld an die Bestimmungen fir das
Landesfamilien- und Landeskindergeld

e Stellungnahme zum Beschlussantrag Nr.
336/25 ,Sonnenblumenband fiir nicht sichtba-
re Behinderungen -- Hidden Disabilities Sun-
flower*

e Drehtlren in den Gesundheitsbezirken Brun-
eck, Meran und Schlanders

Mit diesen Stellungnahmen tragt der Monitoring-
ausschuss dazu bei, bestehende Barrieren sicht-
bar zu machen und konkrete Verbesserungen im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention an-
zustofden.

Prese di posizione e interventi

L’Osservatorio puo intervenire se i diritti sanciti
dalla Convenzione ONU sui diritti delle persone
con disabilita non sono garantiti o non lo sono
sufficientemente. Puo farlo attraverso pareri o
interventi mirati ovvero su suggerimento delle
persone interessate, di singoli/singole componenti
dell’Osservatorio o di propria iniziativa:

e accessibilita stazione di Bressanone: accesso
al binario 1 e rimessa in servizio di un ascen-

sore
e |avori di manutenzione in diverse stazioni
dell'Alto Adige

e riconoscimento del scuolapass "O" per alunne
e alunni con disabilita

e adeguamento dei requisiti di accesso all'asse-
gno di cura alle disposizioni concernenti I'as-
segno provinciale al nucleo familiare e I'asse-
gno provinciale per i figli

e parere sulla mozione n. 336/25, “Il cordino con
i girasoli per aiutare chi convive con una disa-
bilita invisibile (Hidden Disabilities Sunflower)”

e porte girevoli nei comprensori sanitari di Bruni-
co, Merano e Silandro

Con tali prese di posizione I'Osservatorio contri-
buisce a rendere visibili le barriere esistenti e a
promuovere miglioramenti concreti ai sensi della
Convenzione ONU sui diritti delle persone con
disabilita.



10.4 Netzwerkarbeit und Kooperationen

Die Netzwerkarbeit des Monitoringausschusses
war 2025 gepragt von intensivem Austausch,
gezielter Zusammenarbeit und strategischem
Dialog - auf lokaler, gemeindelibergreifender und
europaischer Ebene.

Austausch mit lokalen Organisationen

Neben der Pflege bestehender Kooperationen
wurden 2025 auch Gesprache mit neuen Part-
nerorganisationen aufgenommen. Dazu zahlen
die Stiftung ,nach uns.dopo di noi“, die Familien
dabei begleitet, friihzeitig Vorsorge flur das Leben
ihrer Kinder mit Behinderungen zu treffen, sowie
das Projekt ,selAvi“, das personliche Assistenz
anbietet und Menschen mit Behinderungen ein
selbstbestimmtes Leben ermdglicht.

o s
5 Js:
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10.4 Lavoro in rete e cooperazioni

Il lavoro in rete dell’Osservatorio nel 2025 ¢ stato
caratterizzato da un intenso scambio, una coope-
razione mirata e un dialogo strategico a livello
locale, intercomunale ed europeo.

Scambio con organizzazioni locali

Oltre a mantenere le cooperazioni esistenti, nel
2025 sono stati avviati colloqui con nuove orga-
nizzazioni partner. Fra queste la fondazione
"nach uns.dopo di noi", che assiste le famiglie
nell'adottare misure precoci per la vita dei loro figli
con disabilita, e il progetto selAvi, che offre assi-
stenza personale e consente alle persone con
disabilita di condurre una vita autodeterminata.

(A

SUDTIROLER

Abb. 36: Treffen mit Geschaftsfiihrerin Martina Pastore der Stiftung nach uns.dopo di noi
Fig. 36: Incontro con la Direttrice Martina Pastore della Fondazione nach uns.dopo di noi

Fachtagung ,,Existenzielles Lebensprofil
(ELP) — Heute die Zukunft nach uns planen*
Die Zusammenarbeit mit dem Beirat fir Men-
schen mit Behinderungen der Gemeinde Bozen
wurde 2025 weiter vertieft. Gemeinsam wurde
die Fachtagung ,Existenzielles Lebensprofil
(ELP) - Heute die Zukunft nach uns planen® or-
ganisiert, die am 10. Oktober 2025 im Reprasen-
tationssaal der Gemeinde Bozen stattfand.

Convegno “Profilo Esistenziale di Vita (PedV)
— Progettare oggi il dopo di noi”

La collaborazione con la Consulta per le persone
con disabilita del Comune di Bolzano € stata ulte-
riormente approfondita nel 2025. Insieme € stato
organizzato il convegno "Profilo Esistenziale di
Vita (PEdV) - Progettare oggi il dopo di noi", che
si & svolto il 10 ottobre 2025 nella sala di rappre-
sentanza del Comune di Bolzano.
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Abb. 37: Fachtagung ,Existenzielles Lebensprofil (ELP) — Heute die Zukunft nach uns planen®
Fig. 37: Convegno “Profilo Esistenziale di Vita (PedV) — Progettare oggi il dopo di noi”

Europaische und uiberregionale Kooperation
Mit dem Tiroler Monitoringausschuss wurde die
bestehende Kooperation — insbesondere im Hin-
blick auf die gemeinsame Euregio-Tagung im
Januar 2025 — weiter vertieft. Darlber hinaus
fand eine enge Zusammenarbeit mit dem Gleich-
stellungsrat der Autonomen Provinz Trient,
Matteo Borzaga, statt.

Cooperazione europea e sovraregionale

E stata ulteriormente approfondita la coopera-
zione con I'organo omologo del Land Tirolo, in
particolare in vista del convegno congiunto
dell'Euregio del gennaio 2025. C’¢ poi stata
una stretta collaborazione con il Consigliere di
parita della Provincia autonoma di Trento, Mat-
teo Borzaga.



10.5 Teilnahme an Veranstaltungen
und Fachaustausch

Die Mitglieder des Monitoringausschusses sowie
die Vorsitzende beteiligten sich 2025 an einer
Reihe von Fachtagungen, Mitgliederversamm-
lungen und Vernetzungsveranstaltungen.

Mitgliederversammlungen

Lebenshilfe Onlus, Elternverband hérgeschadig-
ter Kinder (EhK), Aktive Eltern von Menschen mit
Behinderungen VfG (AEB) und netz | Offene
Jugendarbeit.

Abschlusstagung des Gemeindebeirats fiir
Menschen mit Behinderungen

Bilanz der Arbeit des Beirates fir Menschen mit
Behinderung der Gemeinde Bozen in der ver-
gangenen Legislatur — mit Rickblick auf zentrale
Entwicklungen und Ausblick auf zuklnftige
Schwerpunkte.

Pressekonferenz ,, Tutto chiaro?*

Vorstellung einer Broschire in Leichter Sprache
zu den Themen Freundschaft, Liebe, Grenzen
und Sexualitat, speziell fiur junge Frauen mit
Lernschwierigkeiten.
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10.5 Partecipazione a eventi e
scambio professionale

Nel 2025 i/le componenti e la presidente dell’Os-
servatorio hanno partecipato a una serie di con-
vegni, assemblee di organizzazioni e iniziative di
rete.

Assemblee di soci

Lebenshilfe Onlus; Elternverband hoérgeschadig-
ter Kinder (EhK, Associazione genitori di bambini
audiolesi); AEB (Genitori attivi per linclusione
delle persone con disabilita APS); netz | Offene
Jugendarbeit.

Convegno conclusivo della Consulta
comunale per le persone con disabilita
Bilancio del lavoro della Consulta per le persone
con disabilita del Comune di Bolzano nella scorsa
legislatura, con uno sguardo retrospettivo sugli
sviluppi principali e le priorita future.

Conferenza stampa "Tutto chiaro?"
Presentazione di un opuscolo in lingua facile su
temi come l'amicizia, I'amore, i limiti e la sessuali-
ta, rivolto a giovani donne con difficolta di ap-
prendimento.

Abb. 38: Pressekonferenz , Tutto chiaro?“ Fig. 38: Conferenza stampa “Tutto chiaro?”
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Pressekonferenz

,»10 Jahre Landesgesetz Nr. 7/2015“

Bilanz zur Inklusion in Sidtirol: Errungenschaften
und weiterhin offene Handlungsfelder. Die Vor-
sitzende leistete dabei einen wesentlichen Bei-
trag.

Conferenza stampa

»10 anni Legge provinciale n. 7/2015“

Bilancio sull’inclusione in Alto Adige: risultati rag-
giunti e ambiti di intervento ancora aperti. La pre-
sidente ha fornito un contributo fondamentale.

Abb. 39: Pressekonferenz / Fig. 39: Conferenza stampa

»Hands up on Tour —

Gehorlosigkeit erleben

Veranstaltung des Gehdrlosenverbandes Sektion
Bozen (ENS) anlasslich des Internationalen Tags
der Gebardensprachen.

23. September 2025

"Hands up on Tour —

Scopri la lingua dei segni”

Iniziativa dell'Ente nazionale sordi (ENS), sezione
di Bolzano, in occasione della Giornata interna-
zionale delle lingue dei segni.

23 settembre 2025

Abb./Fig. 40: Hands up on Tour



»Europaisches Forum zum Schutz
vulnerabler Menschen*

Organisiert vom Verein Sachwalterschaft. Ein
Ethik-Codex zur Sachwalterschaft wurde von
verschiedenen Stakeholdern und von der Vor-
sitzenden des Monitoringausschusses unter-
zeichnet.

3. Oktober 2025 -- Eurac Bozen
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“Forum europeo per la protezione

giuridica delle persone fragili”

Organizzato dall’Associazione per [I'ammini-
strazione di sostegno. Un codice etico sull’ammi-
nistrazione di sostegno & stato firmato da diversi
stakeholder e dalla presidente dell’Osservatorio

3 oftobre 2025 — Eurac Bolzano

Abb. 41: Europaisches Forum / Fig. 41: Forum europeo

Herbsttagung der Jugenddienste

Das Buro und Mitglieder des Monitoringaus-
schusses leiteten einen Thementisch zu aktuel-
len Herausforderungen fir Inklusion in der Ju-
gendarbeit.

Conferenza autunnale dei servizi giovani
L'ufficio e i/le componenti dell’Osservatorio hanno
presieduto un tavolo tematico sulle sfide attuali
relative all'inclusione nel lavoro con i/le giovani.

Abb. 42: Herbsttagung der Jugenddienste / Fig. 42: Conferenza autunnale dei servizi giovani
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Tagung ,Selbstbestimmtes Leben fiir
Menschen mit Behinderungen*

Organisiert von Kolping Sudtirol und dem Assis-
tenzprojekt selAvi. Die Vorsitzende und Mitglie-
der stellten ihre Arbeit vor.

2. Dezember 2025 -- Kolpinghaus Bozen

Convegno "Vita autonoma per le persone con
disabilita”

Organizzato dalla Kolping Sudtirol e dal progetto
di assistenza selAvi. La presidente e i/le compo-
nenti hanno presentato il loro lavoro.

2 dicembre 2025 — Kolpinghaus Bolzano

Abb. 43: Tagung / Fig. 43: Convegno

Vortrage an Schulen

Die schulische Sensibilisierungsarbeit konnte
2025 aufgrund des weillen Streiks der Lehrper-
sonen nur eingeschrankt fortgesetzt werden.

Ein besonderer Moment war daher der Vortrag
am 25. Februar 2025 im Sidtiroler Landtag, an
dem die 5. Klasse des Maria Hueber Gymnasi-
ums Bozen teilnahm. Dabei erhielten die Schile-
rinnen und Schiler Einblicke in die Aufgaben des
Monitoringausschusses und in die Rechte von
Menschen mit Behinderungen.

Interventi nelle scuole

L'attivita di sensibilizzazione scolastica nel 2025
ha potuto essere proseguita solo in modo limitato
a causa dello sciopero bianco del personale do-
cente.

Un momento particolare € stato quindi I'intervento
del 25 febbraio 2025 presso il Consiglio provincia-
le, al quale ha partecipato la quinta classe del
Liceo Maria Hueber di Bolzano. In tale occassio-
ne, le studentesse e gli studenti hanno ricevuto
approfondimenti sui compiti del Osservatorio
provinciale e sui diritti delle persone con disabilita.



10.6 Sensibilisierungskampagnen
und Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit des Monitoringaus-
schusses wurde 2025 malgeblich Uber digitale
Kanale umgesetzt. Auf Facebook und Instagram
wurden drei gezielte Kampagnen durchgefihrt.

a) ,,Barrierefreie Mobilitat ist fiir mich ...“

Mitglieder und Selbstvertreterinnen und Selbst-
vertreter teilten personliche Statements darlber,
was barrierefreie Mobilitat fir sie bedeutet. Die
Beitrdge wurden als Video-Slideshow aufbereitet
und Uber die sozialen Kanale verbreitet -- mit
einer klaren Botschaft: Barrierefreiheit ist kein
Luxus, sondern ein Menschenrecht.

5. Mai 2025

Européischer Protesttag zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen
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10.6 Campagne di sensibilizzazione
e pubbliche relazioni

Nel 2025 le attivita di comunicazione dell'Os-
servatorio si sono svolte soprattutto su internet.
Su Facebook e Instagram sono state condotte tre
campagne:

a) "Mobilita accessibile e senza barriere per
me é...”

I/le componenti e gli/le autorappresentanti hanno
condiviso dichiarazioni personali su cosa significa
per loro mobilita senza barriere. | contributi sono
stati presentati in forma di slideshow e diffusi sui
social media, con un messaggio chiaro: I'accessi-
bilita non & un lusso, € un diritto.

5 maggio 2025

Giornata europea di protesta per l'uguaglianza
delle persone con disabilita

Sara Valentini

Giacomo Frapporti

Abb. 44: Sensibilisierungskampagne / Fig. 44: Campagna di sensibilizzazione
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b) ,,Disability Pride Month*

Ein Video mit Statements der Mitglieder wurde
produziert, basierend auf dem Motto ,Was be-
deutet der Disability Pride fir dich? Und worauf
bist du stolz?“. Es wurde im Juli in den Sudtiroler
FLIRT-Zigen sowie auf den digitalen Totems im
Landtag ausgestrahlt.

Ergénzend zum Video wurden Postkarten mit
positiven Botschaften entwickelt.

in Zusammenarbeit mit der Antidiskriminierungs-
stelle

JEDER MENSCH ZAHLT -

OGNI PERSONA CONTA -

b) ,,Disability Pride Month*

E stato prodotto un video con dichiarazioni
dei/delle componenti basati sul motto “Che cosa
significa per te il Disability Pride? E di che cosa
sei orgoglioso/a?”. E stato trasmesso a luglio sui
treni FLIRT dell'Alto Adige e sui totem informativi
del Consiglio provinciale.

In aggiunta al video, sono state sviluppate cartoli-
ne con messaggi positivi.

in collaborazione con il Centro tutela contro le
discriminazioni

GEMEINSAM INKLUSIV!

INCLUSIVI INSIEME!

EVERYONE MATTERS — FREIHE‘T FUR ALLE! f( o
- : O: INCLUSIVE TOGETHER!
i LIBERTA PER TUTTI E TUTTE! .'\
« FREEDOM FOR EVERYONE! n M
] > )
) DISABILITY DISABILITY 4 A

N\s Q g" r%%\ PONTH %% R MONTH .,.ﬁ “

b ) ; \ < \

W .. 7
Siidtiroler Landtag 50 Gleichstellungsratin

- ; °
Consiglio della Provincia autonoma di Bolzano @ @ %9 @
Cunsé dla Provinzia autonoma de Bulsan @ ®

Centre nazion
Zenter por la sconanza cuntra la descriminazion

Consigliera di parita
Consulénta por 'avalianza dles oportunites

DISABILITY
PRIDE

MONTH

Abb. / Fig. 45: Disability Pride Month



c) Online-Kampagne zum Internationalen Tag
zur Beseitigung von Gewalt an Frauen

Der Monitoringausschuss beteiligte sich mit einer
Online - Kampagne an der Initiative ,Orange the
World“ sowie an der Sudtiroler Kampagne ,Sidti-
rol steht auf — Gemeinsam gegen Gewalt an
Frauen®. Im Fokus stand Gewalt gegen Frauen
mit Behinderungen.

November 2025
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c) Campagna online in occasione della
Giornata internazionale per I'eliminazione
della violenza contro le donne

L’'Osservatorio ha partecipato con una campagna
online all'iniziativa "Orange the World" e alla
campagna altoatesina "L'Alto Adige si alza in
piedi — Insieme contro la violenza sulle donne".
L'attenzione si & concentrata sulla violenza contro
le donne con disabilita.

novembre 2025

# 16 DaysOfActivism #OrangetheWorld
#GegenGewaltanFrauenmitBehinderungen

Abb. 46: Sensibilisierungskampagne / Fig. 46: Campagna di sensibilizzazione
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Offentlichkeitsarbeit 2025 in Zahlen Attivita di comunicazione 2025 in cifre
Bereich / Ambito ‘ Anzahl / Numero
Vortrage in Schulen und Veranstaltungen / Incontri scuole e iniziative 8
Sensibilisierungskampagnen / Campagne di sensibilizzazione 3
Social-Media-Beitrage / Post sulle reti sociali 250
Presseberichte / Comunicati stampa 36
Texte in Leichter Sprache / Testi in lingua facile 10
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Medienberichte Rassegna stampa
Thema Zeitung/TV/Radio Datum Seite
Tema Giornale/TV/radio Data Pagina
UN-Behindertenrechtskonvention Sudtirol Heute 30.01.25 Video
Inklusion immer mehr Realitat Dolomiten 31.01.25 12
Tagung zur UN-Behindertenrechtskonvention in den Landern www.suedtirolnews.it 31.01.25 Web
der Euregio. Inklusion verbindet
Massiver Fortschritt oder Baustelle — Uber die Inklusion in Siidtirol www.stol.it 31.01.25 Web
E%Ielchstellgngsra.tm 'm'acht__ar'n Tag der |n!(|‘L‘JSIOn aufmerksam. www.suedtirolnews.it 05.05.25 Web
Mehr Barrierefreiheit in Stidtirol notwendig
GroReres Augenmerk auf barrierefreie Mobilitat legen Dolomiten 07.05.25 16
Mobilita senza bar.rle.re, Istervatono provmmalg lancia una Il Dolomiti 05.05.25 Web
campagna di sensibilizzazione nelle scuole medie
Der Juli ist der “Disability Pride Month* Rainews 30.06.25 Radio
Il mese dei diritti e della visibilita delle persone con disabilita Rainews 30.06.25 Radio
“Stolz sichtbar machen, Teilhabe starken® www.suedtirolnews.it 30.06.25 Web
,Stolz sichtbar machen* www.tageszeitung.it 30.06.25 Web
L’orgoglio del Disability Pride Month Alto Adige 01.07.25 19
“Disability Pride Month”. Bewusst Zeichen flr gelebte Inklusion setzen Dolomiten 01.07.25 12
Familienfreundlichkeit Die Sudtiroler Frau 01.07.25 4
Ideenwettbewerb fiir Mittelschiler www.tageszeitung.it 04.07.25 Web
Mobilita per tutti: gli studenti delle medie cercano soluzioni Corriere dell’Alto Adige 05.07.25 1
Jugend denkt Barrierefreiheit Dolomiten 07.07.25 8
Inklusion und Teilhabe: Landesgesetz seit zehn Jahren in Kraft www.suedtirolnews.it 14.07.25 Web
Laut und stark sein Tageszeitung 15.07.25 16
Legge disabilita in dieci anni 1600 occupati Alto Adige 15.07.25 21
1600 Menschen in Arbeitsmarkt integriert Dolomiten 15.07.25 11
Landesgesetz Rainews 14.07.25 Video
Landesgesetz Sudtirol Heute 14.07.25 Video
Sudtirols Bahnhéfe werden barrierefrei: Arbeiten dafir laufen Provinz Bozen 12.09.25 Web
Gli ascensori delle stazioni ancora fuori uso Corriere dell’Alto Adige 18.09.25 3
Land und RFI arbeiten fir barrierefreie Bahnhofe Dolomiten 18.10.25 14
+Kein optionales Zusatzangebot" Monitoringausschuss fordert www.suedtirolnews.it 23.10.25 Web
Barrierefreiheit an Bahnhofen ) ) T
,Barrierefreie Bahnhofe: ,Sofort!” www.rainews. it 23.10.25 Web
Hofer, la mobilita accessibile € un diritto fondamentale www.ansa.it 23.10.25 Web
Ascensori rotti nelle stazioni ,adesso basta, disagi impossibili” Alto Adige 24.10.25 21
Barrierefreie Mobilitat ist ein Menschenrecht Dolomiten 24.10.25 14
Barrierefreie Mobilitat: Mittelschiiler knobeln Dolomiten 10.11.25 7
Mittelschulklassen entwickeln Lésungen fur barrierefreie Mobilitat www.stol.it 10.11.25 Web
Barrieren erkennen und aktiv abbauen Dolomiten 17.11.25 8
Inklusion gelingt nur im Netzwerk www.suedtirolnews.it 14.11.25 Web
Gemeinsam gegen Gewalt an Menschen mit Behinderungen www.suedtirolnews.it 17.11.25 Web
Gemeinsam gegen Gewalt an Menschen mit Behinderung Dolomiten 19.11.25 16
Nach wie vor Tabuthema: Gewalt an Menschen mit Behinderung www.stol.it 19.11.25 Web
Gemeinsam gegen Gewalt an Menschen mit Behinderung www.barfuss.it 19.11.25 Web
Fare rete contro la violenza sulle persone con disabilita www.unsertirol.com 21.11.25 Web
Hofer: to_IIeranz::} Zero verso la violenza C:ontr.o. I‘e donne sul lavoro www.agenparl.eu 21.11.25 Web
e nella vita quotidiana delle donne con disabilita
Fur einen barrierefreien Zugang Dolomiten 02.12.25 17
Tagung zu ,selbstbestimmt Leben® setzt starke Zeichen fir Sidtirol www.stol.it 03.12.25 Web
Ombudsst_elle_n fprdern barrierefreie Bahnhofe und www.suedtirolnews. it 03.12.25 Web
Gesundheitseinrichtungen
Interview zum Int. Tag der Menschen mit Behinderungen RAI 03.12.25 TV
Interview zum Int. Tag der Menschen mit Behinderungen ORF 03.12.25 TV
In molte stazioni dell’Alto Adige ascensori fuori uso Rainews.it 04.12.25 TV
Starkes Zeichen flr Selbstbestimmung Tagung: Einblicke in
sndependent -Living” -Ansatz und Sudtiroler Selbstbestimmung — Dolomiten 04.12.25 16
Pilotprojekt startet
Projekt selAvi: Selbstbestimmt Leben fiir Menschen mit Behinderung www.dsg.bz.it 04.12.25 Web
Disabilita, kit di soluzioni per I'inclusione Corriere dell’Alto Adige 17.12.25 5
Forderungspgket v_orgestellt: Neuer Schritt zu mehr Teilhabe von www.tageszeitung.it 16.12.25 Web
Menschen mit Behinderungen
Noch immer viel zu tun flr die Rechte von Menschen mit Behinderung TGR 16.12.25 Web


https://www.rainews.it/tgr/bolzano/video/2025/12/in-molte-stazioni-dellalto-adige-ascensori-fuori-uso-05876206-e08c-46d5-b5e8-dc20d47f13dd.html
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Inklusion immer mehr Realitit

TAGUNG: Siidtirol befindet sich bei Inklusion auf gutem Weg —Autonome Zustindigkeiten genutzt—Monitoringausschuss leistet wichtigen Beitrag

BOZEN (pra). 50 Artikel, die
das Ziel einer gleichberechtig-
ten Teilhabe von Menschen mit
Behinderung an allen Lebens-
bereichen verfolgen — das ist
die UN-Behindertenrechtskon-
vention (UN-BRK). ,Deren Um-
setzung ist auch in Siidtirol
Pflicht*, stellte Esther Happa-
cher, Professorin fur italieni-
sches Recht an der Uni Inns-
bruck, bei der gestrigen Eure-
gio-Tagung im NOI Techpark
klar. Doch wie steht es hierzu-
lande um die Inklusion?

Vor knapp 20 Jahren haben die
Vereinten Nationen (UN) die
Behindertenrechiskonvention
verabschiedet. 191 Staaten
weltweit haben sich dazu ver-
pflichtet, die festgelegten Richt-
linien umzusetzen - so auch Os-
terreich und Italien’, betonte
Andreas Miiller, Professor fiir
Europarecht an der Universitiit
Basel. . Nur die UN-Kinder-
rechtskonvention wurde von
noch mehr Staaten aufgenom-
men

Da Ttalien die UN-BRK aner-
kannt hat, gilt es, die Bestim-
mungen auch in Siidtirol umzu-
setzen. ,Und diese Aufgabe wird
ernst genommen’; so Prof
Esther Happacher. ,Das Land
nuizt seine autonomen Zustin-
digkeiten in Bereichen wie Bil-
dung und Mobilitit, um die Vor-

Um Inklusion zu verwirklichen, erfordert es den Zi halt der

gaben der UN zu verwirklichen
Die Basis der Inklusion hat
Siidtirol allerdings schon vor der
UN-Konvention geschaffen: Im
Jahr 1991 wurden die Zustindig-
keiten von Land, Gemeinden
und privaten Trigern im Bereich
der Sozialdienste klar geregelt.
Das zentrale Element zur Um-
setzung der UN-Vorgaben ist ein
Landesgesetz aus dem Jahr
2015 so Prof. Happacher. ,In
diesem wurden alle wichti

umzuselzen galt” Zu  diesen
ziihlen Bildung, Arbeit, Familie,
Gesundheit und viele mehr,

Ob die Rechte von Invaliden
eingehalten werden, kontrolliert
der Monitoringausschuss, des-
sen Vorsitz die Gleichstell

hérungen in die Wege, um die
Bevilkerung auf den neusten
Stand der Dinge zu bringen. Er-
ganzt wird das lokale System
durch den staatlichen Monito-
ringausschuss und - seit Kurzem
-den lichen Garant.

rétin Brigitte Hofer innehat (sie-
he nebenstehendes Interview).
LDer Monitoringausschuss ver-
figt aber nicht nur {ber eine
Kontrollfunktion, sondern gibt
den Entscheid figern auch

Bereiche behandelt, in denen es
die  Chancengleichheit  von
Menschen mit  Behinderung

Gutachten und Empfuchlungen
ab', unterstrich Prof. Happacher.

Fiir Prof. Happacher ist des-
halb el Kar: ,Im Hinblick auf
die Verwirklichung einer inklu-
siven Gesellschaft befindet sich
Stdtirol auf einem guten Weg.*

Weiters leitet er dffentliche An-

3FRAGENAN...
Brigitte Hofer*

Dolomiten*: Inklusion be-
zieht sich auf alle Lebens-
bereiche - in welchen ist
Siidtirol gut unterwegs, wo
hinken wir hinterher?
Brigitte Hofer: Laut den neu-
esten Informationen des
Landes steht Siidtirol im Be-
reich Arbeit iiuerst gut da.
Nicht zuletzt wegen des
kiirzlich eingefithrten Pri-
miensystems, Luft nach
oben besteht in den Berei-
chen Gesundheit und Mo-
bilitét.

,D*: Wo hapert es in diesen
beiden Bereichen?

Hofer: Fiir viele Invaliden
stellt die Digitalisierung ein
Problem dar, etwa beim Vor-
merken von Arztvisiten. Fiir
mehr Barrierefreiheit in der
Mobilitit brauchtes u.a. be-
hindertengerechte Bahnglei-

,D“: Wird sich die nachste
offentliche Anhérung um ei-
nes dieser Themen drehen?
Hofer: Bei der nichsten An-
hirung legen wir den Fokus
aufdie Mobilitit.  (pra)/@

“Vorsitzende des Stidtiroler
Monitoringausschusses

nitoringausschuss eine Sensibilisierungs-Aktion zu barrierefreier Mo-

bilitat in die Wege geleitet.

monitoringausschuss

Grol3eres Augenmerk auf
barrierefreie Mobilitét legen

BOZEN. Auch in Siidtirol gibt es
in Sachen Inklusion noch eini-
ges zu tun - nicht zuletzt im Be-
reich der Mobilitit. So startete
der Siidtiroler Monitoringaus-
schuss anldsslich des Tages der
Inklusion am Montag die On-
line-Sensibilisierungsaktion

»Barrierefreie Mobilitit ist fiir
mich..." , Barrierefreiheit ist kei-
ne Sonderleistung, sondem ein
Menschenrecht. Sie muss alle
Lebensbereiche umfassen’, be-
tonte Brigitte Hofer, Gleichstel-
lungsritin und Vorsitzende des
Monitoringausschusses. Trotz
Fortschritten t hen in Siidti-

Am Montag veriffentlichte der
Siidtiroler Monitoringausschuss
auf den sozialen Medien eine
Fotosequenz, in der Mitglieder
darstellen, was barrierefreie
Mobilitit fiir sie bedeutet - etwa
»an allen Aktivititen teilzuneh-
men’, ,sicher ans Ziel zu kom-
men” oder ,mich ohne Angst
bewegen zu konnen”. , Barriere-
freie Mobilitit ist die Grundlage
fiir ein selbstbestimmtes Leben,
soziale Teilhabe und den Zu-
gang zu Bildung, Arbeit und
Freizeit’, heifit es in einer Aus-
sendung. Ohne entsprechende

rol weiterhin Defizite bei der
barrierefreien Mobilitit. Nicht
alle Bahnhdfe, Hal llen und

bedingungen  bleibe
gesellschaftliche Inklusion un-
erreichbar. Zudem plant der
Monitori huss ein Pro-

Verkehrsmittel sind vollstindig
zuganglich. Bereits funktionie-
rende Hublifte werden nicht
immer eingesetzt, Aufziige in
Bahnhéfen sind in manchen
Fillen aufler Betrieb, und es
fehlen barrierefreie Einstiegs-
maglichkeiten, Fahrpline und
Durchsagen sowie visuelle An-
zeigen und Bodenleitsysteme.

jekt in Sidtirols Bildungsstit-
ten. Im Herbst dieses Jahres
startet ein Ideenwettbewerb fiir
Mittelschulen in Zusammenar-
beit mit den Referaten fiir Inklu-
sion der drei Bildungsdirektio-
nen. Ziel ist es, junge Menschen
frithzeitig fir die Bedeutung
barrierefreier Mobilitit zu sen-
sibilisieren. ®

Abb. 48: Dolomiten vom 7. Mai 2025 / Fig. 48: Dolomiten del 7 maggio 2025



«L’orgogliodel Disability Pride Month>»

L'iniziativa. A luglio
la campagna
disensibilizzazione
anche in Alto Adige

S0ezano. A Juglio siceledma I'o
gogliodd percorsodivita delle
persone disabili. « Celebwarc il
Disability Pride Month signéfi
<l essere orgoglicsi ed orgo
gliose della peopria identica e
del proprio percoeso, nono
sante o propro a ciusa delle
harriere esistenti. La visiblita
& il primo passo verso la pare

cipazione. cosi Brigitte Ho-

Ascensori rotti nelle stazioni

fer, comsighiera di pants ¢ prosi
dente dell"Osservalorio pro
vinclale sul dirittl delle perso
ne con daabilita, m apertura
del Disability Pride Month in
Alto Adige. L'inizistivaricords
la firma dell’ Americans with
Disabilithes Act {Ada) ned lughio
1990, una pictra miliare per i
dirittidelle persone con disabi
lith, e & un’occasione per met
tere al centro autodetermina
sone, visdhilith ¢ purtecipazo-
e sockale dele persone coa di-
sabilitd. Anche in Alio Adige si
vuole dare un segmale forte,

con una campagna di sensibi

lzarsone promessa tramite
un video trasmesso ned Lreni
Flirt ¢ sul totem digitali ded
consigho provinczle, accom-
pegrato da cartaline con mes

saggi positivi. Nel video, i comn

ponenti ¢k component
dell Osservatorio  provindale
FACOONLING I prima persona
cnsa rappresenta per lova |1 DI

sability Pride - con sincerita,
emuozione e forza, «1l Disubill

ty Pride mostra quanto siano
Enportanti I'sutastima ¢ i vico-
noscimento. Lorgoglio apre
spaz i rispetto e appanenen

zae, sottolines Priska Garbin,

responsabiie ded Comtro di tute

la comtro le discriminazioni
Ecco alcune voci dall Osserva

torio provincmle. « | disability
Pride Month ¢ un invito a on

strudre una socketd pils inclus

vire, dice Giacomo Frapporti
=l sono fiers di autorappre

sentarmi con orgoglios, cosi
Michcla Zippo.

La campagna & acocumpagnuta
du cartoline con messaggs o

me «Ogni persana conta - la
diversith ¢i rende pils Tortis

« re « Acoessibiita significa

Tt Pt DTe @ futtis

e s
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4 - Lt A s
« Brigite Moder & Priska Garbinc insieme per il Disagility Pride Month

Abb. 49: Alto Adige vom 01. Juli 2025 / Fig. 49: Alto Adige del 1° luglio 2025

«Adessobasta, disagiimpossibili>

L'Osservatorlo sulla disabllita. «La mobilita accessibile non & un servizio opzionale, ma un diritto fondamentale»
Rfirassicura: «A Casanovatermineremoilavoriper ottobre, poiil collaudo. A Collelsarco aperturaa metanovembre»

soLzano. Succede alh stazione
ferroviark di Casanova. Succe-
de alh stazione di Colle Isarco.
L'Osservatorio provinchle sul
diritti dellepersone con disabili-
tanon d sta e chiede ascensori
furzionanti o alternmative senza
barriere.

Hdirftto fondamentale

In diverse stazioni ferroviarie
dell'Alto Adige, i binard attual-
mente non sono accessibili per
le persone con disabilita: ascen-
sori fuori servizio per kvori di
manutenzione. Noncstante le
misure annunciate, mancano
ancora sohwioni concrete e al-
termative tempestive. Pertanto,
I'Osservatorio chiede sohwioni
rapide, tempi diattesa ridotti e
I'immediata disponiblita diac-
cessi aktermativi serza barriere
finché gli ascensori non saran -
nodinuovooperativi. L'Osser-
vatario provinciale esprime pre-
occupazione per ke limitazioni
persistentd allaccessibilita. | k-
vori di manutenzione in corso
comportano che l'accessoaibi-
nari perle persone con disabili-

doalleinformazioni attualmen-
tedisponibili, alcuni binar in di-
verse stzioni dmarranno inagi-
biliancora per mesi. L 'Osserva-
torio ritiene questa situwzione
inaccettabile. « Secondok Con-

tash 1 ostacdato
o addinttura impossibile. Stan-

zione Onu sul diritti delle
persone con disabilith, queste

hannoil dirittoalla

durr item-

somak nel modi e nel tempi da
loro scelti. Affinché questo sia
possibile, & esserziale che l'ac-
cesso abinarie treni sk sempre
farntitoserza barriere », satto-
linea ka presidente Brigitte Ho-
fer. L'Osservatorio chiede diri-

&
pidiattesa organizzativi e tecni-
ciedifomire soluziond alternati-
ve senza barriere fino al comple-
to ripristino del servizio. «la
mobilitd accessibile non & un
servizioopzionale, maun dirit-
toumanofondamentale che de-

ve essere una prioritd in tuttele
misure adattate» , conclude.

La
Sulla questione interviene an-
chela iglh le di

DL LI LTS
SS

MONITORINGAUSSCH
DUE RECHTE YON MERSCHEN MIT BEMING

nellasettimana correntex . Con-
testualmente, «sono inkziate le
operazioni di collaudoe verifica
da parte degli organi competen -
ti, con I'obiettivo di attivare [‘dl
impianti a servizio pubblico in
hase all normativa vigente nel -
laprima metadinovembre».
Perlastwzione di BolzanoCa-
sanova, invece, «si prevede il

completamento della fornitura
e posa degli i i elevatori
entro la fine mese di otto-

bre». A seguire, verannoavvia-
te le necessarie operazioni di
collindo e verificada parte de-
2li enti competenti, finalizzate
all'attivazione degli impianti a
servizio pubblico secondo la
narmativa vigentes. Inoltre,
«in collaborazione con Sta -
Strutture TraspartoAlto AdSe.
bile della

Brenvero Sandra Pederzini
(Fdl): «Troppo pessoascenso-
M 1 wpedll

nee condwzione dellastazione,
s0no in corso interventi diade-
led

p 5
vizio per hunghi periodi, vanifi-
cando gl sforzi fatti e costrin-
gendo nuovamente i cittadini a
vivere situazioni di disagio e di
esclusione. Questa situzzione &
uma contraddizione che rischia
diindebolire proprio 1" immagi-
ne di un sistema di trasporto
pubblico che vuole essere mo-
derno, efficiente e inclusivo.
Non basta avere treni ecologici
se pol non tutti i cittadini posso-
1o salirvi in autonomia e sicu-
rezza»,

La diRft

Iavori di Rete Ferroviark Italia-
na nelle stazioni dell' Ako Adi-
. 5plega b sodietd, «proseguo-
no come da programmax. In
particolare, «nella stazione di
Colke lsarco ke attivitadi fornitu-
me posa degli implanti elevato-
1 sono in fase di condlusione

g el parapet -
ti di saione, propedeutici
all'attivazione degli impianti
elevatori». Infine, Rfi segrala
«il servizio di assisterzainsta-
zione Sak Blu: in caso diservizi
di assistenza rammati per
personea rl&ggxmohﬂn. :sp:-
guito del gnasto diunascenso-
re, Rfi interviene subito provve-
dendo al cambio del binario di
ricevimento/partenza del treno
sul quale & programumat oun ser-
vizio di assistenza tramite Sala
Blu». Nelcasiin cul il cambio di
bimario non sk possibile (per
toimprovviso obinario uti-
e gla occupato da un altro tre-
no), «1'unica alternativa perac-
mpagnare i viaggiatore che
abbia richiesto ilservizio diSala
Blu resta I'att raversamento dei
binan effettuato con le dovute
cautele e con persomalke specia-
lzzato». DAPA

Abb. 50: Alto Adige vom 24. Oktober 2025 / Fig. 50: Alto Adige del 24 ottobre 2025

Disabilita, kit di soluzioni per I'inclusione

Lo studio dell' Osservatorio provinciale. Hofer: impulso alla partecipazione

BOLZANO Non solo abbatti-
mento di ostacoli fisici, ma
unavera e propria rivoluzione
della partecipazione. Durante
la sua sesta seduta interna,
I'Osservatorio provinciale sui
diritti delle persone con disa-
bilitd ha consegnato ai vertici
della politica e dell'ammini-
strazione altoatesina la prima
parte di un pacchetto strategi-
co. Un documento che mette
al centro quattro pilastri: abi-
tare, lavoro, diritto di voto e
inclusione.

Le richieste non sono natea
tavolino, ma affondano le ra-
dici nei workshop della sedu-
ta pubblica dello scorse no-

Abb. 51: Corriere dell’Alto Adige vom

vembre. La Presidente del-
I'Osservatorio, Brigitte Hofer,
@ stata chiara: «Rappresenta-
no un ulteriore passo verso
una maggiore partecipazione
politica e sociales. Le propo-
ste sono state consegnate nel-
le mani degli assessori Ma-
gdalena Amhof, Dominik
Oberstaller (Consorzio dei
Comuni) e della direttrice di
dipartimento Michela Moran-
dini. 1 fronte occupazionale &
tra i pilt caldi. L'assessora
Amhof ha ribadito che il lavo-
ro deve significare autodeter-
minazione, impegnandosi a
creare posti con pieni diritti e
reali possibilita di scelta.

Sul tema dell'abitare, la di-
rettrice Morandini ha invece
evidenziato I'importanza del-
Tassistenza personale, affin-
ché ogni individuo possa de-
cidere come e con chi vivere,
evitando T'isolamento sociale
attraverso progetti inclusivi.
Particolarmente significativo
Timpegno di Oberstaller sul
fronte della partecipazione ci-
vica: l'obiettivo & trasformare i
Comuni in spazi dove l'auto
Tappresentanza non sia un'ec-
cezione, malanorma. Rimuo-
vere gli ostacoli al voto e pro-
muovere la presenza diretta
negli organi politici sono i
Pprossimi traguardi per garan-

accessibile.

tire una democrazia davvero

11 lavoro dell'Osservatorio
non si ferma alle istituzioni. E
stato infatti annunciato un
concorso di idee scolastico
sulla «mobilitd accessibile»
rivolto alle scuole medie della
provincia. Un progetto che
coinvolge le tre direzioni
dlistruzione e che vedra il suo
culmine il 5 maggio 2026 con
la cerimonia di premiazione
dei lavori migliori, a dimo-
strazione che la cultura del-
linclusione parte dai banchi
di scuola.

& RPRODUDONE RISERVATA

17. Dezember 2025 / Fig. 51: Corriere dell’Alto Adige del 17 dicembre 2025
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Monitoringausschuss: Barrierefreie
Mobilitat ist ein Menschenrecht

BOZEN. , Barrierefreie Mobilitit
ist kein Zusatzangebot, sondern
ein grundlegendes Menschen-
recht, das hichste Prioritit ha-
ben muss’, betont Brigitte Hofer,
Vorsitzende des Siidtiroler Mo-
nitoringausschusses  fiir  die
Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen. Wie berichtet,
sind an mehreren Siidtiroler
Bahnhéfen Gleise fiir Menschen
mit Behinderungen derzeit nicht
zuginglich, da Aufziige wegen
Wartungsarbeiten auffer Betrieb
sind. Trotz angekiindigter Mafi-
nahmen fehlen weiterhin kon-
krete Lésungen und zeitmahe Al-
ternativen. Der Monitoringaus-
schuss fiir die Rechte von Men-

schen mit Behinderungen for-
dert daher schnelle Lisungen,
verkiirzte Wartezeiten sowie die
umgehende Bereitstellung bar-
rierefrefer  Alternativzugiinge,
solange die Aufziige aufler Be-
trieb sind. ,Laut UN-Behinder-
tenrechtskonvention haben
Menschen mit Behinderungen
das Recht auf persinliche Mobi-
litdt in der Art und zum Zeit-
punkt ihrer Wahl. Voraussetzung
dafiir ist, dass der barrierefreie
Zugang zu Bahnsteigen und zu
den Ziigen jederzeit gewiihrleis-
tetist’, betont Hofer. @

D

INHALTE auf
abo.dolomiten.it

Abb. 52: Dolomiten vom 10. November 2025 / Fig. 52: Dolomiten del 10 novembre 2025

"Gewalt darf nirgends Platz haben"

Gemeinsam gegen Gewalt an Menschen

mit Behinderungen
'. ]

Bozen — Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen ist nach wie vor ein oft tabuisiertes
Thema. Umso wichtiger ist es, dass Betroffene gesehen und gehort werden. Vor diesem
Hintergrund haben sich Landesratin Rosmarie Pamer und Gleichstellungsratin Brigitte
Hofer zu sinem Austausch Uber aktuelle und geplante MaBnahmen gegen Gewalt an
Menschen mit Behinderungen getroffen.

Eines der Schwerpunktthemen war der bereits von den Frauenhausdiensten
unterbreitete  Vorschlag im  nachsten  Dreijahresplan  zur  Bekampfung
geschlechtsspezifischer Gewalt (2026-2028), der derzeit ausgearbeitet wird, eine
spezifische thematische Arbeitsgruppe einzurichten. Diese Arbeitsgruppe soll sich
gezielt mit der Pravention und Bekampfung von Gewalt an Frauen mit Behinderungen
befassen. Dabei sollen konkrete MaBnahmen entwickelt werden, um die
Zusammenarbeit der beteiligten Dienste zu starken und verbindliche Standards fur
Schutz- und Praventionsstrategien zu erarbeiten.

“Gewalt darf nirgends Platz haben. Wir miissen Barrieren abbauen, Anlaufstellen sichtbar
machen und das Thema aus der Tabuzone holen”, betonte Landesratin Pamer. Verena
Maoser, Direktorin des Amtes flir Menschen mit Behinderungen, verwies im Rahmen des
Treffens auf einen Beschlussentwurf zu den neuen Voraussetzungen fir die
Akkreditierung der stationdren und teilstationdren Sozialdienste fUr Menschen mit
Behinderungen. Dieser sieht vor, dass die jeweilige Dienstcharta kiinftig auch “Strategien
zur Préavention von Gewalt und zur Bekdmpfung aller Formen der Misshandlung von
Nutzerinnen und Nutzern, unter besonderer Berlicksichtigung der
geschlechtsspezifischen Gewalt” enthalten muss. Damit werden Strategien und/oder
Schutzkonzepte als Voraussetzungen fiir die Akkreditierung vorgesehen.
Gleichstellungsratin Hofer hob beim Treffen die gemeinsame Verantwortung aller
beteiligten Stellen hervor: “Es ist zentral, dass Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderungen wirksame Gewaltschutzkonzepte entwickeln und umsetzen -
insbesondere dort, wo Frauen einem erhchten Risiko ausgesetzt sind. Nur so kann ein
verlasslicher Schutz gewahrleistet werden.” Zudem unterstrich Hofer die Bedeutung von
Aufklarung, Kooperation und Kulturarbeit. Es gehe darum, Menschen mit Behinderungen
zu stérken, damit sie sich selbst vor Gewalt schiitzen und ihre Stimme erheben kdnnen.

Abb. 53: suedtirolnews vom 17. November 2025 / Fig.53: suedtirolnews del 17 novembre 2025



10.7 Themenschwerpunkte 2026

Wichtigste Projekte

1) Preisverleihung Schulprojekt 2025/2026
,ldeenwettbewerb Barrierefreie Mobilitat*

Am 5. Mai 2026 fand die Preisverleihung statt:
Sechs Klassen mit insgesamt 75 Schdler:innen
wurden ausgezeichnet. Das Projekt entstand in
Zusammenarbeit mit der deutschen, der italieni-
schen und der ladinischen Bildungsdirektion
sowie dem Ressort Infrastrukturen und Mobilitat.
Fir das Schuljahr 2026/2027 ist eine Neuauflage
des Wettbewerbs geplant.

2) Jahresthema 2026: Gewalt an Menschen
mit Behinderungen
Der Monitoringausschuss hat ,Gewalt an Men-
schen mit Behinderungen® als Jahresthema 2026
festgelegt. Geplant sind eine 6ffentliche Sitzung
im Janner 2027, eine Sensibilisierungskampagne
zur Aufklarung Uber das Thema sowie eine Ar-
beitsgruppe, die inhaltliche Grundlagen und
Mafnahmen erarbeitet.

Weitere geplante Aktivitaten

¢ Disability Pride Month — Online-Kampagne
im Juli, gemeinsam mit Vereinen und der
Antidiskriminierungsstelle

e Vortrage in Schulen — Berufs- und Ober-
schulen, bei Bedarf auch Mittelschulen

¢ Vernetzung und Kooperationen — Ausbau
der regionalen, nationalen und internationalen
Zusammenarbeit

o Offentlichkeitsarbeit — Kontinuierliche Kom-
munikation und Netzwerkpflege

¢ Vorbereitung der 6ffentlichen Sitzung —
Planung und Organisation der Veranstaltung
im Janner 2027

TATIGKEITSBERICHT 2025
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10.7 Temi prioritari 2026

Temi prioritari

1) Premiazione progetto scolastico 2025/26:
“Concorso di idee per una mobilita acces-
sibile”

Il 5 maggio 2026 si & svolta la cerimonia di premi-

azione: sei classi con un totale di 75 studentesse

e studenti sono stati premiati. Il progetto & nato in

collaborazione con le Intendenze scolastiche

tedesca, italiana e ladina e con il Dipartimento

Infrastrutture e Mobilita. Per l'anno scolastico

2026/2027 ¢ prevista una nuova edizione del

concorso.

2) Tema annuale 2026: Violenza sulle persone
con disabilita

L’Osservatorio provinciale ha designato “Violenza
sulle persone con disabilita” come tema annuale
2026. Sono previsti una seduta pubblica nel gen-
naio 2027, una campagna di sensibilizzazione per
informare e spiegare il fenomeno, nonché un
gruppo di lavoro incaricato di elaborare le basi
tematiche e le relative misure.

Ulteriori attivita previste

e Disability Pride Month — Campagna online
nel mese di luglio, in collaborazione con
associazioni e con I'Ufficio per le pari opportu-
nita e contro le discriminazioni

e Conferenze nelle scuole — Istituti professio-
nali e licei, con possibile estensione alle scuole
medie

¢ Networking e cooperazioni — Sviluppo delle
collaborazioni a livello regionale, nazionale e
internazionale

¢ Relazioni pubbliche — Comunicazione conti-
nuativa e cura delle reti

e Preparazione della seduta pubblica — Piani-
ficazione e organizzazione dell’evento del
gennaio 2027
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